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1.Legitimaci6
A Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkézség Immanuel Otthona, Altalanos Iskolaja,
Fejleszto Nevelés - Oktatast Végzé Iskolaja és Készségfejlesztd Iskoldja Hézirendjét a
Nevel6testiilet 2022. 08.26. tartott iilésén elfogadta.

Debrecen, 2022. 08.29.

Juhasz Zsofia H
igazgato

A Debrecen Nagytemplomi Reformétus Egyhazkozség Immanuel Otthona, Altalanos Iskolaja,
Fejlesztd Nevelés - Oktatast Végzo Iskolaja és K észségfejlesztéd Iskolaja Hazirendjét a fenntartd
igazgatotanacs 2022. 09.13. napjan tartott iilésén jovahagyta.

Debrecen, 2022. 09.13.

Ember Sandor
igazgatotanacs elndke



2. Jogallas

Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség Immanuel Otthona, Altalanos
Iskolaja, Fejleszto Nevelés-Oktatast Végzo Iskolaja és Készségfejleszté Iskolaja tsbbeélu
kozos igazgatasu koznevelési intézmény.

Jogszabalyi hattér:

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100190.TV &celpara=&searchUrl=/jogszaba
ly-kereso%3Fsorszam%3Dcxc%26para%3D%26tipus%3D%26evszam%3D2011
(letoltve: 2022.08.25.)

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200020.EMM&celpara=&dbnum=1
(letdltve: 2022.08.25.)

- 229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229 kor (letoltve: 2022.08.25.)

3. A hazirend nyilvanossagaval kapcsolatos szabalyok

Az intézmény Hazirendjét illetve Téajékoztatojat a sziild, torvényes képviseld az intézményi
Jjogviszony/tanuloi jogviszony keletkezésekor megkapja.

Az intézményben a hazirenddel kapcsolatos részletes tajékoztatas az évkezdo sziiléértekezleten
torténik. Az osztalyfonokok feladatkorébe tartozik a tovabbi tajékoztatds, minden
munkatarséba pedig a Hazirendben foglaltak betartasa, betartatasa.

A hazirend egy példanya az iroda el6terében, egy masik példanya az ilizenéfalon kerdil
elhelyezésre, és az intézmény honlapjan is olvashaté az akadalymentes, ,konnyen érthet”
valtozatdval egyiitt.

A Hazirend az iskolaval jogviszonyban allo tanuldkra, a pedagogusokra, az iskola mas
alkalmazottjaira, valamint a sziilokre, gondviselokre terjed ki, akik a gyermek torvényes
képviseldiként gyakoroljak ezzel kapcsolatos jogaikat, illetve teljesitik kotelezettségeiket.

A fenntartd ellendrzi a hazirendet.

A fenntartonak az egyetértés kialakitisara harminc nap all rendelkezésre.

4. Hitélet

Intézménylink a Debrecen-Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség fenntartdsdban miikodik.
Biztositott iskolank tanuldi szdméra a reformatus hittan oktatas kis 1étszamu csoportokban,
képességeikhez adaptaltan, valamint a konfirmacié lehetdsége 12 éves kortdl. Heti
rendszerességgel kozosen az intézmény lelkésze altal tartott Ahitaton vesz részt minden
munkatars és tanuld. Az iskolank munkatarsai, tanuldi, és csaladjuk az évnyitd, évzaro,
fogyatékos vilagnapjara megemlékez6 Istentiszteleten vesz részt minden tanévben.



A gyermek, a tanul6 tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének
igazolasara vonatkozo eléirasok

Ha a tanul6 a kételezé foglalkozasokrdl tavol marad, akkor mulasztasat igazolnia kell.
A sziil6 gyermeke szamara csaladi ok vagy hivatalos tdvolmaradds miatt 20 napot
igazolhat, ismerve a csaladok helyzetét és a tanulok egészségiigyi nehézségeit, melyek
nem minden esetben jelentenek orvosnal vald koételezd megjelenést. Ezt az igazolast
legkés6bb harom napon belill kell atadni. A hatarid6 be nem tartdsa esetén a hianyzas
igazolatlannak mindsiil.

Fert6z0, vagy egy¢b betegség, lazas allapot és muitét miatti hidnyzas igazolasa minden
esetben csak az orvos altal adott igazolds bemutatasaval torténhet. Betegség utan
kizérélag ezen igazolas bemutatdsaval jarhat Gjra k6zOsségbe a tanuld. Az igazolds
hidnyakor a tanulét nem tudjuk fogadni az iskoldban. Az osztalyfénok csak orvosi
igazolast fogadhat el. Adatvédelmi okokbol ambulans lappal nem igazolhat6 a hianyzas.
Az igazoléasnak tartalmaznia kell a tavollét pontos idétartamat. Ez alol kivétel a herpesz
virus okozta megbetegedés. Ebben az esetben nincs sziikség orvosi igazolasra, viszont
csak gyogyult allapotban johet a tanuld kozosségbe. Ennek megbizonyosodéasarol
minden esetben az iskola egészségiigyi megbizottja hoz dontést, az iskolaba 1épés elott.
Barmilyen egészségligyi probléma tapasztalasakor az iskolaorvos is intézkedhet. Ez
nemcsak a fertéz6 betegségekre vonatkozik, hanem egyéb esetekre is, ha ugy latja, hogy
azzal a tobbi tanulo veszélyeztetve van. A szildket a problémarol értesitjiik, és
legkésobb két oran beliil gyermekiiket az iskoldbél el kell vinniiik.

Fert6z0 betegséggel még igazolas ellenében sem fogadjuk a tanuldkat a sziilok altal
megszavazott elbterjesztés alapjan.

Az igazolatlan orakkal kapcsolatban az iskola vezetésége a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rend. 51§-a szerint jar el.

A tanuloi hianyzas esetén a sziil6 kotelessége a hianyzas irodan torténo jelzése, valamint
az étkezés lemondésa. Az étkezés lemonddésa ingyenes étkezés esetén is kotelezo!

Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

Az étkezési téritési dij 6sszegérél minden év elején, illetve a téritési dij valtozasakor
tajekoztatast kapnak a sziilok.

Betegség és mas hianyzas esetén reggel 8:30-ig kell az irodan jelezni a tavollét varhatéd
idétartamat, igy az intézményi téritési dij még korrigalhaté a bejelentés napjat kdvetod
naptol.

Az intézmény altal tdmogatott, és le nem mondott étkezéseket a szliloknek meg kell
tériteni.

Téritéses szakkorok: hidroterapia, allatasszisztalt foglalkozasok, melyeken részleges
hozzéjarulas sziikséges. A szakkoroket nagyobb mértékben az Immanuel Alapitvany
finanszirozza.



7. Szocialis tamogatas

Az intézmény alapitvanyahoz benyujtott kérelem alapjan szocidlis tdmogatas igényehet$ a
csaladok szamara elsGsorban 6nrésszel rendelkez6 segédeszk6zok beszerzéséhez.

8. A tanuldk, sziilok véleménynyilvanitasa és tajékoztatasanak formaja

Az intézményben Diak Onkormanyzat (DOK) miikédik. A tagok felvétele meghivés alapjan
torténik nevelGtestiilet pedagdgusainak ajanlasa alapjan, azon tanulok korébdl, akiknek
beszédértésiik a feladathoz mérten megfelel6. A tagsag Osszetétele: gyogypedagogiai és
konduktiv pedagogiai oktatas, valamint a fejlesztd iskola részér6l, és a készségfejlesztd iskola
részér6l 1-1 f6. Mandatumuk évente megujitasra keriil. A munkajuk hatékony mitkodését
tamogatva egy pedagogus részt vesz a koordinalasban. A DOK részt vesz, javaslatokat tehet a
kozos rendezvények, programok Gsszedllitdsaban.

A tanuldk az dket érint6 informéciokrol, eseményekrol az osztalyfondk altal, valamint az
iskola vezetésétdl kdzvetlen kapnak tajékoztatast.

A sajat egyéni kommunikacids rendszerrel és jelzésekkel kozolheti a tanuld a véleményét,
kérdéseiket.

A sziilok gyermekiik iizenéfiizetébe torténd bejegyzéssel tehetnek észrevételeket, kérdéseket,
vagy az iskola hivatalos e-mail cimére (info@immanuelotthon.hu). A facebook-on, messenger-
en és egyéb mas uton torténd bejegyzéseket nem tekintjiik hivatalosnak. Megvalaszolasra csak
a hivatalos uton kapott kérdések kertilnek.

9. A tanulok jutalmazasanak alapelvei

Alapelv: A tanuldk tanulmanyi eldmenetelének lehetoségeit fogyatékossaguk mértéke
jelentésen befolyasolja, ezért jutalmazasuk alapelve az egyéni lehetéségekhez, adottsagokhoz
mért teljesitmény értékelése.
e A jutalmazas mindig az életkornak megfelelonek kell lennie, valamint a tanuldk
érdekl6dési korére épiil.
e (Cél: A jutalmazis célja az 6nbizalom kialakitasa és erdsitése valamint a
kezdeményezOkészség kialakitasa, fokozasa.
e Modszer: kényv vagy targyi jutalom, oklevél, szobeli €s irasbeli dicséret
(osztalytonoki, tantestiileti, vezetdi), szimbolumok.

10. Fegyelmezo intézkedések

A fegyelmi kérdések és eljarasok fogalma a célcsoport esetében nem hagyomanyos modon
értelmezddik. A felmeriil6 problémak tobbnyire nem fegyelmi kérdések, hanem a tanulok
allapotabdl ered6 viselkedészavarok, igy kezelésiik is ennek megfeleléen torténik.

Kirivé problémak, agresszio, autoagresszié felmeriilésekor a tanuloval és a csalddjaval
elbeszélgetés torténik a gyermekvédelmi munkatars vagy intézményi szakorvos bevonasaval.
A hazirend sulyos megsértése, az 6n-€s kdzveszélyes magatartas az intézményi jogviszony
megsziinését eredményezi.



11. Osztalyozé vizsgak rendje

A tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanulonak osztalyozo vizsgat kell tennie:

e ha a tantargy latogatasa alol felmentést kapott,

e ha tanulmanyait magantanuloként folytatja

e mas intézménybdl tanév kdzben tortént atvétel esetén és a neveldtestiilet hatarozata

alapjan,

¢ ha a tanév soran nyujtott teljesitménye alapjan nem értékelhetd.
A tanulé abban az esetben is osztalyozo vizsgat tehet, ha a sziilé/gondviselé fliggetlen
vizsgabizottsdg el6tt torténd vizsga letételét kéri. Ezt irasban kell jeleznie. A vizsgara
jelentkezni legkés6bb az év végi zarast megel6z6 hat hétig lehet. Ettol eltérd idépontra -
megfeleld indokkal - az iskolavezetés adhat engedélyt.
Az osztalyoz6 vizsga id6pontjara a nevelGtestiilettel torténd egyeztetés utdn az igazgatd tesz
javaslatot.
Az osztalyoz6 vizsga idGpontjat a vizsga elott egy honappal kozolni kell (osztalyféondk) a
tanuloval és sziil6jével/gondviseldjével irasban.
Az igazgatohelyettes szervezi meg a két-haromtagu vizsgabizottsagot (osztalyfénok, szaktanar,
ha van, iskolavezetés tagja).

12. Tankdnyvellatas

A tankonyvellatds a jogszabdlyoknak megfeleléen ingyenes. Az ingyenes tankdnyveket és
fejleszté eszkdzoket a Konyvtarellatd Nonprofit Kft. biztosithatja kizarélag. A nevelbtestiilet
véleményének kikérésével torténik a tankonyvigénylés Osszeallitasa. A tankOnyvrendelés
lezaréséhoz a fenntart6 jovahagyasa sziikséges.

A tank6nyvtamogatasok felhaszndlasaval tudja az iskola a tanulék szamara biztositani a
tankonyvek mellett az IKT, valamint a specialis fejlesztéeszk6zoket, melyek a halmozottan
sériilt személyek oktatdsat nagyban tamogatja. Ezek az eszk6zok az iskola tulajdonat képezik
(tartds tankoényveknek mindsiilnek.).

13. Csengetési rend, munkarend

e A tanév rendje megfelel a kdznevelési szabalyozdsnak. Az iskolai sziinetek kezd6 és
zar6 datumat az iskola vezetése modosithatja.

e A tanitds nélkiili munkanapok idejét az intézményvezet6 hatarozza meg, figyelembe
véve, hogy ezeken a napokon szervezett programok minden esetben az oktatdo-neveld
munka hatékonysagat segitsék elé6. A tanitdsmentes munkanapokon az iigyelet
biztositasa a szervezett programtdl fliggé. Amennyibe tigyelet biztositasa lehetséges,
errdl a szilok tajékoztatast kapnak.

e Az intézmény 7:30 6ratol 16:30-ig tart nyitva
A nyitva tartas a tanitasmentes munkanapokon és a tanitasi sziinetek ideje alatt eltérhet
a fentiektol.

e Az egyéni és csoportos foglalkozasok 8:00, illetve 9:00 6ratdl kezdddik iskolatipustol
fiiggden, és az drarendekben meghatarozva fejezédik be.

e A délutani orakban szakkorok megtartdsa torténik. Tandrak utan az erre kijelolt
helyiségben torténik a gyermekek délutani feliigyelete, melynek keretében valdsulnak
meg a szabadidds foglalkozasok.



e Az Intézmény épiiletében és a hozza tartozod tertileteken feliigyelet nélkiil tanulé6 nem
tartozkodhat. Kivéve a mosdok, ahol az intimitas biztositasa alapszabaly a megfelels
biztonsagi intézkedések mellett.

o A reggeli és délutani ligyeletet a gyogypedagogiai asszisztensek latjak el.

e A tanuloknak csoportos foglalkozas esetén legkésbb 5 perccel az els6 tandra kezdése
el6tt a csoportszobakban kell lenniiik, az iskolai foglalkozasok kezdetének idejére. A
tanulok reggeliztetése a tandrak megkezdése elott torténik.

e Az Orakdzi sziinetekben a tanulok a csoportszobaban maradnak, az udvaron vald
tartozkodast, jatékot kiilon foglalkozas keretében valositja meg az intézmeny.

e Az ellatottak feliigyelet nélkil nem hagyhatjak el az intézmény épiiletét. Ennek
betartdsa €s betartatisa a munkatarsak €s a portai személyzet feladata.

e A gyermek, fiatal az intézménybdl csak sziilével, vagy a sziild altal meghatalmazott
személlyel tavozhat. Az ellatottat intézménybdl elvivd személy jogosultsagat az
intézmény munkatarsai kotelesek megvizsgalni.

e Az intézmény épiiletében és az intézmény teriiletén tilos a dohédnyzas, a szeszesital-
fogyasztas.

e A gyermekek és fiatalok az intézmeénybe csak a fejlesztéshez, napkozbeni ellatashoz
szilkséges felszerelést hozhatjadk magukkal. A sajat és kornyezetiikre veszélyes
eszkOznek minésiilé targyakat nem hozhatjak be az intézmény épiiletébe.

e A tanuldk tulajdonaban 1évo targyakért az intézmény nem véllal feleldsseget.

e A gyermekeknek és fiataloknak be kell tartaniuk a balesetvédelmi és tiizvédelmi
szabalyokat képességeikhez mérten, az elérhet6 és elvarhatd legmagasabb fokon.

o FEgészségiigyi és tisztasagi okokbdl a valtocipd hasznalata kotelezo.

e Az intézményi nagyobb iinnepélyeken iinnepi 6ltézetben jelenjenek meg a tanulok,
melyek a kdvetkezok:

- Evnyito Istentisztelet

- Reformacié Gnnepe

- Fogyatékosok Vilagnapja, Istentisztelet
- Karacsony

- Marcius 15.

- Konfirmécio (1étszamtol fiiggben)

- Anyék napja

- Ballagas, évzaro

~  Evzar6 Istentisztelet

e A csengetési rend a kovetkezo:

csengetési rend tevékenység
8:00-8:45 megbeszélések
15 p. sziinet
9:00-9:45 1. o6ra
15 p. szlnet
10:00-10:45 2. odra
10 p. szinet
10:55-11:40 3. Ora
5p. szuinet
11:45-12:30 4. Ora, étkezésterapia




12:30.13:15 5. ora, életvitel, csendespihend
13:15-14:00 6. Ora

10 p. sziinet
14:10-14:55 szakkor

14. Tandrai és egyéb foglalkozasok

A gyogypedagogiai €s konduktivpedagdgiai habilitacios €s rehabilitacios tanordk egyéni
6rarend alapjan keriilnek megrendezésre. A szakkorok délutanonként kertilnek megszervezésre.
Intézménytink fontosnak tartja a k6zosség épitést, kozosség formalast. Heti rendszerességgel
keriil megrendezésre a k6zos ahitat, melyen minden évfolyam és osztaly részt vesz.

15. Tantargyvalasztas

A tanuldk és csaladjuk szamara a szakkorok valaszthatok. A tandrakon minden tanuld részt
vesz, az egyéni képességeket figyelembe véve a tanulok szintjének megfelelden torténik az
elvarasok, mely a fejlesztési tervekben fogalmazddnak meg.

A tantargyak kivéalasztasa a kerettanterv, a helyi tanterv, a pedagogiai program alapjan torténik.
Az igazgato hatdskore bizonyos tantargyak aldli felmentés biztositasa. A rehabilitacios drak
kialakitdsa a torvényi hattér, a pedagogiai szakszolgalatok, intézményiink pedagdégusai és
mozgasterdpids munkatarsainak javaslata figyelembevételével, valamint intézménylink
gyermekrehabilitacids szakorvosanak elrendelése alapjan torténik.

Intézménylink egyhazi fenntartasu, ezért a tanulok szamara egységesen a reformatus hitoktatast
tudjunk biztositani. Heti rendszerességgel Ahitaton vesznek részt az intézmény ellatottai,
dolgozéi, sbt a sziilok is jelen lehetnek. Ezen torténé részvétel nem kotelezd a tanulok és
ellatottak szamara, viszont ligyeletet nem tudunk erre az idére biztositani (kivéve akut
egészségiigyi allapot).

16. Iskolai berendezések, helyiségei

e Az iskolai helyiségeket a tanulok egyedill nem hasznalhatjak, egyediil nem
tartézkodhatnak ott. Kivéve a mosddk, ahol az intimitds biztositdsa alapszabaly a
megfeleld biztonsagi intézkedések mellett.

e Azintézmény helyiségeinek hasznalata az intézmény tevékenységi korén kiviil szakmai
rendezvények, talalkozok céljaira torténhet.

e Meghatarozott helyiségek hasznélata a Hajdu-Bihar Megyei Sziiloészovetség szamara
elézetes egyeztetés alapjan engedélyezett.

e Meghatarozott helyiségek hasznalata sziiléi féorumok, sziiloklub foglalkozasok
megtartasara eldzetes egyeztetés alapjan engedélyezett.

e Politikai rendezvények megtartasara, vagy Uigynoki tevékenység végzésére nem
hasznélhat6 az intézmény.

e Az intézmény berendezéseit, butorzatat minden munkatars és tanulé rendeltetésszeriien
hasznalhatja.

e Intézményiink folyamatosan koveti az IKT eszk6zok fejlédését, és adaptalja a sulyosan-
halmozottan fogyatékos tanulok oktatasahoz-neveléséhez. A tanuldk szdmara sziikséges
informatikai eszkézoket az iskola biztositja. Ezen eszk6zOk az iskola tulajdonat
képezik.

e Az iskolaba sajat elektronikus eszkOz, mobiltelefon hasznalata nem relevans. Ezek
behozatalaért feleloséget nem vallal az intézmény.
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e A tanuld, vagy sziil altal okozott karokat a sziilé koteles megtériteni. A kartérités
mértékér6l a gazdasigvezets javaslatara az iskolavezetés dont. A dontésr6l a sziilot
értesiteni kell, s fel kell szélitani a kar megtéritésére.

17. Iskolan kiviili programok, kirandulasok

Iskolank a Pedagdgiai Programban meghatarozva, valamint az éves tantervben kijeldlve kiilsé
rendezvényeken és programokon is részt vesz. A sziillok minden tanév elején gyermekiik az
intézmény elhagyasarol nyilatkoznak. A specialis segédeszkdzt nem igényld tanulok szallitasat
az iskola biztositja. A siilyos mozgasallapoti tanulok esetében, aki nem rendelkezik megfeleld
szallitoeszkozzel, annak szallitasat a sziilonek kell biztositania.

Az épiiletet a tanulok megfelel6 szamu kisérével hagyhatjak el. A tavozast és érkezést a portan
elhelyezett dokumentumon rogziteni kell.

18. Fenyegeto cselekmények megelozése

Intézményiink stlyosan-halmozottan fogyatékos tanulok oktatdsat-nevelését végzik, akik
fokozottan ki vannak téve az abuzus lehet6ségének. Ennek elkeriilése érdekében nem keriil
felvételre a rajuk vagy barmelyik munkatarsra veszélyes magatartast tanusité gyermek.

Abban az esetben, ha Intézményiinkben tdmado magatartas 1ép fel, az adott tanuld wjboli
vizsgalatat kérjiik az illetékes Szakértéi Bizottsagnal.

19. A sziilok kotelezettsége

e A tankdtelezettség szilil6i feltételeinek betartasa.

e Osztalyfonokkel, szakemberekkel vald egyuttmiikodés, kapcsolattartas.

e Az ellatottakat, tanulokat érintd, veliik kapcsolatos informaciok atadésa, ilizen6fiizetbe
torténd rogzitése.

e Barmilyen adat valtozasanak a bejelentése 3 napon beliil az irodédra és az
osztalyféndknek.

o A gyermek hidnyzasat a tavollét elsé napjan torténd jelzése a csoportvezetd és a
titkarsag felé, valamint az étkezés lemondasa minden esetben az irodan 8:30-ig.
Amennyiben a hidnyzést, ebédlemondast nem torténik meg, gy az adott nap étkezési
téritési dijat akkor is kiszdmldzza az intézmény, ha egyébként 100%-os téritési
dijkedvezményben részesiil a gyermek (ennek fedezete az intézmény szdméara ugyanis
csak a tényleges jelenlét esetén biztositott)!

e Ha a szil6 kettd napon tili hianyzast nem jelez az iskola felé, gy az osztalyfonokok
kotelesek jelenteni a gyermekvédelmi felelds felé a hidnyzast, aki az dvintézkedéseket
ezutan megteszi.

e Gyermekének testi higiénidjat biztositva tiszta ruhaban és tiszta allapotban (kiilonds
tekintettel a kormdok allapotara) engedje az intézménybe.

e Kelld mennyiségli valtéruharol, az érintetteknél pedig megfeleld mennyiségi
pelenkarol gondoskodas. Pelenka hidnyaban a tanulokat nem tudjuk fogadni!

e A tanuldk sajat segédeszkoOzeinek tisztantartasa, €s biztositasa a sziilok felelosége.

e Az intézmény teriiletének, épiiletének Ovasa, rendeltetésszerii hasznalata.

e A sziilék a gyermekiik 4taddsa utan nem tartozkodhatnak a csoportszobdban, kivéve
abban az esetben, ha valamelyik iskolai programra meghivast kaptak.

e A kovetkezd programokon elvart a sziilok részvétele: Sziil6i értekezlet, meghirdetett
Istentisztelet, nyilt nap, nyilt linnepség.
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A szondan keresztiil taplalt tanuldknal a sziikséges eszkozok biztositdsa: hetente egy
bontatlan fecskendd, 24 6ran beliili szavatossagi id6vel rendelkezé tapszer, szonda,
tartozékok. Ezen eszk6zok hianyaban a tanulokat nem tudjuk fogadni!

az étkezés lemondasa ingyenes étkezés esetén is kotelezd

20. Az ellatottak/ tanulok kotelezettsége (Tanuloknak sz6lo fejezet)

Fontos, hogy az intézmény felétek is megfogalmazza a kotelezettségeket, hiszen igy tudjatok
megtanulni, hogyan illeszkedjetek be sikeresen a tarsadalomba. Ehhez sziikséges, hogy
kovetkezetesek legyiink felétek, és ti is - a sziileitek segitségével - betartsatok a kovetkez6
szabalyokat:

L]

® & o ® & 0 o L

[

Tisztan és tiszta ruhaba érkezzetek az iskolaba!

Az iskola jatékaira, konyveire, targyaira vigyazzatok! Ne dobaljatok, ne tépjétek, ne
vegyétek a szatokba azokat!

Vigyazz az épiiletre és annak berendezési targyaira!

A szandékosan okozott kart a sziileidnek meg kell tériteni!

Ugyelj a tisztasagra!

Mindenkivel szemben kedvesek, udvariasak legyetek!

A megfelel lidvozlési formakat hasznaljatok a tarsaitokkal és a felnSttekkel szemben
egyarant!

Tiszteljétek a tobbi embert!

Vigyazzatok egymas épségére! Tarsaidat, és a felnbtteket nem banthatod!

Az intézménybe behozott sajat jatékaidért, targyaidért feleldséget kell vallalnod!
Vigyazz a tarsaid eszkozeire is, mert a pedagdgusaid, gondozoid helyetted nem tudnak
feleloséget vallalni!

Hazi feladat elkészitése. Sziikség esetén kérd a sziileid segitségét!

a, A tanuldi kotelességek kozvetitése és betartatasuk formai:

Egy Konnyen Ertheté Hazirendet is elkészitettiink a szdmotokra, mely képi anyaganak
segitségével elsajatithatjatok a normdékat, valamint ezeket az elvarhatd viselkedési
normak megtanitjuk és betartatjuk veletek.

b, A gyermekeket, fiatalokat érint6 informaciokrdl tajékoztatas,
véleménynyilvanitasaidnak lehetéségei, formai:

Az osztalyfondk tajékoztat a téged érint6 kérdésekben a képkommunikacio
segitségével.

A sajat egyéni kommunikaciés rendszereddel és jelzéseiddel kozoOlheted te is a
véleményedet, kérdéseidet.

A Diakénkormanyzat miikédése is biztositja a véleménynyilvéanitast. Erdekeiteket Ok
képviselik egy pedagdgus segitségével.

A diakonkorményzat kifejezi a véleményét a hazirend elfogadasa elétt.

Az iskolai didkénkormanyzat véleményét az iskolai étkeztetés keretében biztositott
ételek mindségérdl, az iskola hazirendjében szabalyozott mddon ki kell kérni.
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21. Baleset megelozési szabalyok

e A tanév megkezdésekor ismertetésre keriilnek a balesetvédelmi szabalyok.

e Bombariad6 és tlizriadé esetén a tlzriado tervben megjelolt utvonalon, felszerelés
nélkiil, minél gyorsabban el kell hagyni az épiiletet, ennek évente kétszeri gyakorlasarol
az intézmény tliz - és munkavédelmi felel6se gondoskodik.

e Baleset, akut egészségligyi probléma esetén azonnal értesiteni kell az orvosasszisztenst,
vagy az asszisztens akadalyoztatasa esetén az arra megbizott személyt
elsésegélynyujtasért, valamint a szil6t azonnal értesiteni kell a torténtekrol. A
balesetrdl jegyzokonyv felvétele sziikséges.

o Az egészségligyi kérdésekben az egészségligyi munkatdrs, az iskolaorvos, az
orvosasszisztens, vagy akadalyoztatasuk esetén az arra megbizott személy illetékes
donteni.

o Eletveszélyes, siirgbsségi, korhazi ellatast igénylé esetekben a mentSket kell értesiteni.

22. Intézményi jogviszony megsziinése:

e A hazirend sulyos vagy rendszeres megsértése.

e Té¢ritési dij 6 honapon tili nem fizetése.

o Az On- és kozveszélyes ellatottak intézményi jogviszonyat a szakmai team javaslata
alapjan a vezetdség egyoldaluan, €s azonnali hatallyal megsziintetheti.

o Az egészségi allapot olyan mértékii romlasa, mely egészségiigyi ellato személyzet
allando jelenlétét igényli, és szocidlis intézményi keretek kozt az ellatdsa nem
biztosithato.

23. Kiegészités a digitalis munkarend esetén

A csaladok lehet6ségei felmérése utan az osztalyfonokokkel megbeszélve kialakitott
platformon keriil a tananyag tovéabbitasa, mely lehet email cim, facebook csoport, Kréta
rendszer kollaboracios tere.

A pedagdgusok a platformokon tovabbitjak a tananyagokat szoveges, video, fotd, online vagy
PPT forméjaban. A gyégypedagdgiai, és konduktiv pedagogiai oktatasban résztvevo tanuldk a
kiadott tankényveikbdl is dolgozhatnak.

A sziil6k a megadott csatornan keresztiil jeleznek vissza a tananyagok elsajatitasarol. A sziilok
kotelessége, hogy napi rendszerességgel belépjen az adott platformra, és gyermekével
megnézzék, elvégezzék a kiadott feladatokat, valamint errél visszajelzést kiildjon a
pedagdgusnak.

A pedagogus kotelessége, hogy rendszeresen, napi szinten kiildjon tananyagokat a megadott
platformra, figyelembe véve a sziilok és tanuldk terhelhetdségét.

24. Egyebek

Az iskola hazirendje allapitja meg a biintetjogi és fegyelmi eljarés hatdlya ala nem tartozo,
pedagdgus vagy a koznevelési intézmény egyéb alkalmazottja ellen iranyuld, a kdznevelési
intézménnyel jogviszonyban 4all6 tanuld részérdl elkovetett kozosségellenes vagy azzal
fenyegetd cselekmények megel6zésének, kivizsgalasanak, elbiraldsdnak elveit és az
alkalmazand¢6 intézkedéseket
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Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség Immanuel Otthona, Altalanos
Iskolaja, Fejleszt6é Nevelés-Oktatast Végzo Iskolaja és Készségfejleszto Iskoldja tobbceélu
kozos igazgatasi koznevelési intézmény. Jelen Hazirend c¢sak a szocidlis
intézményegység igénybe vevéire vonatkozo6 szabalyokat tartalmazza.

1.1 Bevezeto

Az alabbi héazirend tartalmazza mindazokat a tudnivalokat, ami szerint az
igénybevev6/térvényes képviseld/sziild tud tajékozddni az intézmény életével kapcsolatosan
és megismerheti az Intézmény szolgaltatasait. A hazirend betartdsa mindenkire nézve
egyforman kotelezd, ugy az intézményi jogviszonyban 1évé ellatottakra, mint a dolgozok
szamara, akik szakmai munkajukat ennek szellemében kotelesek végezni. A hazirend
vonatkozik az intézménynél munkat végz6 kiils6 szervek dolgozoéira, valamennyi
hozzatartozora, latogatéra. Az igénybevevok szdmara az €rthetéséget a ,, Konnyen Ertheté
Hazirend” biztositja, mely jelen hazirend mellékletét képezi.

A felvétel és a csoportba sorolds az intézményvezetd, és az intézmény szakmai testiiletének,
javaslata alapjan szakmai szempontok szerint torténik.

1.2 A hazirend nyilvanossdgdval kapcsolatos szabdlyok

A szocidlis intézményegység Hazirendjét illetve Tajékoztatdjat az igénybevevd vagy a
szlllé/térvényes képviseld az intézményi jogviszony keletkezésekor megkapja, az esetleges
valtozasokat az intézményben kifliggesztett példanyon vagy az intézmény honlapjan nyomon
kovetheti.

Az intézményben a héazirenddel kapcsolatos részletes tajékoztatds az évkezdd sziiloi
értekezleten torténik. A csoportvezeték és a gondozdk feladatkorébe tartozik az érintettek
szamara torténd tajékoztatas, illetve a Hazirendben foglaltak betartatasa.

A hazirend egy példanya az iroda el6terében, egy madsik példanya az lizend falon kertl
elhelyezésre, és az intézmény honlapjan is olvashaté az akadalymentes, ,.k6nnyen érthet6”
valtozataval egyiitt.

1.3 Intézményegységi szolgaltatdsok kore

Fogyatékos személyek nappali ellatasa

Igény szerint meleg élelem biztositasa

Szabadid6s programok szervezése

Egészségiigyi ellatas biztositasa: ambulans rehabiliticio, szakorvosi ellatas (ortopédia,

neurolégia),

e Segédeszkozellatas megszervezése (feliras, mintazés, készités). Kivételt képez a
gyogycipd, melynek kizarolag a feliras biztositasa.

e Hivatalos iigyek intézésének segitése

e Eletvitelre vonatkozo tanicsadas, életvezetés segitése

o Onszervez6dd sziilésegitd csoportok tamogatasa, miikddésének, szervezésének
segitése

e Otthon Segité Szolgaltatas (OS)

e AAK eszkdzkolesdénzés

1.4 Szolgadltatdsi elemek



Az igénybevevd az ellatas sordn az alabbi szolgaltatasi elemeket veheti igénybe napi, heti,
havi szinten a szolgaltatas tipusatol és az egyéni igényektol fliggben:

1.5

Tandcsadas: Biztositjuk az igénybevev$ szamara igény esetén a jogait, lehetdségeit
figyelembe vevd, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleldé  vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamatot. A megfeleld informaciét adunk at valamilyen egyszerti
vagy specialis felkésziiltséget igényl6 témaban, amely valamilyen cselekvésre,
magatartdsra O6szténzi az ellatottat, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas
elkeriilésére iranyul.

Pedagoégiai/ gyogypedagégiai segitségnyujtas: A szolgaltatds sordn intézményiink
szakemberei biztositjak az ellatottak életkori sajatossagaikhoz mérten az igény szerinti
ellatasi format naponta, heti rendszerességgel vagy alkalomszeriien (palyaorientacios
vizsgalat, erkolcsi- és esztétikai nevelés, kognitiv és kommunikacidos képességek
szinten tartdsa, Onrendelkezés lehetd legmagasabb szintli megvaldsitasanak
elsajatitasa, a tarsas kapcsolatok fejlesztésének tamogatasa, pozitiv énkép alakitasa,
stb.).

Haztartasi vagy hdaztartast potlé segitségnyujtas: Az igénybevevok segitése
mindennapi életvitelében, Osztdnzés és nevelés személyes koryezetének rendben
tartasdra, mindennapi tigyeinek intézésében.

Gondozas: Az Onellatdsi képességek felmérése utan biztositjuk az igénybevevo
szamara azon gondozasi folyamatokat, amit mozgdsallapota miatt nem tud
megvalositani (pl. atiilés, etetés, szondataplalas, tisztazasi folyamatok, kisérés, stb.). A
gondozasi folyamatok az igénybevevd bevondsaval torténik, a fejleszté gondozas elvét
figyelembe véve, amely elGsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség
elérését.

Etkeztetés: Az igénybevevOknek lehetéségiik van ebéd, tizérai és uzsonna
igénylésére. Az Intézmény igény szerint diétat tud biztositani, s kiilonb6zo
ételérzékenységet figyelembe tud venni. Az étel szallitasaért a Hugast-Vital cég felel.
Hozott étel esetén lehetdség van az Intézmény épiiletében 1€vo teakonyhakban, illetve
étkezdben azt megmelegiteni, elfogyasztani.

Feliigyelet: Az ellatott szdmara az Intézmény biztositja a lelki- és fizikai biztonsagot,
személyes €s technikai eszk6zokkel biztositott felligyeletet.

Készségfejlesztés: A gondozasi csoportok igényeinek megfeleléen olyan programokat
dolgoz ki a szakmai csapat, amelyek az ellatottak egyéni és tarsas készségeik
fejlesztését szolgaljak. Egy-egy fejlesztési tertiletre tObb alternativat talalunk a
csoporttal kdzdsen, majd lehetdség szerint kiprobaljuk annak gyakorlati mikodését.
Az esetleges akadalyok lekiizdésére stratégiakat dolgozunk ki a realitas talajan. A
készségfejlesztés keretében 6nallo életre 6sztonzd programot szerveziink.

Kozosségi fejlesztés: Az igénybevevOk szamara szabadidés programokat, s azok
eltdltésére kozosségi helyszint biztositunk. Kiilonb6z6 szakkorokon, klubbokban vald
részvétel, kulturalis programok szervezése intézmény falakon beliil és kiviil.

Az étkezések szama és az étkezések rendje

Az intézmény napi egyszeri melegételt biztosit az igénybevevok szamara. Ezentdl lehet6ség
van sajat reggelit, valamint uzsonnat behozni. A reggelizés 8:45 el6tt torténik, ezt kovetden
mar nincs méd a reggeliztetés biztositdsara, mivel a foglalkozasok elkezd6dnek.

Az étel melegitése és kiszolgalasa az intézményben torténik. Az ellatottak szamara
rendelkezésre all kulturalt ebédld, evéeszkoz és étkészlet, kézmosasi lehetdség.



Az étkezében az étkezés/étkeztetés ideje alatt csak az igénybevevok és az intézmény
munkatarsai tartdzkodhatnak. Az intézmény teriiletén lehet6ség van hozott étel melegitésére
és elfogyasztasara.

Az étkezés lemondasaval kapcsolatos ligyintézést a hozzatartozd személyesen az irodén,
elektronikus uton vagy telefonon t6rténé bejelentése alapjan teheti. Az étkezést lemondani
legkésoébb a targynapot megeléz6 napon 8:30-ig lehet.

1.6

A munkarend, a foglalkozdsok rendje

A szocidlis intézményegység miikddési rendje az intézményegység Szakmai
Programjaban, éves €s heti tervében foglaltaknak megfelel6en torténik.
A szocidlis ellatds mellett az intézményben jarobeteg szakellatas keretein beliil
biztositott rehabilitaciés foglalkozasok: gydégytorna, gyogymasszazs keriilnek
megszervezésre. Emellett biztositott neuroldgiai és rehabilitacios szakorvosi ellatas is.
Az intézmény 7:30 6ratdl 16:30-ig tart nyitva hétfo, kedd, szerda, cstitérték napokon,
pénteken pedig 7:30-t6l 14:30 6raig. Ez id6 alatt terapias munkatarsak, terapeutak és a
gondozd munkatarsak gondoskodnak a fiatalokrél a szakmai program szerint.
A nyitva tartds a tanitsi sziinetek ideje alatt eltérhet a fentiekt6l, mivel ezekben az
id6szakokban a férohely kapacitas erejéig az intézmény oktatasi egységébe tartozo
tanuldk szamara lehetdség van igénybe venni a szocialis ellatast.
A rehabilitaciés szolgaltatasok folyamatosan, a nappali szocialis ellatas keretében
biztositott csoportos foglalkozasok 9:00 és 13:00 koz6tt valdésulnak meg. A
csoportokon belilli foglalkozasok 9:00 o6rakor kezdédnek, igy addig minden
igénybevevonek be kell érnie. A délutani orakban bizonyos rehabilitacids orak,
szakkorok, szabadidds foglalkozasok megtartasa torténik. 13:00-t0] az erre kijelolt
helyiségeiben torténik az igénybevevok délutani feliigyelete, melynek keretében
valoésulnak meg a szabadidds foglalkozasok. Az Intézmény épiiletében és a hozza
tartozo teriileteken feliigyelet nélkiil igénybe vev$ nem tartézkodhat.
Az igénybevevok feliigyelet nélkiil nem hagyhatjak el az intézmény épiiletét (kivéve,
ha a szilé/térvényes képviseld err6l irdsban nyilatkozott). Ennek betartisa és
betartatisa a munkatarsak €s a portai személyzet feladata.
Az igénybevevd az intézménybdl sziilovel, vagy a sziild altal megjeldlt személlyel
tdvozhat. Az ellatottat intézménybdl elvivé személy jogosultsigit az intézmény
munkatarsai kotelesek megvizsgalni, és az elvitelt nyomtatvanyon dokumentélni.
Amennyiben a szil§ nyilatkozatot tesz, az igénybevevsé 0Onalldan, egyediil is
elhagyhatja az épiiletet.
Az intézmény épiiletében €s az intézmény teriiletén tilos a dohanyzas, a szeszesital-
fogyasztas.
Az igénybevevok az intézménybe csak a foglalkozasokhoz, napkdzbeni ellatashoz
sziikkséges felszerelést hozhatjadk magukkal. A sajat és kOmyezetiikre veszélyes
eszkdznek mindsiilé targyakat nem hozhatjdk be az intézmény épiiletébe.
Az igénybevevok tulajdonaban 1évo targyakért az intézmény nem vallal feleldsséget.
Az igénybevevoknek be kell tartaniuk a balesetvédelmi és tlizvédelmi szabalyokat
képességeikhez mérten, az elérhetd és elvarhatd legmagasabb fokon.
Egészségiigyi €s tisztasdgi okokbol a valtocipd hasznalata kotelezo.
Az intézményi nagyobb linnepélyeken iinnepi 6ltézetben jelenjenek meg az ellatast
igénybe vevok, melyek a kdvetkezok:

o Evnyito6 Istentisztelet
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1.8

Reformaécid tinnepe

Fogyatékosok Viladgnapja, Istentisztelet
Karacsony

Marcius 15.

Konfirméacio

Anyék napja

Evzaro Istentisztelet

A sziilok kételezettsége

Csoportvezetokkel, szakemberekkel valo egyiittmiikodés, kapcsolattartas.

Az ellatottakat érintd, veliik kapcsolatos informacidk atadasa, ilizendfiizetbe torténd
rogzitése.

Barmilyen adat valtozasanak a bejelentése az irodéra és a csoportvezetfknek.

Az ellatott hidnyzasat a tavollét els6 napjan torténd jelzése a titkarsag felé, valamint az
étkezés lemondasa minden esetben az irodan 8:30-ig. Amennyiben a hianyzast,
ebédlemondast nem torténik meg, Ugy az adott nap étkezési téritési dijat akkor is
kiszamlazza az intézmény, ha egyébként 100%-os téritési dijkedvezményben részesiil
az igénybe vevo (ennek fedezete az intézmény szamara ugyanis csak a tényleges
jelenlét esetén biztositott)!

A sziil6 koteles jelezni irasban az intézmény felé, ha meghatarozott ideig nem kivanja
igénybe venni a szolgaltatast.

Az igénybe vevo testi higiéniajat biztositva tiszta ruhaban és tiszta allapotban (kiilonds
tekintettel a kormdok allapotara) johet az intézménybe.

Kell6 mennyiségli valtoruhdrdl, az érintetteknél pedig megfelelé mennyiségi
pelenkardl gondoskodas. Pelenka hidnyaban az ellatottakat nem tudjuk fogadni.

Az igénybe vevOk sajat segédeszkOzeinek tisztantartdsa a sziilok/gondviseld
felelossége.

Az intézmény teriiletének, épiiletének Ovasa, rendeltetésszerii hasznalata.

A sziilék a gyermekiik atadasa utdn nem tartézkodhatnak a csoportszobaban, kivéve
abban az esetben, ha valamelyik programra meghivast kaptak.

A kovetkez6é programokon elvart a sziilok részvétele: Sziiloi értekezlet, meghirdetett
Istentiszteletek, nyilt nap, nyilt iinnepségek.

A szondan keresztiil taplalt fiatalokndl a sziikséges eszkdzok biztositasa: naponta 1j,
bontatlan fecskendd, 24 oran beliili szavatossagi idovel rendelkez6 tapszer, szonda,
tartozékok.

Az ellatottak kitelezettsége

Fontos, hogy az intézmény az igénybe vevok felé is megfogalmazza a kotelezettségeket,
hiszen igy tudjdk megtanulni, hogyan illeszkedjenek be sikeresen a tarsadalomba. Ehhez
sziikséges, hogy kovetkezetesek legyenek az itt dolgozé kollégak az ellatottakkal, és 6k is - a
sziileik segitségével - betartsdk a kovetkezd szabalyokat:

® & o 0

Tisztan és tiszta ruhaba érkezzenek az Intézménybe

Az intézményi és tarsaik értékeire vigyazzanak.

Vigyéazzanak az €piiletre és annak berendezési targyaira

A szandékosan okozott kart a sziiloknek/gondviseldknek meg kell tériteni
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Ugyelni kell a tisztasagra

Tiszteljék a tarsaikat

Vigyazzanak egymads épségére

Az intézménybe behozott sajat jatékokért, targyakért sajat feleldsséget kell vallalni

Az igénybe vevéi kitelességek kézvetitése és betartatdsuk formadi

Egy Koénnyen Erthetd Hazirend késziilt az igénybe vevék szdmara, mely képi
anyaganak segitségével elsajatithatjadk a normakat, valamint ezeket az elvarhatd
viselkedési normakat megtanitjak a munkatarsak és betartatjak az igénybe vevokkel.

1.10 A gyermekeket, fiatalokat érinté informdciokral tdajékoztatas,

véleménynyilvdnitdsnak lehetdségei, formdi

A csoportvezetd tajékoztatja az igénybe vevOket az Oket érintd kérdésekr6l a
képkommunikacié segitségével.

A sajat egyéni kommunikéciés rendszerikkel és jelzéseikkel kozolhetik a
véleményliket, kérdéseiket.

Az Intézményben érdekképviseleti forum  mikodése is  Dbiztositja a
véleménynyilvanitast.

1.11 Létesitmények haszndlatdval kapcsolatos szabdlyok

Az intézményi helyiségeket az igénybe vevok egyediil nem hasznalhatjak, egyediil
nem tartézkodhatnak ott. Kivéve a mosdok, ahol az intimitas biztositasa alapszabaly a
megfeleld biztonsagi intézkedések mellett.

Az intézmény helyiségeinek hasznalata az intézmény tevékenységi korén kiviil
szakmai rendezvények, talalkozok céljaira torténhet.

Meghatarozott helyiségek hasznédlata a Hajdu-Bihar Megyei Sziildszovetség szamara
elozetes egyeztetés alapjan engedélyezett.

Meghatarozott helyiségek hasznéalata sziiléi forumok, sziiloklub foglalkozasok
megtartasara eldzetes egyeztetés alapjan engedélyezett.

Politikai rendezvények megtartasira, vagy ligynoki tevékenység végzésére nem
hasznalhat6 az intézmény.

1.12 Ellatotti jogok és kitelességek gyakorldsdval kapcsolatos

szabadlyok

Tekintve, hogy az ellatottak fogyatékos, tObbségében halmozottan fogyatékos
személyek, ezért érdekképviseletiiket, érdekvédelmiiket és érdekegyeztetésiket a
munkatarsi kozosség és a sziléi kozosség kozosen gyakorolja. Képviseletiiket
(kiskoru ellatottak esetén) a gyermek- és ifjusdgvédelmi munkatars latja el, indokolt
esetben gyermekjogi vagy az ellatottjogi képviseld latja el.

Az intézmény ellatottainak adatai szenzitiv adatnak mindsiilnek, igy az Eurdpai
Adatvédelmi Szabalyozdas (GDPR) elbirasainak megfelelé adatkezelést végez az
intézmény valamennyi szolgaltatasa soran. Az adatvédelemrdl adatvédelmi tisztvisel$
kijeldlése utjan gondoskodik.



e Gyermekjogi vagy ellatottjogi képviseld, valamint az adatvédelmi felelds elérhetésége
a faliujsagon és az intézményi honlapon talalhato.

e A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladattal megbizott munkatars meghatarozott
fogaddoraban elérhetd, mely id6pont falinjsagon és az intézményi honlapon talalhato.

e Az intézmény a halmozottan fogyatékos személyeknek lehetéséget ad arra, hogy
lehetdségeikhez mérten sajat maguk gyakorolhassak, megtanulhassék a rendszeres
véleménynyilvanitds formait, szabalyait, érdekképviseletiiket. Ehhez a munkatérsak és
kommunikécios eszk6z0k adnak segitséget és az ellatas keretein beliil érdekképviseleti
férum mikdodik.

e Azigénybe vevok ismereteinek bdvitése, meglévo tudasuk, készségeik szintentartisa a
képességeink megfelelden torténik.

e Az intézményi téritési dij megallapitasanal a szocialis térvényi eldirasokon kiviil a
GYTYV téritesi dijra vonatkozo eloirdsait veszi figyelembe az intézmény

1.13 Védo-, ovo elbirdasok, szabdlyok, balesetek megel6zése

A balesetveszélyes eszk6zok, balesetforrasok lehetdség szerinti melldzése

Hasznalati eszk6zok rendszeres feliilvizsgalata

Udvar és bels6é komyezet balesetmentességének biztositasa

Balesetmentes kozlekedés, kerekesszék- és eszkOzhasznalat megtanitasa

A balesetveszélyes eszkozok, balesetforrasok egyezményes figyelmeztetdé képekkel
valé ellatasa, azok kivalasztasa a fiatalokkal, és jelentésiik rogzitése kiilon foglalkozas
keretében.

e Fert6z6 betegséggel beérkezé ellatottat orvosi igazolas ellenében sem tud fogadni az
intézmény (hanyas, hasmenés, herpesz virus fert6zés, kotéhartyagyulladas, fert6zo
fels6 1éguti megbetegedés, stb.).

1.14 Fegyelmezé intézkedések, jogviszony megsziinésének szabdlyai

Intézményiink fegvelmezo intézkedései:

A Hazirend megsértése esetén, annak mértékétsl fliggben fegyelmezd intézkedést, vagy
fegyelmi bilntetést kezdeményez az Intézmény, melynek lefolytatasahoz az aktualis
torvényeket kell figyelembe venni. Minden esetben azonban mérlegeli az intézmény, hogy a
fegyelmi kérdés nem az igénybe vevd allapotabdl eredd viselkedészavar-e és ennek
megfeleléen kezelendd. Az esetleges fegyelmi eljarasrol a sziilok is értesitést kapnak.

Kirivo problémak, agresszio felmertilésekor az igénybe vevovel €s a csaladjaval elbeszélgetés
torténik, szilkség esetén a gyermek- és ifjisagvédelmi munkatars vagy szakorvos
bevonasaval.

A hazirend tébbszéri vagy siilvos megsértése ellitotti jogviszony megsziinését vonja
maga utan:

Az intézményi jogviszony megsziintetésének indoka:
e On- és kozveszélyes magatartas
e Az egészségligyi allapot olyan fokd romlasa esetén, mely mar nem teszi lehetévé a
nappali szocialis intézményi ellatast



Ha az ellatott, a térvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizeté személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha hat honapon 4t folyamatosan
téritésidij-tartozéas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi
téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a
téritési dij megfizetését.

e Ha az ellatott, a tdrvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetdé személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Ha az
ellatott, a térvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizet6 személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

e A hézirend sulyos vagy rendszeres megsértése

e Amennyiben az Igénybevevének az intézményben vald tartézkodasa a tGbbi

igénybevevonek a testi nyugalmat és lelki békéjét elviselhetetleniil sértené, vagy

veszélyeztetné, az intézmény jogosult az igénybevevd tartozkodasat soron kiviil
megszintetni.

1.15 Baleset megelézési szabdlyok

e Az ellatas megkezdésekor ismertetni kell a balesetvédelmi szabalyokat.

e Bombariad6 és tlizriadé esetén a tlizriadd tervben megjel6lt Gtvonalon, felszerelés
nélkiil, minél gyorsabban el kell hagyni az épililetet, ennek évente kétszeri
gyakorlasardl az intézmény tiiz - és munkavédelmi felelése gondoskodik.

e Baleset esetén azonnal értesiteni kell az orvosasszisztenst, vagy az asszisztens
akadalyoztatasa esetén az arra megbizott személyt elsésegélynyujtasért és fel kell
venni a baleseti jegyzdkonyvet, valamint a sziilét azonnal értesiteni kell a térténtekrol.
Eletveszélyes, siirgdsségi, korhazi ellatast igényl6 esetekben a mentdket kell értesiteni.

1.16 Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabdlyok

Az intézmény1 téritési dijat a fenntart6 allapitja meg. A fizetend$ téritési dij Osszegét, a
szemeélyi téritési dijat az intézményvezetd konkrét Gsszegben éllapitja meg, és arrdl az ellatast
igényl6t jelen megéllapodas megkdtésekor, valamint az Osszeg valtozasakor irdsban
tajékoztatja. Személyi téritési dijként csak az étkezés dij kerill meghatirozasra a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelé kedvezmények érvényesitésével. Az étkezési téritési dij Osszegérol
minden év elején, illetve a téritési dij valtozasakor tajékoztatast kapnak a sziilok.

Az étkezési téritési dij befizetése elektronikus szamla kibocsatasat kovetden 8 napon beliil az
intézményi szamlaszdmra valo utalassal torténik.

Betegség és mas hidnyzas esetén reggel 8:30-ig kell az irodan jelezni a tavollét varhatd
idétartamat, igy az intézményi téritési dij még korrigalhat6 a bejelentés napjat kévetd naptol.
Az intézmény &ltal tdmogatott le nem mondott étkezések dijat a sziilbnek meg kell tériteni.

1.17 Szocidlis tamogatds

e Az intézmény alapitvdnydhoz benytjtott kérelem alapjan szocidlis tdmogatas
igényelhetd a csalddok szdmaéra elsGsorban Onrésszel rendelkezd segédeszkozok
beszerzéséhez.



1.18 Az igénybe vevé tavolmaraddsdnak igazoldsdra vonatkozo
rendelkezések

o Fertdz6 betegséggel még igazolas ellenében sem fogadjuk az igénybe vevoket

o Az ellatottak hidnyzasat igazolni kell orvosi igazolassal, amennyiben egészségiigyi
probléma miatt tértént a tavolmaradas.

o (saladi- és egyéb okok miatt tortén6 hianyzast az ellatottaknak nem kell igazolni, de
minden esetben értesitéssel kell lenni az intézmény felé legkés6bb aznap 8:30-ig. Az
ellatotti hianyzas esetén a sziil6 kotelessége a hidnyzas irodéan torténd jelzése, valamint
az étkezés lemondasa. Az étkezés lemondasa ingyenes étkezés esetén is kotelezo.

e Barmilyen egészségiligyi probléma tapasztalasakor az intézmény orvosa is intézkedhet.
Ez nemcsak a fert6z6 betegségekre vonatkozik, hanem egyéb esetekre is, ha ugy 1atja,
hogy azzal a tobbi ellatott veszélyeztetve van. A sziiloket a problémarol értesitjiik, és
legkés6bb keét oran beliil gyermekiiket az intézménybdl el kell vinniiik.

1.19 Intézményi alapszolgdltatdst meghalado programok,
szolgaltatdsok

Korus (Sz)

Kerekesszékes tanc (Sz)

Zenes areobik (T)

Onvédelmi szakkor (SZ)
Allatasszisztalt foglalkozas (T)
Hidroterapia (T)

*Szakko6r=Sz
Terapia=T

A humaéneréforras fliggvénye, hogy az adott évben milyen szakkor keriil beinditasra. A
szakkorok résztvevoinek Osszeallitasa jelentkezés, szakmai, valamint orvosi javaslat
alapjén torténik.

1.20 Intézményi alapszolgdltatdst meghalado szolgadltatds:

e Otthon Segité Szolgaltatas (OS):

Igénybevétele az igénybevevo torvényes képviseldjével kotott megallapodas alapjan, az
intézmény diszpécserszolgalatan keresztlil torténik. Téritési dija egyéni megallapodas
szerinti Osszeg, a szulo altal benyujtott jovedelemnyilatkozat alapjan.

A szolgaltatas kore Hajdu-Bihar megye teriiletére terjed ki.

e Alternativ és augmentativ kommunikaciés (AAK) eszkozkolesonzo:
Szolgaltatasa az Eszak-Alfoldi régioban €16 érintett maganszemélyek, €s itt miikddd

intézmeények szdmara biztositott tanacsadas és eszkdzkodlcsonzés.

o Egészségiigyi ellatas biztositasa:
Ambulans rehabilitacio, szakorvosi ellatas (ortopédia, neuroldgia), Bowen terapia?

o Segédeszkozellitas megszervezése (felirds, mintazas, készités).
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Kivételt képez a gydgycipd, melynek kizarolag a felirés biztositasa.

1.21 Egyéb rendelkezés

Az intézmény kozdsségi oldalanak hasznalati rendje:

Az intézmény facebook oldaléra, valamint facebook csoportjaba nem kertilhetnek fel olyan
bejegyzések, amelyek masok személyiségi jogait sértik, illetve az intézmény j6 hirnevét
rontja. A sért6 bejegyzések torlésre keriilnek. Amennyiben t6bb alkalommal el6fordulnak
ilyen megnyilvanulasok abban az esetben az adott személy hozzaférését korlatozni fogja az
oldal/csoport kezelGje.

Online szocialis szolgaltatas nyujtasa:
A Magyarorszag Kormanya éltal kihirdetett veszélyhelyzet kdvetkezményében, valamint
az ezzel kapcsolatos intézkedéseket figyelembe véve a Fenntartdo donthet ugy, hogy a
vészhelyzetre vald tekintettel bezarja az intézményt és telefonos vagy
infokommunikacids eszk6z0kon keresztill, valamint igény esetén az igénybevevok
otthonaban nyujt szolgaltatast. S

Kelt: Debrecen, 2022. 08.24. {/ & R

Juhész Zsofia
igazgato
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