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1. Legitimacio

Jelen munkatervet a nevelGtestiilet 2024 szeptember 19 -i lilésén megismerte. Q\
M ]

Kl hasz Zsbfia

igazgato

A sziil6i szervezet véleményezte 2024. szeptember 26-an tartott {ilésén.

Voot b b

szil6i munkak6zosség elndke

A fenntart6 Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség Igazgatétanacsa 2024.

szeptember 26-an tartott iilésén jovahagyta.

Ember Sandor

igazgatdtanacs elndke



2. Vezetoi 6sszefoglalo

Az Immanuel Otthon és Iskola elmult 5 éve a folyamatos infrastrukturalis fejlesztésrdl szolt.
2019 ota harom tervezést, kozbeszerzést és beruhdzast hajtottunk végre, melynek
eredményeképp egy korszerii, 1 iskolank épiilt, a nappali szocidlis ellatdsunk épiilete teljesen
megujult és a szocialis ellatasunk keretében 1étrehoztunk egy tiz fos tamogatott lakhatést.

A fejlesztések, boOvitések révén a humén erdforrasunk jelentGsen gyarapodott, az
adminisztracios hattérmunka szamottevéen megnétt és az lizemeltetési feladatok koordinalasa
is kihivas elé allit.

A fentiekbol is adddik, hogy a 2024/2025. tanévben nem terveziink nagyobb volument
fejlesztéseket, hanem stabilizalasra, rendszerezésre toreksziink.

3. A 2024/2025 tanév kiemelet céljai

Legfobb cél az elmult id6szak fejlesztései révén kiboviilt intézményhalézat magas szinti,
Osszehangolt milkddtetése szakmai, szervezeti és lizemeltetési szinten. Ehhez az intézmény
valamennyi teriiletén folyé munka tjragondolasa, szambavétele €s strukturaldsa sziikséges. A
szervezetiranyitasi hattérfolyamatok, dokumentumok frissitése, aktualizdlasa, szervezeti
strukturak feliillvizsgalata és a teljes mitk6dés professzionalizalasa.

Kiemelt célunk ezen kiviil a pedagdgus teljesitményértékelési rendszer bevezetésével egy -az
intézményi célokat szolgalo- hatékony €s atlathaté értékelési rendszer mitkddtetése.

A szocidlis ellatés teriiletén a tamogatott lakhatas mitk6dtetésének, azon beliil hangsulyozottan
az adminisztraciés, dokumentacids hatterének professzionalizaldsa a kiemelt intézményi cél.
Emellett a foglalkoztatas (szitanyomas) kap jelent6s hangsulyt a tanév / fejlesztési év soran.

Az egyes intézményegységek és szakmai terliletek részletes céljai, és a célok feladatokra,
tevékenységekre bontasa a mellékletekben talalhatok.

4. Szakmai munkat szabalyozé dokumentumok

Eves munkaterv, Eves terv

Pedagodgiai Program,

Koémyezetnevelési Program,

Szakmai Program (nappali szocialis ellatas)

Tamogatott lakhatas szakmai programja

Bels6 szabalyzatok eldirasai (SZMSZ, Hazirend, MIR folyamatok és kapcsolddo egyéb
szabalyzatok)

e Pedagdgus teljesitményértékelési szabalyzat



5. Intézményegységek

Az intézményi célok megvaldsitdsaban az alabbi 4gazatok, szakmai szolgaltatdsok,
munkacsoportok, hatékony miikodése és egylittmiikédése szikséges, melyek részletes
feladatait jelen munkaterv melléklete képezi.

e koznevelési intézményegység
o fejleszt6 nevelés-oktatas
o gybégypedagdgiai, konduktiv pedagogiai oktatas
o készségfejlesztd iskolai nevelés-oktatas
e szocidlis intézményegység
o fogyatékos személyek nappali szociélis ellatasa
o tamogatott lakhatas
e egészségiigyi intézményegység
o szakorvosi ellatas
o nem szakorvosi ellatas
* ambuléns rehabilitacio
= fizio-mozgasterapia

Az intézményi szakmai munkat timogaté hattérfolyamatok:
e gazdasagi, ligyviteli folyamatok
e HR folyamatok
e lizemeltetési, higiéniai folyamatok

6. Szervezeti mikodés

Az intézmény szervezeti miikodését a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat irja le részletesen. A
részlegek, szakmai egységek egyiittmiikodésének, kapcsolatanak rendjét harom organogram
szemlélteti: a teljes intézményi organogram, a kdznevelési és szocidlis agazat organogramja.

Az agazatok egyiittmiikodésének rendjét, a Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat részletesen
tartalmazza.
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7. Koznevelési intézményegység
7.1. Koznevelési intézményeség mitkodésének jogszabalyi hattere

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, a pedagogus szakvizsgarol

Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve és a Sajdtos nevelési igényii
tanulok iskolai oktatdsdnak irdnyelve kiaddsardl

32/2024 (VIIL.8.) BM rendelet a tanév rendjérdl

2023.évi LIL torvény a pedagogusok életpadlydjarol

401/2023.(VIIL 30.) Korm.rendelet a pedagoégusok ij életpdlydjdrol szol6 2023. évi LIL torvény
végrehajtdsarol .

20/2012 (VIIL31.) A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhaszndlatarol

229/2012. XII.17. Korm. rendelet a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtdsarol (szeptember
301-ig)

Magyarorszag Alaptorvénye (2011.04.25.),
A kozalkalmazottak jogdlldsdrdl szolo 1992. évi XXXIIL torvény,
A gyermek és ifjusagvédelemrdl sz6l6 1997. évi XXXI sz. torvény

Fenntart6 jogszabalyai:
o Magyarorszagi Reformatus Egyhaz kdzoktatasardl szolo 1995. évi L. térvény.

7.2. Koznevelési intézményegység targyi feltétételei

A 20/2012. EMMI rendelet 2. Mellékletében szerepld targyi feltételek mellett minden
pedagogus rendelkezik laptoppal, vagy notebookkal. Intézménylinkben minden tanteremben
okostabla miikddik, amit a csoportok a tandrakon és az ligyeleti id6szakban egyarant
hasznalnak. A tankényvtamogatas keretein beliil fejleszté eszkozokkel, bovitettik a
készletiinket. A sulyosabb egészségiigyi problémaval €16 tanuldinknak specidlis agyak
biztositjdk a helyes pozicionalast, a délutani pihenést a tanulészobakban, valamint egyéni
segédeszkdzok tamogatjak a deformitasok megel6zését. T6bb mosdohelyiség és 4 tanterem
mennyezeti emelérendszerrel is rendelkezik.

7.3. Koznevelési intézményegység létszamadatai
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Az iskola férchelye: 124 16

2024/2025. tanév tanuloi 1étszama: 69 16

Tanuléi osztilyok szima: 8 osztaly

Fejleszto nevelés-oktatasban

K/
L 44

Palanta csoport: 6 f6
Szivarvany csoport: 6 f6
Barany csoport: 6 16
Lampaés csoport: 6 {6
Barka csoport: 6 {6
Harfa csoport: 6 6
Csillag csoport: 6 6

0
44

>

)
*

X/
o

/
X4

R/
X4

L)

X3

*

% Galamb csoport 6 {6 2 osztaly
Gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai oktatasban:
* Fligefa csoport: 816
¢ Eden csoport: 6 {6 i o
Készségfejlesztd oktatasban: osztaly
** Magvetd csoport: 7 f6 _
A nevelétestiilet tagjai: Osszesen: 15 £6
«» Foigazgatd 116
% Foéigazgatd  helyettes -  Koznevelési | 1 £6
intézményegység vezetd pedagogus
(konduktor)
% Gyogypedagdgus/ konduktor munkakorben: 1315
& Nevel6-oktaté munkét segité munkakorben | 12 f6
(gyogypedagdgiai asszisztensek):
% Hitoktato: 166
% Gazdasagi igazgato: 166

7.4. Mindsitési, tanfeliigyeleti feladatok

Tanfeliigyelet ebben a tanévben egy varhatd: Egy intézményi (készségfejlesztd iskola)
tanfeliigyelet.

rrrrr

4 pedagbdgus mindsitési vizsgajara fog sor keriilni, gyakornoki statuszbol, pedagogus I.-be, 1 {6
mesterprogramjat Ujitja meg.

7.5. Krtekezletek rendje

12



nevelotestiileti/ munkatarsi értekezlet:

évente kétszer (tanévnyitd, tanévzaré) minden munkatérsat érintd 6sszevont értekezlet
vezetdi értekezlet heti rendszerességgel
havonta torténd asszisztensi értekezlet
hetente nevelétestiileti értekezlet kiilon tartva a megbeszéléseket az 4gazatok (fejlesztd
nevelés-oktatas, gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai oktatas, és készségfejlesztd
iskola)

e havonta mozgasterdpids team minden mozgasterapias szakember és az

orvosasszisztens, rehabilitacids szakorvos részvételével

e amunkacsoportok havonta tartanak konzultaciot, a munkacsoportok felkésziilésére

Az értekezletekre, munkacsoport megbeszélésekre hétfoi és szerdai napokon keriil sor.

Szul6i értekezlet:

e évente kétszer (tanévkezdéskor, félévkor) intézményvezetd altal tartott dsszevont szlili
értekezlet

e ¢évente kétszer az osztalyfonokok tartanak a csoportjukba jard tanulok sziilei részére
egyéni megbeszélés formajaban a sziilék kérésére.

7.6. A nevelotestiilet éves munkaterve

A nevel6testiilet munkajat a Pedagdgiai Programban foglaltaknak megfeleléen, az alabbi havi
lebontasban végzi:

7.7. Havi tervek

AUGUSZTUS

* " intézményi cél feltltése
vezet6i egyéni célok feltdltése

v

v
SZEPTEMBER v’ orarendek mikodtetése

v’ tanterv véglegesitése és feltdltése a
Kréta rendszerbe
orarendek véglegesitése és feltdltése a
Kréta rendszerbe
egyéni pedagogus teljesitményi célok
feltoltése
TER szabalyzatanak elkészitése
A TER egyéni célok kidolgozasa
minden pedagdgusra vonatkozdan
szlldi értekezletek megtartasa
a Boldog Iskola palyazat bevezetése

<

<

AN

AN
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OKTOBER tanulok megismerése, felmérése
STATUS felvétele a mozgasterapeutak
altal

torzslapok kitoltése és leadasa

a status alapjan mozgasterapias javaslat
kiadasa a sziiloknek (kérés alapjan),
pedagogusoknak

egészségiigyi adatlapok dsszedllitdsa

< S

AN

NN

NOVEMBER egyeéni fejlesztési terv elkészitése és
leadésa
intézményi tanfeliigyelet elvégzése

mindsitd eljaras lebonyolitisa

ANANERN

DECEMBER-JANUAR félévi értékelés, -bizonyitvany

elkészitése leadasa és kiadasa

FEBRUAR v pedagégiai jellemzések a félévi
értékelés alapjan a kontrollvizsgélatra
kijel6lt tanulok esetében, tovabbitas a
Szakértoi Bizottsagnak

MAJUS kontrollvizsgéalatokban valé részvétel

beszamolo készitése

ti. dokumentumok lezarasa, leadasa
év végi értékelés megirdsa

éves munkaterv értékelése
bizonyitvanyok kiosztasa

a pedagogusok teljesitmény
értékelésének elvégzése

JUNIUS

AN NN YA

Ezek mellett rendszeresen az iinnepek és népi hagyomanyok koéré szervezve projekthetek
egészitik ki a tanmenetet, melyek a tanév rendjében is megjelennek.

7.8. Tervezett tanév rendje

lasd melléklet

7.9. A nevelotestiilet 2024/2025 munkatervének a team-iilésekre,
nevelotestiileti értekezletekre vonatkozo feladatai

Tanévnyito, félévzard, évzaro értekezlet

Taniigyi dokumentumok kit6ltésének megbeszélése
TER kidolgozasa, szabélyzat 1étrehozésa

A Boldog Iskola tantervének kidolgozasa,

A TER intézményi céljanak folyamatos megvaldsitasa
Kréta rendszer aktualizalasa, elinditasa

A tanév rendjének véglegesitése feladatkiosztasokkal

14



Tanuldk csoportba sorolasa

Eves célok kitlizése

A munkacsoport és az intézményi miikodés harmonizalasa

Uj tanulék bemutatésa, esetmegbeszélések

Intézménylatogatasok szervezése

Bels6 tovabbképzések szervezése

Aktudlis kérdések megbeszélése

Tanévzarasra vald késziilés, koOz0s ellenOrzése a taniigyi dokumentumoknak,
beszamolok

e Ugyeletek megszervezése (évkozbeni, sziinetek ideje alatt).

7.10. Tervezett programok munkatarsaknak

Program megnevezése

1. Evnyité linnepség

2. Fogyatékos személyek vasarnapja a
Nagytemplomban

3. Karacsonyi Gnnepség (munkatarsi)

4. Evzaré linnepség

5. Biblia 6ra/Lelkigondozas

6. Koz6s ahitat

7. Rekreacio

8. Szakmai napok, tovabbképzések

9. Munkatarsi csapatépités

8. Szocialis intézményegység

Nappali szocialis ellatas

Miikddési engedély szerinti férohely | 76 £6 Pacsirta utca, 50 f6 Kishegyesi ut

Ellatotti 1étszam 2024. szeptember | 59 f6 (iskolai sziineti id6szakban atlag 98 {6)
1-én

15




Gondozasi csoportok szama:

1.

0

0O o 0o o O 0O

O

Gondozasi egységek szama: 2

. csoport: 8 6
. csoport: 8 6

. csoport: 7 {6

. csoport: 7 6

2
3
4
5.
6
7. csoport: 7 £6
8

. csoport: 7 6

csoport: 8 16

csoport: 7 {6

8 csoport

A szocialis ellatasban (szakmai
munkakorben) dolgozok:

% Fdigazgato: 1 {6

% Szocidlis intézményegység
vezetd: 1 £6

» Terapias munkatars: 6 {6

7

% Szocialis gondozd: 5 6

Osszesen: 13 6

1.
Falvai Piroska

Domokos Lészloné

1. Urbinné Terdik Zsuzsanna
2. Hajduné Balogh Bettina

3. Kecskeméti Zsanett

4 Simon Judit

5. Oz Attila

6. Nagyné Sebestyén Erika
7.

8.

Mohdécsi Jézsef

2.
Kovacsné Cseke
Judit

Csorbané Vad
Zsuzsanna

16




Tamogatott lakhatas

Miiko6dési engedély szerinti féréhely | 10 f6 Méliusz tér 6.

Lakok 1étszama 2024. szeptember 1- | 6 0
én

A témogatott lakhatds (szakmai | Osszesen: 6 o
munkakorben) dolgozok:

» Esetfelelds: 1 16
< Gondozd: 5 6

Kiemelt szakmai feladat

Munkatevékenységek professzionalizalasa, igénybe vevOk bevonasa képességeik szerint,
foglalkoztatasra val6 folyamatos felkészités. A foglalkoztatasbdl szarmazé termékek piaci
ért€kesitése, piackutatas.

Szakmai értékek elmélyitése, szakmai 14tokor szélesitése képzések, eldadasok altal.
Tovabbképzések teljesitése a 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet alapjan.

A tamogatott lakhatds magas szinvonalu mikodtetése, szakmai dokumentacid

professzionalizalasa, a lakhatas feltoltése 10 féig, a humaner6forras stabilizalasa, szakmai

munka fejlesztése.
Komplex foglalkozéasok biztositasa: testi, lelki, szellemi jollét megtartasa érdekében.
Térsadalmi inkl0zi6t és érzékenyitést célzo programokon vald részvétel kiilonbozo teriileteken:

egyetemi, gylilekezeti, varosi programok.

9. Egészségiigyi intézményegység

Tagjai:
1 16 intézményegységvezetd gydgytornasz
4 £6 gyogytornasz
5 16 gydgymasszor
3 16 egészségligyi asszisztens
3 orvos (vallalkozoi jogviszonyban)
Ellatotti kér az intézmény teljes ellatotti kore

Ellatasi hely: az intézmény mindkét ellatési helye

17



Az egeszségligyi agazat atszervezése révén az agazatbol intézményegység lett. Miikodését az
egeszségiigyi intézményegységvezetd koordinalja a SZMSZ-ben rogzitettek szerint.

A tavalyi tanév soran sziineteltetett ortopéd szakrendelés kapacitsa atcsoportositasra keriil a
rehabiliticios rendelések kapacitasara, igy az aldbbi kapacitdsok szerint milkddik az dgazat:

Az egészségligyi dgazatban személyi valtozas a gyermekrehabilitacids orvos személyében és
egy Uj gyogymasszér személyében torténik. tortént személyi véltozasok miatt harom vj
gylgytornasz mentoralasa, betanitasa torténik. Kiemelt szerepe lesz a tanévben az egészségiigyi
szliréseknek, az iskolai védondvel valo rendszeres és hatékony egyiittmiikddésnek.

Az intézményegységen belill miik6d6 mozgasterdpias team az intézményi rehabilitacios
munkéért és a kéznevelés keretében megvaldsitandé mozgasnevelés 6rak megszervezéséért is
felelos. Tagjai részben az egészségiigyi 4agazathoz tartozd gydgytornaszok (5 £0),
gyogymassz6rok (5 f0), részben a koéznevelési agazat konduktor és szomatopedagdgus
munkatarsai (4 £6).

A részlegben dolgozé munkatarsak feladata a terapids foglalkozasokon til a mozgasterapias
szemlélet megvalosuldsanak segitése, a tanuldk és ellatottak napkdzbeni pozicionalasa, a
mozgasos Onallosidg lehet6ség szerinti legmagasabb szintjének elérése, a mozgasos
allapotromlas megakadalyozasa. Ennek érdekében a konkrét szakmai munkan kiviil tandcsokat
adnak a tanulokkal, ellatottakkal foglalkozo6 szakembereknek.

Ebben a tanévben gy szervezi a foglalkozdsokat a mozgisterapias részleg, hogy annak
hangsulya 6sszhangban az intézményi prioritasokkal , az dnellatas legyen a fokuszban.

A team tagjai aktivan részt vesznek az tinnepségek, rendezvények lebonyolitasdban,
rendszeresen konzultalnak az intézményi szakorvosokkal, segédeszkoz gyartd cégekkel.

Egészségiigyi feladatok kore:

e A szakrendelések megfeleld miikodtetése.  ENYSZI rendszer, megismerése,
hasznélatanak elsajatitisa. a mindennapi feladatok megoldasa, NEAK, EESZT, NNK
szerz6dések.

e EESZT-be az uj dolgozok felvétele Wmétrixba , megfeleld jogosultsag adasa. Uj
munkatéarsak betanitasa mentoralasa.

o Ortopédia jarobeteg szakrendelés megsziintetése, az ezzel jaro feladatok megoldasa.

¢ Gyermekgyogyasz, gyermekneurologus és Iskola orvos valtozas miatt, NEAK, NNK,
EESZT felé szerz6dés mddositasok, el6z6 orvos kijelentése 13j orvos bejelentése.

e NEAK havi jelentés készitése az orvosi programmal.

e Intézményi sztenderdek, protokollok, sablonok, nyilvantartisok feliilvizsgalata GDPR
térvény figyelembevételével.

e Az Alternativ és Augmentativ Kommunikacié (AAK) szerepének elétérbe helyezése
az intézményi mindennapi tevékenységek soran. Cél, hogy az AAK, az egészségiigyi
ellatas soran is alkalmazasra kertiljon.
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Terapidk és UTK elrendelése a 2023/2024-ess tanévre. Orvosi szoftverbe rogziteni,
NEAK, EESZT felé leadni

Egészségiigyi adminisztracié: nyomon kovethetdség fenntartisa. Adatvédelmi térvény
figyelembevétele, Szakrendeléseken: MedAmbu orvosi szoftver hasznalata. Napra kész
terapia kodolas, asszisztencia ellatisa. Két intézményben /szociélis, Iskola / a munka
Osszehangolésa

orvosi szoftver fejlesztése, kiegészitése, EESZT megfelelés, elektronikus feldolgozas,
hatarid6k tarthatésaga

Az ellatottak személyes eii-i dokumentumainak feliilvizsgalata. magassag, testsuly
tablazatdnak vezetése. Intézményi Iskola adatbazis naprakész feltdltése, vezetése,
segédeszkdz adatbazis vezetése.

Egészségligyi veszélyeztetettség nyilvantartasa, vezetése, kiilonds tekintettel a fizikai
bantalmazas észlelésére, és megel6zésére, sziikség szerint tovabbi kivizsgalasok
kezdeményezése

Uj gyermek anamnézis felvétele, egészségiigyi karton létrehozisa, neuro-statusz
felvétele, oltasi kiskdnyv bekérése, ambulans lapok bekérése, Vidéki gyermeknél az
utazasi utalvany elkészitése

Iskola orvosi, feladatok: a-kampany oltdsok megszervezése, fogaszati, sziirdvizsgalat
megszervezése, védéndi munka segitése, tetlisziirés stb. Kiilonos figyelmet forditva az
esetleges abuzusra

Felmeriil6 egészségiigyi problémak, megoldasa, ellatasa sziikség szerinti intézkedés a
tovabbiakrol.

Egészségnap keretében az egészségiigyi szlirbprogram megszervezése, lebonyolitasa
Uzemorvosi vizsgélat eldkészitése, megszervezése.
Veszélyes hulladék gytijtése, tarolasa, elszallittatasa.

Dokumentumok kezelése: NEAK kimutatasok, fontos levelek, szerzé6dések iktatasa.

10. Gazdasagi, HR, iigyviteli részleg

Az intézményi feladatok boviilésével, a megvaltozott Agazati jogszabalyok sokféleségének vald
megfelelés miatt kiemelt fontossagu a munkavallalok alkalmazasi és egyéb munkaligyi
iratainak attekintése, modositasa.

2024 év elején bevezetésre keriilt mind a pedagdgusok mind pedig az egészségligyi dolgozok
0j életpalyajardl szol6 térvény. A megfelelé munkaiigyi iratok elkésziiltek, de a jogszabalyok
bevezetésének rovidsége és bonyolult atlathatosiga miatt sziikséges és elengedhetetlen ezen
iratok felillvizsgalata munkaiigyi jogasz segitségét (jogi értelmezés €s tandcsadas) kérve.

Kiemelt cél még az intézmény életében a 2024 februarjaban elindult tamogatott lakhatas
miikodésének, gazdasagos fenntarthatosaganak biztositasa.

19



11.Lelkészi, hitoktatoi tevékenységek

Az intézmény egyhazi jellegét els6sorban a hittandrak és a lelkész altal végzett lelki alkalmak
(bibliadrak, ahitatok) biztositjdk. Emellett az linnepségek fokuszaban is az egyhazi jelleg 4ll,
valamint a hétk6znapi tevékenységeket is athatja, nem helyettesitve a szakmaisagot. Ebben a
tanévben 12 hittancsoportban torténik a hitoktatas. Az 5-6 f6s csoportokban intézményi lelkész
és szakképzett hitoktatd adaptalja a hittan tananyagot a tanulok képességei szerint. A szocialis
ellatasban 1évé felnbttek szamara 3 csoportban bibliadra keretében az intézményi lelkész
biztosit foglalkozasokat. A lelkészi munkaterv és tevékenység az intézményi célkitiizések
mentén fogalmazédig meg. A munkatarsak szamara mindkét agazat kiilon szervez munkatarsi
ahitatokat és hetente egyszer az intézmény munkatarsai, tanuldi, ellatottai egyiitt is részt
vesznek dhitaton.

A 2024/25-6s tanév hittanérainak, Bibliadrainak és ahitatainak kozponti {iizenete az
allatasszisztalt terapidk fontossdga nyomén a teremtésvédelem és az ember, mint Isten
képmasanak tudatositisa és felel6ssége. Mindez az egyéni adottsagok figyelembevételével
Biblikus, keresztyén etikai alapu tanitason keresztiil a megfelel6 AAK eszk6zok hasznalataval
és a konnyen értheté kommunikacié eszkozeivel valosul meg.

Fontos iizenet, hogy ,,minden, amit alkotott, j6”, a teremtés t6rténet alapjan (1 Mézes 1.) Ennek

megfeleléen hangsulyt kap minden iskolai, szocidlis 4gazati, tdmogatott lakhatisban
résztvevok, valamint a sziilékkel torténé folyamatokban a teremtettségiinkbdl adoédo pozitiv
megerdsités az ember 1étére vonatkozoan a fogyatékkal €16k korében is.

w»Mert ugy szerette Isten a vildgot, hogy egysziilétt Fidt adta oda, hogy aki hisz benne, az el
ne vesszen, hanem orokké éljen.” ( Jn 3,16)

A fenti ige nyoman munkatervi célkitizés, annak az iizenetnek az atadasa, hogy a fogyatékos
emberek Isten szeretetéb6l adodoan értékes, fontos, céllal alkotott teremtmények, akiket egyéni
helyzetiikkel hasznal Isten a tarsadalomban és a teremtett vilagban.

Kiemelt fontossagu célkitiizés a sziilokkel t6rténé egylttmiikédés, latogatas, kapcsolattartas,
lelki hattér biztositasa és kozos események szerevezése. Ennek érdekében rendszeres sziiléi
alkalmak keriilnek megvaldsitasra.

Tovabbi kiemelt feladat a Debrecen-Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség, mint fenntartd
gyiilekezettel torténd kapcsolattartas, k6zosségépités az inkluzid jegyében.

A lelkészi munkaterv feladatainak egységesitett részletei a mellékletben talalhatoak.

12.Uzemeltetés

A hirom telephellyel miikodé intézmény {izemeltetési feladatai egyre bonyolodtak,
Osszehangolasuk szervezeti, vallalatiranyitasi feladatok Gjragondolasat is igényli.

Az TUzemeltetési vezetd kozvetlen felettesével, a nemrég kinevezett gazdasagi
igazgatOhelyettessel szorosan egyiittmiikodve, €s egymast segitve a technikai folyamatok
finomhangolast végzik. Fokozott figyelmet szentelve az ismétldédé folyamatok
mindségiranyitasi rendszerbe torténé integralasaval. Igy biztositva lesz, hogy mindhérom

20



telephelyen be legyenek tartva a hatarid6s feladatok. Valamint ezen feladatok, intézkedések,
adatok, elérhetéségek szintén rogzitésre keriilnek. Finomitasra keriilnek a szerzédések
adatainak aktualizdldsa, a mindsitett beszallitok listajanak frissitése, a tlizriadé proba
szervezésének folyamata, a tisztitoszer igénylés menetének rogzitése, a karesemények
intézésének folyamata, a kiltéri jatszotéri eszkozok és személyi emeldk-, és allitogépek
allapotanak ellen6rzése, a munka és tlizvédelmi oktatds megszervezésének folyamata, a
gépjarmiivekkel kapcsolatos intéznivalok meghatarozasa, az internetes feliiletek jelszavainak
az illetékesekkel térténé megosztasa, valamint a takaritasi terv aktualizdlasa. A garancialis, és
tervszerlien megel6zd karbantartisokat szintén iranyitja és szervezi. Tovabba a honvédelmi
intézkedési tervet aktualizalja.

Az Uzemeltetési vezetd irdnyitja a talephelyeken a karbantartok, portasok, udvaros, konyhai
kisegit6 és takarité munkajanak az irdnyitasat és ellenorzéset.

13. Ellenérzések rendje

A vezetéség rendszeres ellendrzést tart az alabbiak szerint:

e Foigazgaté minden munkatarsat évente egyszer ellendriz oralatogatas vagy munkatervi
ellenérzés keretében.

¢ Intézményegység-és részlegvezetdk félévente egyszer ellenérzik a részlegiikhdz tartozd
munkatérsak Orait, foglalkozasait

e A gyakornokok mentorai Oralatogatisokkal félévente, valamint rendszeres
konzultaciokkal segitik kollégajukat.

e Az 0j munkatarsak mentorai a mentori terv alapjan segitik, ellendrzik a mentoralt
munkatarsak szakmai munk4jat

e A Kréta rendszer ellendrzése havonta. Eredményrdl email kiildése.

o Uzemeltetési, takaritasi feladatokat az vezeté gyodgypedagogiai asszisztens ellendrzi
ellendrzési terve szerint

A belso ellendr az elfogadott ellendrzési terve szerint ellendrzi az intézmény szadmviteli és
ad6jogszabalyoknak megfeleld miikodését. A belsé ellendr kiemelt ellendrzési teriilete minden
évben az el6z6 évi koltségvetési beszamolo ellendrzése. Tovabba ebben a tanévben kiemelt
jelent6ségli a tamogatott lakhatds soran a jogszabalyi el6irasok szerinti nyilvantartasok
vezetésének ellendrzése is.

A belsé ellenér nem csak ellenérzésekkel segiti az intézmény hatékony miikodését, hanem
tanacsadassal, javaslatokkal is tamogatja a féigazgaté és gazdasagi igazgaté munkajat.
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14. Mellékletek:

Részlegenkénti, intézmény egységenkénti munkatervek

Fbéigazgato helyettes munkaterve
Kd&znevelési intézményegység munkaterve
Gyogypedagdgiai asszisztens munkaterv
Szocialis intézményegység munkaterve
Egészségligyi intézményegység munkaterve
Gazdasagi, ligyviteli hr 4gazat munkaterve
Uzemeltetési munkaterv

Lelki élet, hitoktatas munkaterv

Tanév rendje

Szocialis agazat programterve
Munkacsoportok munkaterve
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Azonosito jel: M1-

229, c MUNKATERY s

b IMMANUEL e , Ervényes:
féigazgato helyettes 2024.09.01-t61

A cél megvalésitasaért felel6s személy neve: Tanév:

Szabo Edit 2024/2025

Célok, feladatok:

e Torvények értelmezésének

pontositasa.

e A TER bevezetése, szabalyzatanak kidolgozésa
e NOKS munkatars mindsitd eljarasat tartalmazé szabalyzat kidolgozasa
e A TER intézményi cél megvaldsitasa
e A TER-ben meghatérozott sajat egyéni célok megvalositasa

Kiemelt TER intézményi cél és szempont:

Intézményi cél az allatasszisztalt foglalkozasok pedagdgiai célu alkalmazésa a halmozottan fogyatékos
tanulok nevelés-oktatasdban. Ezzel kapcsolatos elvaras, hogy mind a gydgypedagogiai-konduktiv
pedagogiai oktatas, mind a fejleszté nevelés-oktatds, mind a készségfejlesztd iskolai nevelés-oktatas
teriiletén keriiljenek beépitésre a pedagdgiai munka soran a kiilonb6z6 4allatok 4ltal asszisztalt

foglalkozésok.
Kritérium:

1. A foglalkozasok beépiilése a tanmenetbe tandrai szinten,
2. A foglalkozasok beépiilése a projekthetekbe, iinnepkorokbe
3. afoglalkozdsok médszertananak kidolgozésa a tanév végére modszertani anyag formdjaban.

Tevékenység megnevezése Felelés Ermfettek Hatarld.o(’k ), Elvart eredmény
kire gyakorisag
Eves munkaterv elkészitése  |Foigazgat6 igazgato 09.11. |M1-B3
helyettes nevelotestiilet
Munkak®éri leirasok frissitése, |f6igazgatod gazdasagvezetd| 09.05. |munkakoéri
osztalyfonokok kinevezése.  |helyettes helyettes leirasok
1) munkatarsak
Igazgaté tanacsi Ulésre valo  |féigazgato féigazgatd 09.22.  |modositott
felkésziilés (dokumentumok, helyettes masodik [dokumentumok,
beszamolok, tovabbitas e-mail- félév beszamoldk, e-
en) mail
Vezetdi értekezleten részvétel |fdigazgatd féigazgatd hetente  |jegyzOkonyv
helyettes
vezetdk
Mindsitd vizsgak megtartasa |fdigazgatd mindsitd 11.05. |jegyzbkonyv
helyettes bizottsag,
érintett
kollégak
Tanfeliigyelet féigazgatod féigazgato 11.07.  [jegyzokonyv
helyettes
tanfeliigyeldk
készségfejlesztd
iskola osztalya
Minisztérium felé jelzés, a féigazgatod féigazgatd december |levél
félreértelmezhetd térvényekrdl helyettes
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Ertekezletek megtartasa féigazgato minden dolgozé| évnyitd |Jegyz6kdnyv és
félévi  |mellékletei
tanév végi

Intézményt latogatok fogadésa,|foigazgato nevelStestillet | aktudlisan |-

koordinalas helyettes

Erzékenyités féigazgatd onkéntesek aktudlisan |programok
helyettes

Foéigazgato helyettesitése féigazgato féigazgatod szerda,
helyettes péntek

Intézménylatogatasok féigazgatod neveldtestiilet | lehetoségek

tervezése helyettes szerint

A tanév lezarasa a szocialis  |fonigazgatd nevelGtestiilet 06.21.  |dokumentumok

agazattal egylitt helyettes

Elokészitése a kovetkez6 féigazgatohelyettes| nevelGtestiilet 06.25. |-

tanévnek

A TER-ben meghatarozott féigazgato féigazgato 06.31.  [Kréta

sajat egyéni célok helyettes

megvaldsitdsdnak ellendrzése

Nydéri tigyelet megtervezése a |fdigazgatohelyettes|szocialis agazat| 06.15.  |beosztasok

szocialis &gazattal egylitt

vezetdje

Datum: 2024.09.08.
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KA v Azonosito jel: M1-B3
22 . Ervényes: 2024.09.01-t8
U IMMANUEL MUNKNIEER rvényes to

A cél megvalésitasaért felelos személy neve: Tanév:
Szabo Edit 2024/25

Célok, feladatok:
Projekthetek megvaldsitasa
A TER intézményi cél megvalositisa
A pedag6gusok a TER-rel kapcsolatos munkéjanak tdmogatésa (egyéni célok megalkotasa,
dokumentalasa)
TER ellenérzésének megvaldsitasa az adott szempontok alapjan

e A Boldog Iskola palyazat bevezetése

e A tanév rendjében meghatarozott programok, tevékenységek mindségi megvaldsitasa

e A pedagdgusok altal a tanév rendjén kiviil vallalt feladatok megvalositasa

e Az iigyelet ellatdsanak mindségi megvaldsitasa
Kiemelt TER intézményi cél és szempont:
Intézményi cél az allatasszisztalt foglalkozasok pedagdgiai célu alkalmazisa a halmozottan fogyatékos
tanulok nevelés-oktatasaban. Ezzel kapcsolatos elvards, hogy mind a gyogypedagogiai-kondukti v
pedagdgiai oktatas, mind a fejleszté nevelés-oktatds, mind a készségfejlesztd iskolai nevelés-oktatds
teriiletén keriiljenek beépitésre a pedagdgiai munka soran a kiilénboz0 allatok ltal asszisztalt foglalkozasok.
Kritérium:

- A foglalkozasok beépiilése a tanmenetbe tandrai szinten,
- A foglalkozasok beépiilése a projekthetekbe, linnepkdrokbe
- a foglalkozasok moédszertananak kidolgozésa a tanév végére modszertani anyag

formajaban.
Tevékenység megnevezése Felelos Erintettek kore Hatarldf)(!( ), Elval:t
gyakorisag eredmény
Az osztalyok Osszeéllitdsanak  |intézményegység-| nevelotestiilet 08.26. kréta
véglegesitése vezetod
Vezet6 pedagogussal az éves intézményegység-| vezetd pedagdgus 08.26. munkaterv
feladatok 6sszeallitasa, vezetd
megosztisa.
Dokumentumok aktualizaldsa  |vezetd pedagogus | intézményegyseég- 08.26. dokumentumok
] vezetod
A TER-161 tajékoztatas intézményegység-| neveldtestiilet 08.26.
vezetd
Feladatok kiosztasa intézményegység-| neveldtestiilet 08.29. Mir
vezetd

Sziilok tajékoztatasa a intézményegység-| nevelGtestiilet 08.30. email, facebook
tanévkezdésrol vezetd
1j osztalytermek kialakitasa intézményegység-| neveldtestiilet 09.31. termek

_ vezetd
Orarendek dsszeallitasa. vezetOpedagdgus | neveldtestiilet 09.10. orarendek

MIR folyamat javitasa, vezetdpedagogus |intézményegyseg- 09.10. Mir

aktualizalésa vezetd
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Iskolai programok program neveldtestiilet aktualisan |tevékenységi
MegSZErvezese felel6s6k tervek
Uj munkatarsak mentoralésa mentorok yj kollégak folyamatos
Munkacsoportok miikddése vezetd pedagdgus| neveldtestiilet 09.10. munkatervek
Tanév rendjének Osszeallitasa. |vezet6pedagdgus | nevelbtestiilet 08.31. Mir
Eves munkaterv elkészitése intézményegység-| nevelbtestiilet 09.11. M1-B3
vezetd
Sziil6i értekezlet megtartasa f6igazgato intézményegység-| 09.17,19. |jegyz6konyv
vezetd februar
sziilok
Ertekezletek megtartéasa. intézményegység-| neveldtestiilet hetente  |jegyzokonyv
vezetod
Tanuloi adatok ellenérzése, intézményegység-| adminisztrator 09.05. KIR, Beirasi
frissitése. vezetd naplo
KIR frissitése, 1j diakok
felvétele.
HH-s és HHH-s tanulok intézményegység-| GYIV felelds 10.01. kimutatas,
bevezetése a térzslapra vezetd torzslap
Kréta rendszerbe vezetd pedagogus| nevelotestiilet 09.30. Kréta rendszer
dokumentumok feltoltése,
tanmenetek elkészitése.
Az intézményi célban intézmeényegyseg- foigazgatod folyamatos, [tanmenet
meghatarozott kritériumok vezetd nevelGtestiilet heti tevékenységi
megvalositdsa: megbeszélések |tervek
1. A foglalkozasok beépiilése a moédszertani
tanmenetbe tandrai szinten, anyag
2. A foglalkozasok beépiilése a
projekthetekbe,
tinnepkorokbe
3. a foglalkozasok
modszertananak
kidolgozasa a tanév végére
modszertani anyag
forméajaban.
Boldog Iskola palyazat vezetd pedagogus| neveltestlilet folyamatos |tanmenet
tanmenetének elkészitése, heti tanérak
tanorak kiprobalasa
Statisztikdk készitése intézményegység-| adminisztrator aktudlisan [statisztikdk
vezetd vezetd pedagdgus
KKL, egyéb modositott vezetd pedagogus| irodavezetd 10.10. honlap
dokumentumok feltoltése a intézményegység-
honlapra vezetd
Fejlesztési tervek elkészitése intézményegység-| neveldtestiilet 10.30. Egyéni fejl.
vezetd terv
Meérések felvétele vezetd pedagbgus| neveldtestiilet 11.30. Meérési lap
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Oralatogatésok féigazgato intézményegység-| beosztds  [latogatési
vezetd szerint feljegyzés
nevelbtestiilet
Esetmegbeszélések, sziilbi intézményegység-| nevelotestiilet |oktdber eleje  |jegyz6konyv
fogad6orak megtartasa vezetd terapeutak €s majus vége
asszisztensek
Tanuldi értékelés elkészitésének |intézményegység-| neveldtestillet | félév, év vége [Ertékelblap,
ellendrzése vezetod bizonyitvany
Kontrollvizsgélathoz pedagégiai |intézményegység- Szakértdi 01.10. levél
jellemzések elkiildése a vezetd Bizottsag
Szakértdi Bizottsagnak
Kontrollvizsgalat megszervezése |intézményegység- Szakeértdi megadott  |szakértdi
vezetd Bizottsag idépont  |vélemény
Tankoényvrendelés vezetd pedagogus osztalyok 2023. marcius |fejlesztd
eszk6zok,
tankonyvek
Nyari tematikus taborok szocialis agazat- |intézményegység- 06.15. tablazat,
szervezése vezetd vezetd tevékenységi
terv
Tii. dokumentumok lezarasa intézményegység-| nevelotestiilet 06.26. dokumentumok
vezetd
Szakért6i bizottsagnak intézményegység- Szakeért6i 06.23. levél
megkildeni a kévetkez6 tanévi  |vezetd Bizottsag
kontrollvizsgalatra kijelolt
tanuldkat
A TER lebonyolitasa, értékelése intézmeényegység-| pedagdgusok 06.31.
a pedagogusoknak vezeto féigazgatod
Szakmai napok, tanitdsmentes  |intézményegység-| nevelbtestiilet és |  aktudlisan
munkanapok programjanak vezetd nevel§-oktato
szervezése munkat segitok
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IMMANUEL

©

MUNKATERYV
Gyogypedagogiai
asszisztens (agazat)

Azonosité jel: M1-
B3

Ervényes:
2024.09.01-161

A cél megvalositasaért felel6s személy neve: Tanév: 2024/2025
Légyi Brigitta
Cél: A  gyogypedagogiai  asszisztens|Kritérium/kiemelt feladat: Tanulok legmagasabb szinten
munkatarsak munkaidejének, és|torténé ellatasa, munkateriileteink megfeleld higiéniai
munkaerejének  optimalis  kihasznaléasa,|szinvonalanak biztositasa, kozremiikddés/egyiittmiikodés a
hatékonysdg, a  munkavégzés lehetd k6z0s programokon, eseményeken.
legmagasabb szinti teljesitése.
A munkaterv véglegesitésének datuma:2024.08.09.
Tevékenység megnevezése Felelos Erintettek kire Hatarld.o (,k ) Elvart eredmény
gyakorisag
Tantermek/csoportszobdk  |Logyi Gyogypedagogiai 2024.08.26.- |Felkésziilés a
nagytakaritdsa Brigitta asszisztensek 08.28. 2024/25 tanévre
Ko6z6s tertiletek Légyi Gyogypedagogiai 2024.08.28. |Asszisztens
ablakfeliileteinek takaritasa (Brigitta asszisztensek munkaerd
kihasznalasa a nyari
tigyeleti id6 mellett
_ (2024.08.26-28)
Evnyité iinnepi istentisztelet |Légyi Gyogypedagodgiai 2024.09.01. |Tanuldink segitése
Brigitta asszisztensek az istentiszteleten,
valamint
Pé¢ldamutatés a
tanuldinknak.
Sziil6i értekezlet Légyi Gyogypedagogiai 2024.09.17. |Kozremiikodés az
Brigitta asszisztensek 2024.09.19. |ebédld  rendjének
helyreallitdsdban.
Sziireti mulatsag Logyi Gyodgypedagogiai 2024.09.12. |[Kozremikodés a
Brigitta asszisztensek programok
el6készitésében,
_ megvaldsitadsaban.
Allatok vilagnapja Loégyi Gyogypedagdgiai | 2024.10.04. [Koézremikodés a
Brigitta asszisztensek programok
elokészitésében,
megvaldsitasaban.
Tok j6 hét Logyi Gyogypedagogiai | 2024. oktober [Kozremikodés a
Brigitta asszisztensek programok
elOkészitésében,
megvalositdsaban.
Oszi sziinet Légyi Gyo6gypedagogiai | 2024.10.26- |Oszi tigyelet
Brigitta asszisztensek 11.03. ellatdsa a Pacsirta u.
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intézményben
(sziil6i igények
felmérése alapjan)
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Fogyatékosok vilagnapja - |Logyi Gydgypedagogiai 2024.12.01. |Tanuldink segitése
Istentisztelet a Brigitta asszisztensek az istentiszteleten,
Nagytemplomban 0 munkatarsak
fogadalomtétele,
valamint
példamutatas a
tanul6inknak.
Mikulas linnepség Loégyi Gyogypedagogiai 2024.12.06. |Kozremiikodés a
Brigitta asszisztensek programok
elokészitésében,
megvaldsitasaban.
Karacsonyi iinnepseg Logyi Gyogypedagogiai 2024.12.20. |Kozremikodés a
Brigitta asszisztensek programok
elokészitésében,
megvalositasaban.
Munkatarsi karacsony Légyi Gyogypedagogiai 2024.12.20. |Kozremiikodés az
Brigitta asszisztensek aula
elokészitésében €s
rendjének
helyreallitasdban.
Téli sziinet Légyi Gyogypedagodgiai 2024.12.21- |Téli iigyelet ellatasa
Brigitta asszisztensek 01.05. a Pacsirta u
intézményben
(szll61 igények
felmérése alapjan)
Sziil6i értekezlet Loégyi Gyogypedagogiai | 2024. februar |Kézremikodés az
Brigitta asszisztensek ebédlé  rendjének
helyreallitasaban.
Farsangi linnepség - fejlesztd |Logyi Gybgypedagogiai | 2025. februar |[Koézremiikodés a
iskola Brigitta asszisztensek programok
Farsangi linnepség - elokészitésében,
gyogypedagogiai iskola megvaldsitasaban.
Marcius 15 — iinnepség Logyi Gyogypedagogiai 2025.03.14. |Ko6zremlkddés a
Brigitta asszisztensek programok
elokészitésében,
megvalositasaban.
Husvéti napok Légyi Gyogypedagdgiai 2025. aprilis  |K6zremiikodés a
Brigitta asszisztensek programok
elOkészitésében,
megvalositasaban.
Tantermek/csoportszobak Loégyi Gyogypedagogiai |2025. aprilis 14- |Felkésziilés a
nagytakaritasa Brigitta asszisztensek 17. 2024/2025-6s tanév
tovabbi
programjaira
. Koz6s teriiletek Loégyi Gyogypedagogiai 2024.08.28. |Asszisztens
ablakfeliileteinek takaritasa Brigitta asszisztensek munkaerd
kihasznalasa a




r délutani  tgyeleti
id6 mellett
Tavaszi sziinet Logyi Gyogypedagogiai | 2025. éprilis 17-|Tavaszi igyelet
Brigitta asszisztensek 27. ellatasa a Pacsirta u.
intézményben
(sziil6i igények
felmérése alapjan)
Anyék napja (csoportokban)  |Légyi Gyogypedagogiai 2025. majus  |Kozremikddés a
Brigitta asszisztensek csoportokban  az
anyak napi misor és
nyilt ora
lebonyolitasgban.
Egészségnapok Logyi Gyogypedagogiai 2025. majus  [Kozremiikdodés a
Brigitta asszisztensek programok
elokészitésében,
megvalositasaban.
Konfirmacio Loégyi Gyogypedagogiai 2025. méjus |Kozremikddés a
Brigitta asszisztensek konfirméacio
elékészitésében,
megvalositasaban.
Gyermeknapok Légyi Gyogypedagogiai | 2025.06.16-20. |[Kozremiikodés a
Brigitta asszisztensek programok
elokészitésében,
megvaldsitédsaban.
Tantermek/csoportszobak Légyi Gyogypedagdgiai |2025. junius 16- |Felkésziilés a
ablaktakaritasa, dekoracio Brigitta asszisztensek 20. 2025/2026-6s
leszedésében kézremiikodés, tanévkezdésre,
szekrényekbe pakolas nagytakaritasra
(augusztus  utolséd
hete)
Utolso tanitési nap - Logyi Gyogypedagodgiai 2025.06.20. |Kozremikodés a
BALLAGAS Brigitta asszisztensek ballagas
el6készitésében,
lebonyolitésaban.
Taneévzaro iinnepség a Logyi Gyoégypedagdgiai 2025. jonius  |Tanuléink segitése
Nagytemplomban Brigitta asszisztensek az istentiszteleten,
valamint
Példamutatas a
tanuldinknak.
Nyari tematikus hetek Légyi Gyogypedagodgiai |2025. junius 23- [Nyari iigyelet
Brigitta asszisztensek augusztus 22. |ellatasa a Pacsirta u.
intézményben
(tanulok  fejlesztd
gondozasa,
kézremikddés a
pedagbdgusokkal,
termek/kdz6s
teriiletek takaritdsa)
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Ko6z6s tertiletek takaritasa

Logyi
Brigitta

Gyogypedagogiai
asszisztensek

Eseti jelleggel
(Nagy Judit €s
Fil6p Erika
hidnyzasa
esetén)

Asszisztensi
munkaer6
kihasznalasa a
délutani  Ggyeleti
1d6 mellett

Kutyaterapia, kézmiives
szakkor, korus (heti
rendszerességgel tartott
programok, foglalkozasok)

Loégyi
Brigitta

Gyobgypedagogiai
asszisztensek

Heti rendszeres
jelenléttel 1-2 £
gyogypedagogia
1 asszisztens
munkatarsi
kozremiikbdésse
1

Asszisztens
munkaerd
kihasznalasa a
délutdni  {ligyeleti
id6 mellett

Udvar és kert zoldteriileteinek
gyomtalanitdsa

Logyi
Brigitta

Gybgypedagogiai
asszisztensek

Eseti jelleggel
(tavaszi-nyari
id6szakban) 4-5
gyogypedagogia
1 asszisztens
munkatarsi
kézremikodésse
1

Asszisztensi
munkaerd
kihasznalasa a
délutani  Ugyeleti
1d6 mellett

Takaritasi feladatok
ellenérzése (tantermek,
csoportszobdk)

Logyi
Brigitta

Gyogypedagodgiai
asszisztensek

Havonta egy
alkalommal
(minden hénap
utols6 hetében)

Tantermek,
csoportszobak
megfeleld higiéniai
szinvonalanak
biztositasa

Bels6 szakmai képzések

Logyi
Brigitta

Gyogypedagdgiai
asszisztensek

Nevelésmentes
napokon, havi
asszisztensi
értekezletek
alkalmaval

Szakmai
motivacio,
informacid atadas,
magas szinvonalu
munkavégzés

fejlodés,
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229 .
b IMMANUEL

MUNKATERV

Szocialis agazat

(nappali ellatas, tamogatott
lakhatas)

Azonosito jel: M1-B3
Ervényes:

2024.09.01-161

Csorbané Vad Zsuzsanna

A cél megvalésitasaért felel6s személy neve:

Tanév:
2024/2025

Cél:

mitkddés

- a munkatevékenységek rutin szeri
miikodése, milkodtetése a heti
tevékenységek rendje szerint

- szakmai kihiviasok megoldasa

- atamogatott lakhatds maximalis
létszammal valé zokkendmentes

Kritérium/kiemelt feladat:

- munkatevékenységek professzionalizilasa,
igénybevevok bevonasa képességeik szerint

- szakmai értékek elmélyitése,
szakmailatokor szélesitése képzések,
el6adasok altal

- atamogatott lakhatas feltoltése 10 foig, a
humianeréforras gazdalkodas és
munkarend kialakitdsanak véglegesitése

A munkaterv véglegesitésének datuma: 2024. 09. 09.

Tevékenység megnevezése Felelos Erintettek kore Hatarldf) (,k ) Elvart eredmény
gyakorisag
Szakmai feladatok
Szociélis agazat éves intézményegység- terapids 2024. 09. 04.|M1-B18_Szocialis
program tervének vezetd munkatarsak, agazat éves
elkészitése intézményi programterve
_ lelkipasztor _
Eves terv elkészitése terapias munkatarsak  (2024. 09. 13.[M3-B1 Eves terv
csoportokra lebontva munkatarsak Csoportonként
Heti tevékenységek terapias munkatarsak  {2024. 09. 16.|M3-B2_Heti
tablazatanak elkészitése |munkatirsak tevékenységek
(kiilén csoportonként rendje a
lebontva, valamint csoportokban
Osszesitett tablazat)
Foglalkozasi naplo terdpias munkatarsak  [2024. 09. 16.|M3-
elkészitése munkatarsak B3 Foglalkozasi
napl6
Szervezeti feladatok
A gondozasi csoportok intézményegység- terapias 2024. 09. 09.|M3-N1
szerinti besorolas vezetd munkatarsak, gondozasi
elkészitése gondozdk csoportok szerinti
besorolas
A szocialis egységhez intézményegység- terapias 2024. 09. 16.M3-P1-
tartozé protokollok vezetd munkatarsak, P4_Protokollok
feliilvizsgalata gondozdk, M3.1 TL-P1-P4
esetfelelds
Foglalkozas latogatdsok- |intézményegység- terapias évente  [M1-
gondozasi munka vezeto, munkatarsak, egyszer |B10_Feljegyzés
féigazgatd gondozok minden |foglalkozas
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ellenérzése (nappali és csoportban, |latogatasrol,
TL) ill. sziikség |gondozasi
szerint  |feladatok
ellatasarol
Teamek tartdsa (nappali  |intézményegyseg- terapias heti egyszer, |jegyzokonyv,
ellatas) vezetd munkatarsak, |péntekenként|feljegyzés
gondozok, ell
dolgozdok
Teamek tartisa intézményegység- gondozdk két havonta, |jegyz6konyv,
(tamogatott lakhatas) vezeto, ill. sziikség |feljegyzés
esetfelelds, szerint
féigazgatd
Eves tovabbképzési terv  |intézményegység- terapias 2025. 01. 06.|Eves
elkészitése, aktualizalasa |vezetd munkatarsak, tovabbképzési terv
gondozok, dokumentum
esetfelelds
Szocialis tovabbképzéssel |intézményegység- terapias 2025. 01. 06.|M3-N2_Szocialis
kapcsolatos vezetd munkatarsak, intézményegység
dokumentéacidk gondozok tovabbképzési
rendszerezése, intézése, nyilvéntartasa
aktualizaldsa
Szabadsagok, intézményegység- terapias egész évben |Orgware
helyettesitések vezetd munkatérsak, rendszerben
koordinalasa gondozok, elektronikusan
esetfelelds, Az intézmény
technikai dolgozodinak
munkatarsak munkaidé
beosztasanak
elkészitése.
A sziinetek (6szi,
tavaszi, nyari)
iigyeleti
beosztasa.
Szocialis intézményegység [intézményegyseg- terapias szilkség |Munkakorileirasok
dolgozoéinak munkakdri  |vezetd munkatarsak, szerint
leirasanak elkészitése gondozok,
esetfelelds
Jogszabalyok aktualizdlasa|intézményegység-|  munkatirsak folyamatos [1993.évi IIL. tv.-
a szocialis egység vezetd 1/2000 (1.7.)
mukddésére SzCsM rendelet
Tovabbképzési
rendszer
Munkaltat6 igazolvanyok |intézményegyseg- terapias szikkség |munkaltato
elkészitése az 0j kollégdk |vezetd munkatarsak, szerint  |igazolvany
részére gondozok
Onkéntesség szervezése, |kijelolt terapias szocialis agazat | folyamatos |M3-
koordinalasa munkatars/ munkatarsai N4 _Onkéntesek
intézményegység- nyilvantartdsa
vezetd
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Hallgatdi gyakorlatok kijeldlt terapias terapias folyamatos |M3-N5_Hallgat6i
koordinalasa a szocialis  |munkatars/ munkatarsak nyilvantartas
agazatban intézményegység- Igazolasok
vezetd kiallitasa

Egyéb feladatok
Az intézmény intézményegység-| igénybevevok, | folyamatos |naprakész honlap,
kommunikacios vezeto, szilok, kozosségi oldal,
csatornainak folyamatos  |kijel6lt terapias munkatarsak, monitor
frissitése (honlap, munkatarsak érdekl6dok,
kbzdsségi oldal, monitor) partnerintézmények
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229, IMMANU
EL

MUNKATERV
Egészségiigyi (agazat)

Azonosito jel: M1-B3
Ervényes: 2024.09.01-t61

A cél megvalodsitasaért felelos személy
neve:
Makhajda-Nagy Zsuzsanna

Tanév: 2024/2025

Cél: Az intézmény egészségligyi
agazatanak a folyamatos,
zOkkendémentes mitkodésének
biztositasa.

A tanul6k és a fiatalok mindségi és
szakszerli mozgasterapias ellatasa. A
mozgasterapids szakmak szakmai
protokolljainak és iranyelveinek
figyelembevétele a kiilonb6zd
szakmakon beliil.

Tanulok és fiatalok Onellatasanak
segitése és foglalkoztatas segitése
mozgasterapids eszkdzokkel.

A segédeszkoz hasznalat fontossdganak
kiemelése sziiloi és kollegaris kérben.

e Kritérium/kiemelt feladat: Az intézmény

egészségligyi agazatanak a folyamatos, zokkendmentes
mukdédésének a biztositasa.
e szakszer(i révid €s hosszutavu tervek irasa
o megfelel6 segédeszkdzok, tornaeszkdzok beszerzése és

hasznélata

Onallosag eldsegitése

allas és jaras segitd eszkdzok folyamatos hasznélata
sziilok és kollegak szakszer( tajékoztatasa

allatasszisztalt terapia beépitése a mozgasprogramokba
szakmai alapelvek teljesiilése

A munkaterv véglegesitésének datuma:
2024.09.02

Tevekenys’eg Felelds Erintettek kore Hatarldf)(’k ) Elval:t
megnevezése gyakorisag eredmény
Eves munka Egészségiigyi orvosok, egészségiigyi 2024.08.31 |[M1-B3
tervezese vezetod asszisztens, gyogytornaszok,
gyogymasszorok, terapias
munkatarsak, ortopédiai
miszerészek
uj kollegak mentor Uj egészségiigyi kollega Uj kollega | mentori terv
mentoralasa munkaba |[F1.4-Bl
allasatol 3
hoénapig
Egészségyligyi | egészségligyi minden munkatars 2024.09.05 |jegyzékonyv
oktatas tanév asszisztens jelenléti iv
elején
4j kollegak egészségligyi| Uj kollegak, gydgytornaszok | felvételtdl [nyilvantartasi
betanitasa vezetd szédmitott 1 |lap alairasa
emelések honap
gerincvédelem
(emel6gép,
segédeszk6zok)
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Uj egészségiigyi | egészségiigyi egészségligyl vezeto, 4j kollega |F1.1-Bl

kollegak vezetd egészségligyi asszisztens, |munkéba allas|Egészségligyi

munkéaba gazdasagi vezetd helyettes elott

allasahoz

sziikséges

dokumentacios

lap készitése

Orvostechnikai  |Egészségiigyi Igazgatd Szeptember |Igazolds minden

eszk6zOok felelds gazdasagvezetd technikai

feliilvizsgalatina eszk6zhoz

k megszervezése

EESZT-be aztj |Egészségiigyi| Egészségiigyi asszisztens folyamatos |W matrixban

dolgozdk asszisztens dolgozdok

felvétele megfeleld

Wmatrixba és jogosultsaggal

megfeleld szerepelnek

jogosultsag HENYIR

adasa, HENYIR dokumentum

havi jelentés

készités

bekiildése a

dolgozdkrol

ESZENY Egészségligyl| Egészségligyi asszisztens folyamatos |NEAK, EESZT,

rendszer, asszisztens Egészségligyi vezetd NNK

megismerése, szerz6dések.

hasznélatanak

elsajatitdsa. a

mindennapi

feladatok

megoldasa

A szakrendelések|Egészségligyi orvosok, egészségiigyi folyamatos |Beutaldk,

mikddésének vezetd asszisztens elojegyzések

folyamatos stb. elektronikus

biztositésa’ kit6ltésének

Gyermek és megvalosulasa

felnott M5.1.Iskola-

szakrendelésekné N6_S%f.1kren(?e.lé

1 06sszehangolas. sek eléjegyzési

EESZT-be val6 lap

felkertilésének

megoldasa

orarendek, terem |egészségiigyi gyogytornaszok, 2024.09.20 [M6.1-B2, M6.1-

beosztasok vezetod gydgymasszordk, csoportok B7,M6.1-

elkészitése B8,M6.2 B2 B7
B8

Gyermekgyogyas |Egészségiigyi Igazgatd december |NEAK, EESZT,

zZ, asszisztens gazdasagvezetd NNK

gyermekneurolég szerzOdések.

us és Iskola orvos
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visszatérésekor,

NEAK, NNK,
EESZT felé
szerzOdés

modositasok, az
orvos bejelentése.

Intézményi Egészségiigyi| Egészségiigyi asszisztens folyamatos |0j sablonok,
standarek, asszisztens protokollok
protokollok,

sablonok,

nyilvantartasok

feliilvizsgalata

GDPR torvény

figyelembevételé

vel.

EESZT Technikai| Egészségiigyi Igazgatd augusztus |SSL tanusitvany
felhasznélo és| felelds gazdasagvezetd és technikai
IMO SSIL felhasznald
tanusitvany

igénylése

,ervényességi

idejének

meghosszabbitasa

Az Alternativ és|Egészségligyi| egészségiigyi asszisztens folyamatos |AAK eszk6zok,
Augmentativ asszisztens orvosok PCS képek
Kommunikécio hasznalata
(AAK) orvosiban, az
szerepének egészségligyi
elétérbe ellatis
helyezése az folyamatairol.
intézményi

mindennapi

tevékenységek

soran. Cél, hogy

az AAK, az

egészségiigyi

ellatas soran is

alkalmazasra

kertiljon.

Egészségiigyi Egészségiigyi| egészségiigyi asszisztens folyamatos (NEAK KOD
adminisztracio: asszisztens mozgatos kollégak jelenléti
nyomon Ambulans
kovethetdség naplok
fenntartasa. Betegforgalmi
Adatvédelmi naplok
térvény
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figyelembe

vétele, Szakrendelések,

Szakrendeléseken eléjegyzési és

: MedAmbu megjelenési

orvosi szoftver nyilvantartasi

hasznélata. lap

asszisztencia

ellatasa. Az

Orvosi szoba

protokoll

betartasa

Napra kész

terapia kodolés.

két intézményben

/szociélis, Iskola /

a munka

Osszehangolasa

orvosi szoftver

fejlesztése,

kiegészitése,

EESZT

megfelelés,

elektronikus

feldolgozas

Hataridok

tarthatosaga

NEAK havi Egészsegiigyi| Egészségiigyi asszisztens |minden hé 5.- NEAK Havi

jelentés készitése | asszisztens ig jelentés

az orvost Betegforgalmi

programmal. Osszesitod

Nyilatkozat Egészségiigyi Sziilék, Foigazgatd, szeptember (Nyilatkozat

kikiildése és asszisztens Egészségiigyi vezeto, 15ig

beszedése az csoportvezetok

UTK-hoz

Terapiak és UTK |Egészségiigyi| egészségligyi asszisztens Szeptember | Ellatotti névsor

elrendelése a asszisztens 31-ig terapiak

2024/2025-es elrendeléséhez,

tanévre. Orvosi adatlap

szoftverbe Terapiak UTK

rogziteni, NEAK, elrendelésének

EESZT felé datuma

leadni MS5.1.Iskola-
B13
M5.1Szocialis-
B13

Utazési Egészségligyi| Egészségiigyi asszisztens szeptember |Utazasi

utalvanyok asszisztens 31-ig utalvanyok

kitoltése, leadasa
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szeptemberben az
idei utazasi
utalvanyok
kiosztdsa a
sziiloknek,
nyilatkozat
kit6ltése, eredetit
visszakiildeni az
NEAK részére

Az ellatottak Egészségiigyi| egészségligyi asszisztens folyamatos |Adatlapok,
személyes eli-i asszisztens ped. asszisztensek sablonok névsor
dokumentumaina gyogypedagogusok szerint leflizve
k feliilvizsgalata:
e MS5.1Iskol
a-B6
adatlap a
gyermek
egeészségil
gyl
allapotaré
1
e MS5.1.Isko
la-B15
Nyilatkoz
at
intézmény
i
gyogyszer
elésrol.
e gyermeke
k
személyi
adatainak
aktualizal
asa
e MS5.1.Isko
la-
B9 Adatl
ap az
ellatottak
allergias
és egyéb
érzékeny
reakcidird
1

Egészségiigyi Egészségiigyi| egészségligyi asszisztens folyamatos [Veszélyeztetetts
veszélyeztetettség| asszisztens ped asszisztensek égi adatlap és
nyilvantartasa, gyégypedagogusok, szocialis problémajelz6
vezetése, kiilonds gondozok és csoportvezetok adatlap.
tekintettel a
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fizikai
bantalmazas
észlelésére, és
megeldzésére,
sziikség szerint
tovabbi

esetenként
Ambulans lapok
MS5.1.Iskola-
N2_Egészségiig
yi beavatkozas
nyilvantart6 lap

kivizsgalasok
kezdeményezése
Uj tanulé, fiatal |igazgatdhelye| vizsgalatban résztvevék folyamatos
vizsgalata ttes, szocidlis
int.
egységvezetod
Uj gyermek, Egészségiigyi| Egészségligyi asszisztens | folyamatos uj|Anamnézis
fiatal anamnézis | asszisztens Védond gyermek  |orvosi
felvétele: orvosok, egészségiigyi vezetd esetén dokumentacidk
o egészségiigyi Személyi
karton mappa, neuro-
l1étrehozasa, status,
e neuro-statusz rehabilitacios
felvétele, terv, utazasi
e oltasi utalvany,
kiskonyv mozgasfejlédési
bekérése lap
e ambulans M5.1.Iskola-
lapok N9_Védondi
bekérése nyilvéntartas
e Vidéki tanulc.')k’
gyermeknél a(%atalrol ........ ta
az utazési nev
utalvany
elkészitése
® orvosi
vizsgélatra
idépontadas
Ellatottak, Egészségiigyi| egészségiigyi asszisztens | oktober 15-ig |Suly magassag
magassag, asszisztens egészségligyi vezetd tablazat
testsuly egészségiigyi kollegak MS5.1.Iskola-
tablazatanak N10 Testtomeg
vezetése. , magassag
nyilvantartasi
lap
Egészségnap Egészsegiigyi| egészségligyi asszisztens majus 31-ig |emailes
vagy hét vezetd egészségiigyi vezetd tajékoztatas
megszervezese egészségligyi kollegak
Intézményi Egészségiigyi| Egészségiigyi asszisztens, folyamatos |Elektronikus
adatbazis Vezetd egészségiigyi vezetd adatbazis napra
naprakész készen
feltoltése,
vezetése,

40




segédeszkoz
adatbazis
vezetése
Uzemorvosi Egészségligyi| Egészségiigyi asszisztens november |(ld0szakos
vizsgalat asszisztens munkatarsak 30-ig Orvosi
o2ty . vizsgalatok
elokészitése: iizemorvos nyilvantartésa,
e papirokat alkalmassagi
atnézni, nyilvantartasi
munkatarsakn lap igazolas
ak szélni munkaalkalmas
o tiid6sziirbre sagrol
kiildeni,
o vizsgalatkérd
papirok
kit6ltése,
e vizsgalatnal:
tiidésztirés
papirok,
kiskonyvek
elokészitése
e FEi
dolgozdknak
kotelezo
Védoboltasok
megléte oltasi
kiskonyv
Iskola orvosi, Egészségligyl| egeszségiigyi asszisztens folyamatos |Oltasi kiskényv,
feladatok: a- asszisztens Védond oltasi napld
kampany oltasok orvosok oltasi jelentés az
megszervezeése, ANTSZ-nek
fogaszati, Védondi
szlirévizsgalat gyermeknévsor
megszervezese, - tablazat
v€déndi munka
segitése,
tetlisziirés stb.
Kiilonds
figyelmet forditva
az esetleges
abuzusra
Baleseti Egészségiigyi| Egészségiigyi asszisztens folyamatos |Baleseti
jegyzOkonyv asszisztens jegyzokonyv
felvétele, MS5.2.Szocialis-
vezetése, iktatasa B10_Baleseti
jegyz6konyv,
M5.3TL
Szocialis B6
Felmeriilé egeszségligyl| egészségiigyi asszisztens folyamatos |Eii-i
egészségiigyl asszisztens orvosok beavatkozas
problémak, adatlap
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megoldasa,
ellatasa szikség
szerinti
intézkedés a

tovabbiakrol

Dokumentumok |egészségiigyi| Egészségligyi asszisztens folyamatos |Iktaté konyv

kezelése: NEAK | asszisztens

kimutatasok,

fontos levelek,

szerzo6dések

iktatasa

Egészségnap egészségiigyi| egészségligyi asszisztens majusban (Egészségiigyi

keretében az asszisztens mozgatos kollégak felmérés

egészségiigyi eredményei

szliiréprogram tablazat

megszervezeEse,

lebonyolitasa

Veszélyes egeszsegiigyl| Egészségligyi asszisztens folyamatos |lgazolas az

hulladék asszisztens atvetelrol,
et s 12 megrendeldlap

gytjtése, tarolasa, az elszallitashoz

elszéllittatasa

Orvosi szoba egészségligyl takarité személyzet folyamatos |Htoh6mérsekle

takaritasa, asszisztens i lap’ L. .
. o takaritasi napld

gyogyszeres hiitd

fertitlenitése

hémérsékletének

ellendérzése

Gyogyszerszekré |egészségligyi| Egészségiigyi asszisztens folyamatos |gyogyszer leltar

ny ellendrzése, 3 | asszisztens napl6 gyogyszer

havonta leltar nyilvéntarto

készitése az lapok

esetleges hianyok

potlasa.

Hidroterapias egészségligyi lizemeltetési vezetd, év eleje, |Orarend, és

helyiség, vezeto asszisztensek vezetdje, sziikség  |lizemeltetési

tornatermek gondozok vezetdje szerint  [beosztas

takaritasi

rendjének

leegyeztetése

Sajat telefon {6 igazgato munkatarsak folyamatos |jegyzOkdnyv

hasznalatanak

szabalyozasa

A jarvanytigyi egészségligyi| orvosok, gyogytornaszok, folyamatos |protokoll

protokollok vezetd gy6gymasszorok, terapias

kovetése, egészségiigyi| munkatarsak, ortopédiai

biztositdsa asszisztens miszerészek

Az ambuléans egeszségligyl gyogytornaszok, folyamatos |6rarend M6.1-

kezelések vezetd gyogymasszorok B2 M6 1-

megszervezese B8,M6.2 B8

(évkdzben,
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ligyeletben,

jarvanytgyi

helyzetben)

Terapiak szakorvosok, gyogytornaszok, félévente |[M5.1-B13

elrendelése egészségligyl gyogymasszorok, augusztus,

vezetd egeszségiigyi asszisztens februar

Mozgéasterapias |egészségiigyi gyogytornaszok, 2024.10 eleje |6rarend

szakkorok vezetd gyogymasszorok

megszervezese

GDPR uj egészségligyi gyogytornaszok, folyam|GPPR

informéciok vezetd, gyogymasszorok atos protokollok,

megismertetése |GDPR felel6s szil6i
nyilatkozatok,
F4 szabalyzat

MIR MIR vezetd mozgasterapias vezeto félévente |belsé audit

dokumentumok

feliilvizsgalata

Uj fejlesztd egészségiigyl gyogytornaszok, igény szerint |leltari

eszk6zok vezetd gy6gymasszOrok dokumentum

igényének

felmérése

Terapiakhoz egészségiigyl lizemeltetés igény szerint |kotvall

sziikséges krémek|  vezetd vezetd,gyogytornaszok,gyogy

,olajok, terapias masszOrok

eszk6zok

beszerzése

segédeszkoz egészségiigyi | gyogytornaszok, egészségligyi| igény szerint |recept, M6.1-

igény felmérése vezetd €s asszisztens, N1

és ezek felirasa | szakorvosok ortopéd miiszerészek

tanulok egészségligyi | gyogytomaszok, konduktorok | 2024.10.20 |M6.1-B1, M6.2-

mozgasstatuszana vezetd B2,

k felmérése, oralatogatasok a

dokumentalasa, csoportokban

Jleenlallapot

Mozgésterapias |egészséglgyi gyogytornaszok igény szerint M6.1-B3 ésB4,

javaslatkészitése vezetd M6.2-B3 ¢s B4

sziil6knek €s

munkatarsaknak

Segédeszkozok, |egészségiigyl terapias munkatarsak, folyamatos |felelds személy

emelogépek jaras vezetd gyogymasszorok, kijelolése

és allitas segitd gyogytornaszok, gondnok

eszk6z6k

karbantartasa €s

toltés biztositas

NEAK kodok egészségligyi| egészségiigyi asszisztens félévente |MS5.1-B14,

dokumentacio vezetd M5.1-B15

elkészitése
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Mozgasterapias
teamek
megsZervezese

egészseégligyi
vezetd

mozgasterapias team tagok

havonta,
sziikség
szerint

jegyzokonyv

Ortopédiai
miszerészek
munkéjanak
Osszehangolasa,
terapeutak
beosztisa

egészségligyi
vezetod

gyogytomaszok, ortopédiai
miiszerészek

kéthetente

team

jegyzOkonyv,
M6.1-N1

Egyéb terapias
tevékenységhez
vald
engedélykérés
sziiloktol,
vezetdtdl

egészségligyi
vezetod

gyogytornaszok,
gyogymasszorok

igény szerint

M6.1-B13

Szakmai bels6 és
kiils6
tovabbképzéseke
n valo részvétel

egeszségiigyi
vezetd

gyogytornaszok,
gybgymasszorok

igény szerint

jegyzOkonyv

Tovabbképzési
pontok nyomon
kovetése

egeészségligyi
vezetd

gyogytornaszok,
gyogymasszorok,
egészségiigyl asszisztens

folyamatos

kreditpont
igazolasok

Oralatogatasok

egeészségligyi
vezetod

gyogytornaszok,
gyogymasszorok

1 és 2félévben

MIR
dokumentum

Téamogatott
lakhatasban
résztvevo fiatalok
felkészitése
mozgasterapia
soran az
6néllosagra(6ltéz
és, étkezés stb)

egészségligyi
vezetd

szakmai team

folyamatos

orarend

Onkéntes
gyogytornaszok
fogadasa,munk4;j
uk megszervezése

egeszségligyi
vezetd

onkéntesek, munkatarsak

folyamatos

Onkéntes
szerz6dés

Intézményi
programokban
terapias
munkatarsaknak
valo részvétel
szervezése

egészségiigyi
vezetod

munkatarsak

folyamatos

email,
jegyzOkonyv

Berekfiirdoi tabor
terapias
ellatasanak
MEgSZErvezese

egeszsegiigyl
vezetd

tabor vezetdje,terapias
munkatarsak

2024.06.01

email,jegyzoko
nyv

Nyari terapia
megszervezese
(ambulans

terapia)

egeszségiigyi
vezetd

terapias
munkatarsak,orvosok,egészsé

giigyi asszisztens,
szillok,terapiara jelentkezok

2024.05.02-
2024.06.20

email,jegyzoko
nyv,
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Munkaterv beszamolod
elkészitése

egészségiigyi
vezetd

féigazgato,Mir vezetd

2024.06.20

M1-B8

sorokkal bovithetd!1-e sorkdzbeallitas

Datum:
2024.09.02.
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MUNKATERYV

Azonositd jel: M1-B3
Ervényes: 2024.09.01-t61

Zabiakné Budai Edit / Matyusné Salamon Timea

229 IMMANUEL | gazdasagi és iigyviteli
feladatok
A cél megvalositasaért felelos személy neve: Tanév:

2024/2025

Cél:

miikodésének biztositasa

Az intézmény hatékony és jogszabalyoknak megfeleld

Kritérium/kiemelt feladat:
A megvaltozott agazati jogszabalyok sokféleségének valé

megfelelés

A munkaterv véglegesitésének datuma: 2024, szeptember 10.

Tevékenység megnevezése Felelos Erintettek kore Hatarld.o(’k ), Elvart eredmény
gyakorisag
A hatéarozott idére sz016 gazdasagi munkavallalok, HR | 2024. augusztus |Zavartalan munka
munkaszerzédések feliilvizsgalata, |igazgatd munkatars 20-tol biztositasa a
szerzOdéshosszabbitasok, helyettes litemezetten  [tanévkezdéshez
megsziintetések elkészitése
Uj munkatarsak felvétele gazdasagi munkavallalok, HR | 2024. augusztus |A megfeleld
igazgatd munkatars 20-t61 szakmai tudassal
helyettes iitemezetten |rendelkez6
munkatarsak
alkalmazasa
Az intézmény agazati sokféleségébdl |gazdasagi intézményi 2024. szeptember |Jogi ajanlas
adodo munkajogi jogszabalyok igazgato jogtanacsos Osszefoglaldsa
attekintése
A pedagdgusok 1j életpalyajardl gazdasagi munkavéllaldk, 2024. Az alkalmazasi
sz0l6 torvénynek valo megfelelés,  |igazgatd gazdasagi igazgatd | szeptembert6l [iratok, tajékoztatok
kinevezések, szerz6dések attekintése, helyettes, HR folyamatosan |jogszabalynak
ellendrzése, 1j munkavallal6i munkatars megfeleld
tajékoztatok elkészitése modositasa
Az egészségiigyben dolgozdk 1j gazdasagi munkavallalok, 2024. Az alkalmazasi
életpalyajardl szo16 térvénynek vald |igazgatd gazdasagi igazgatd | szeptembertdl |iratok, tajékoztatok
megfelelés, kinevezések, szerz6dések helyettes, HR folyamatosan |jogszabalynak
attekintése, ellendrzése, 4j munkatars megfeleld
munkavallaléi tajékoztatok médositasa
elkészitése
Tamogatott lakhatés sordn a gazdasagi esetfelelos, 2024 oktober |A jogszabalyoknak
jogszabalyi elbirasok szerinti igazgat6 fliggetlenitett bels6 és az intézményi
nyilvantartisok vezetésének ellendr utasitasoknak valod
ellenérzése megfelelés
A 2024. évi beszamol6 adattartalmanak |gazdasagi fliggetlenitett belsd | 2025. februar 20. (A szdmviteli és ado
belsé ellendr altali ellenbrzése igazgatd ellendr, gazdasagi jogszabalyoknak
igazgato helyettes vald megfelelés.
A tamogatott lakhatas mitkdésének |gazdasagi esetfelelos, folyamatos  |A tdmogatott
biztositasa igazgatd intézményegység lakhatas gazdasagi
vezetd fenntarthat6saganak
biztositdsa
Az intézményi szabalyzatok gazdasagi fdigazgatd, 2024, Jogszabalyoknak
attekintése, modositasa, igazgatd igazgat6 intézményegység szeptember, |valo megfelelés.
tandacs felé térténd benyijtasa vezetOk, gazdasagi | 2025. februar
legitimacid céljabol igazgaté helyettes
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MUNKATERV Azonositd jel: M1-B3
2 IMMANUEL . ; Ervényes: 2024.09.01-
UZEMELTETES tél
A cél megvalésitasaért felelos személy neve: |Tanév: ) o
Bela Vince 2024-25

folyamatos ellendrzése.

Cél: A leirtak maximalis teljesitése,

Kritérium/kiemelt feladat:

A TL haz monitorozaisa, és az intézményekben sziikséges

folyamatok finomhangolasa

A munkaterv véglegesitésének datuma:

2024.09.06.
Tevékenység megnevezése Felelds Erintettek kore Hatarldf)(’k ), Elvart eredmény
gyakorisag

.A villanydra adatok Beld Vince |Kishegyesi ut 156. és Siirgds Korrekt adat

aktualizalasdnak rendezése. M¢€liusz tér 6. Egyszeri

Az ismétlédd folyamatok 2024.09.30.

mindségiranyitasi rendszerbe | Bela Vince Mindharom folyamatos |A hataridok betartasa

torténd integralésa. intézmény ellendrzés

A szerz0dések adatainak Bela Vince Mindharom 2024.11.01. Korrekt adat

aktualizalsa. intézmény folyamatos

A mindsitett beszallitok Bela Vince Mindhédrom 2024.11.01. Korrekt adat

listajanak frissitése. intézmény folyamatos

A tlizriad6 préba szervezési Bela Vince Mindharom 2024.10.25. |Hatosagi megfelelés

folyamatanak rogzitése. intézmény ell:f€lévente

A tisztitdszer igénylés Bela Vince Mindharom 2024.10.25. |Folyamatos karbantartas

menetének rogzitése. intézmény karbantartani

A kéaresemények intézési Bela Vince Mindharom 2024.11.01. [Béarki altal intézhetd

folyamaténak rogzitése. intézmény folyamatos |legyen

A kultéri jatszotéri eszk6zok | Beld Vince | Kishegyesi ut 156. 2024.10.25. [Biztonsagos

allapotanak ellendrzése. Pacsirta utca 51. folyamatos  |haszndlhatosag

A személyi emeldk-, és Bela Vince | Kishegyesi ut 156. 2024.10.25. |Biztonsagos

allitogépek allapotanak Pacsirta utca 51. folyamatos [hasznalhatdsag

ellendrzése.

A munka és tiizvédelmi Bela Vince Mindharom 2024.11.01. |Toérvényi megfeleldség

oktatas szervezési intézmeény folyamatos

folyamatanak régzitése.

A gépjarmiivekkel Beld Vince Mindharom 2024.10.25. |[Korrekt adat, Folyamatos

kapcsolatos tigyintézések intézmény karbantartani |karbantartas

meghatarozasa.

Az intemetes feliiletek 2024.10. Folyamatos karbantartas

jelszavainak az illetékesekkel | Bela Vince Mindharom folyamatos

torténd megosztasa. intézmény

Atakaritasi terv aktualizalasa. | Beld Vince Mindharom 2024.09.30. |Folyamatos karbantartas
intézmény folyamatos
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A garancialis, és tervszeriien 2024.10.25. |Folyamatos ellendrzés
megel6z06 karbantartasok Bela Vince Mindharom folyamatos

irdnyitdsa és szervezése. intézmény

A honvédelmi intézkedési Bela Vince Mindhérom 2024.10.31. |Aktualis adat frissités
terv aktualizalésa. intézmény egyszeri
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IMMANUEL

MUNKATERYV
lelki élet, hitoktatas

Azonositd jel: M1-
B3

Ervényes:
2024.09.01-t61

A cél megvalésitasaért felelos személy neve:
Toth Dorottya Tiinde, lelkész

Tanév:
2024/2025

Cél: Bibliai iizenet atadasa

Az ember, mint Isten képmasa a

teremtésvédelmben és a hétk6znapokban

Kritérium/kiemelt feladat: A tanév célkitiizéséhez
kapcsolodva a teremtett vilag apolasa, allatok és a
kornyezet védelme. Az ember mint Isten képmasanak
tudatositasa és felelossége egyéni adottsagokhoz igazitva

A munkaterv véglegesitésének datuma:2024.23.

Tevékenység megnevezése Felelos Erintettek kore Hataru.lo’(k), Elvart eredmény
gyakorisag

Hittan oraterv készitése Téth hitoktato pedagégus |Orarend alapjan, [Tanterv készitése
Dorottya heti
Tiinde rendszerességgel

Ko6z0s ahitatok tartasa Téth Immanuel Otthon és |Heti Bibliai iizenet
Dorottya Iskola rendszerességge |atadasa, elmélyitése
Tiinde kedden 13.15-t61

Munkatarsi 4hitatok tartasa |Toth Immanuel Otthon és |Heti Uzenet elmélyitése,
Dorottya Iskola és szocialis  |rendszerességgel |atadasa, elmélyitése
Tiinde egység , kedd 8.00,

péntek 14.30

Bibliadrak tartasa a szocidlis [Toth Szocialis intézmény |Orarend alapjan, |Uzenet atadasa,

intézmény egységben, a Dorottya egység heti elmélyitése

csoportok aktualis témaihoz |Tiinde rendszerességgel

igazitott keresztyén

tanitassal és mentalhigiénés

eszkozokkel

Tamogatott lakhatasban Toth Tamogatott Heti Lelki és lelkészi

résztvevok lelki életének Dorottya lakhatasban rendszerességgel |hattér biztositasa

kovetése, tdmogatasa Tiinde részesildk

Tamogatott lakhatasban Téth Tamogatott Eseti, igény Lelki ¢s lelkészi

résztvevok csaladtagjainak |Dorottya lakhatasban szerinti hattér biztositisa

latogatasa, szamontartasa  |Tinde részesiilok csaladja

Egyeztetés a tamogatott Téth Tamogatott lakhatas |Folyamatos Lelki és lelkészi

lakhatasban érintett Dorottya esetfeleldse hattér biztositasa

vezetvel Tiinde

Egyeztetés a Téth Immanuel Otthon és |Folyamatos Lelki és lelkészi

csoportvezetOkkel, Dorottya Iskola és szocialis hattér biztositasa

szamontartas Tlinde egyseg

Csaladlatogatas Té6th Immanuel Otthon és |Heti Lelki és lelkészi
Dorottya Iskola tanuléi, rendszerességgel [hattér biztositasa
Tiinde szocialis egység , igény szerint
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gondozottjai €s

csaladtagjaik
Sziiléi kapcsolattartas, Té6th Immanuel Otthon és |Heti Lelki és lelkészi
beszélgetések, sziiloi Dorottya Iskola tanulédi, rendszerességgel [hattér biztositasa
alkalom biztositasa Tiinde szocialis egység , igény szerint
gondozottjai és
csaladtagjaik
Egyhézi linnepeknek megfeleld |Toth Immanuel Otthon és [Unnepeknek Uzenet atadésa,
hitéleti tartalmak ahitatokon, |Dorottya Iskola és szocidlis  |megfeleld elmélyitése
hittanorakon Tiinde egység tanuldi, id6ko6zonként
dolgozoi
Biblikus, keresztyén etika  |hitoktatd Immanuel Otthon és |Tanterv alapjan [Uzenet atadasa,
alapu hittanorak és ahitatok |pedagogus  |Iskola és szocialis elmélyitése
az év adott téméajanak egység tanuldi,
feldolgozésara dolgozéi
Kapcsolattartas Téth Immanuel Otthon és |Folyamatosan és |Lelki és lelkészi
munkatarsakkal, Dorottya Iskola és szocidlis  |eseti jelleggel  |hattér biztositasa
lelkigondozéi, Tiinde egység igény szerint
mentalhigiénés jelenlét
Egylittmiik6dés, lelkészi Toth Sziil6 szbvetség, Tervezett Lelki és lelkészi
jelenlét a sziiléi k6zosségben|Dorottya szil6i események hattér biztositasa
¢és programokon Tiinde munkakdzdsség
Gyermek istentiszteletek Téth gylilekezeti hitoktatod |[Egyeztetett Inkluzio,
tervezése Dorottya lelkész, IMO felelos |idopontokban  [k&zOsségépités
Tiinde munkatars
Fogyatékos személyek Toéth Immanuel Otthon  |Tanév rendje Inklazio,
vasarnapjanak Dorottya gondozottjai, szerint kozosségépités
megszervezése Tiinde csaladtagjaik,
kollégak és a
nagytemplomi
gylilekezet
Nagytemplomi Gyiilekezeti |[T6th Immanuel Otthon  {2024. 09. 21. Inkluzid,
napon kdz6s csoport Dorottya gondozottjai, k6zosségépités
Tiinde csaladtagjaik, és a
nagytemplomi
gyiilekezet
Berekfiirdéi tabor lelki Té6th Immanuel Otthon  |2025.junius Lelki és lelkészi
tartalméanak megszervezése |Dorottya gondozottjai, hattér biztositasa
Tiinde csaladtagjaik,
kollégak
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Azonositd jel: M1-B12

w IMMANUEL TANEV RENDJE Ervényes: 2021.09.01-t51
2024/2025

IDOPONT ESEMENY FELELOS(OK)
2024.08.26 Ev eleji értekezlet (nevelStestiileti) Szabo Edit
2024.08.29-30. Munkatarsi kirandulas
2024.09.01. Tanévnyito iinnepi istentisztelet Té6th Dorottya Tiinde
2024.09.02 Els6 tanitési nap
2024.09.06. Rend6r nap

2024.09.17.DE.09.19.DU.

Szuldi értekezlet

Juhasz Zsofia

2024.09.12. Sziireti mulatsag Horvéath Hanna

2023. 09.29-10.06. 10.02.K6z6s ahitat: A teremtés hete To6th Dorottya Tiinde
Krist6fné Mathé Ildiko

2024.10.03. Allatok vilagnapja Mithé Nora

2024.10.26-11.03 Oszi sziinet

2024.11.04-08. Tok jo hét Fekete-Nagy Angéla,

Sz6116si Veronika

2024.11.05. Ko6z0s ahitat: Reformécid iinnepe Téth Dorottya Tiinde

2024.11.05. Juhasz Zs6fia minosités Juhasz Zséfia

2024.11.07. Tanfeltigyelet készségfejleszto iskola Szabo Edit

2024.12.01. Fogyatékosok vilagnapja - Istentisztelet a | T6th Dorottya Tiinde
Nagytemplomban

2024. 12. 06. Mikulas tinnepség To6th-Gyo6r Lidia

2024.12.07. Szombati munkanap- Mikulas after party | Téth-Gyo6ri Lidia

2024.12.14. Szombati tanitdsmentes munkanap

2024.12.19. Karécsonyi linnepség dr. Bakéné Jozsefné

2024.12.19. Munkatérsi karacsony Juhész Zso6fia

2024.12.21.- 2025.01.05. | Téli sziinet

2025.01.15. Félévzard értekezlet (nevelbtestiileti) Szabo Edit

félév utolsé tanitasi napja: 2025.01.17.
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2025. februar

Sziiléi értekezlet

Juhasz Zséfia

2025.02.13. Farsangi linnepség - fejleszto iskola Csatané Bathori Zita

2025.02.14. Farsangi iinnepség - gyogypedagogiai Ombodi Boglarka
iskola

2025. 03.14. Marcius 15 — linnepség Nagyné Toth Erika

2025.03.20. A Boldogsag vildgnapja Fekete-Nagy Angéla

2025.03.26-27.

A viz vildgnapjahoz kapcsolodo projekt

Bokonyi Bettina, Szabo Edit

2025.04.14-15-16.

Husvéti napok

Hudak Bianka, Varga Viola

2025.04.17-27.

Tavaszi sziinet

2025. 05.05-09. Anyék napja (az osztalyokban) Osztalyfonokok

2025. 05.20. Egészségnap Mozgasterapids
munkacsoport

2025. 05.17. Szakmai nap- tanitdsmentes munkanap Szab6 Edit

(szombat)

2025.06.09. Piinkosd Téth Dorottya Tiinde

2025. 05.16-19. Gyermeknapok Nédudvari Péter

2025.06.20. Utols6 tanitasi nap - BALLAGAS Hudak Bianka, Nagyné T6th
Erika, Varga Viola

2025.06. 22. Tanévzar6 linnepség a Nagytemplomban | Juhéasz Zsofia

2025. 06. Evzaré értekezlet (nevelbtestiilet) Szabé Edit

2025. 06. Evzaré értekezlet (nagy kozos) Juhész Zséfia
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, , Azonositd jel: M1-B18
229 IMMANUEL | .. SZOCIALIS AGAZAT Ervényes: 2021.09.01-t3]
EVES PROGRAMTERVE
IDOPONT ESEMENY FELELOS(OK)
2024.08.26. Ev eleji értekezlet Csorbané Vad Zsuzsanna
2024.09.01. Evnyit6 iinnepi istentisztelet Juhasz Zsofia
Csorbané Vad Zsuzsanna
2024.09.06. Diakoniai piknik - SZUSZ Csorbané Vad Zsuzsanna
Falvai Piroska
2024.09. Sziiloi értekezlet online hirlevél forméjaban Juhasz Zs6fia
Csorbané Vad Zsuzsanna
2024.10.08. Nyarbucsuztatd Kovacsné Cseke Judit
2024.10.18. Allatok vildgnapja Kecskeméti Zsanett
2024.10.24. Reformécié tinnepe (k6zos alkalom, Téth Dorottya Tiinde
urvacsora)
2024.10.28-11.01 | Oszi sziinet Ugyelet
2024.11.12. Szocialis munka napja munkasziineti nap
2024.12.03. Fogyatékosok vilagnapja — Istentisztelet a Téth Dorottya Tiinde
Nagytemplomban - munkatéarsak fogadalma
Uj tanulok/fiatalok megéldésa
2024.12.06. Mikulés Urbinné Terdik Zsuzsanna
2024. november- | Karacsonyi vasar Kecskeméti Zsanett
december
2024.12.12. Karacsonyi iinnepség kdzdsen Csoportvezetdk
To6th Dorottya Tiinde
2024.12.19. Munkatarsi Karacsony Juhész Zsofia
Csorbané Vad Zsuzsanna
2024.12.21- Téli sziinet (utolsé6 munkanap a sziinet elott: -
2025.01.05. december 20. — elsé munkanap: januar 6.
2025.02.18. Farsang Falvai Piroska
2025.03.14. Nemgzeti tinnep: marcius 15. megiinneplése Csoportvezetok — intézményi
kdz0s séta
2025.04.11. Ki mit tud? Domokos Laszloné
2025.04.25. Fo6ld napja Varga Andrea
2025.05.05-09. Anyak napja Csoportvezetdk- csoport szinten
2025.05.14. Egészségnapok Makhajda-Nagy Zsuzsanna
2025.05.05. Onallo életvitel napja Csoportvezetdk - csoport szinten
2025. majus Szeretethid Csorbané Vad Zsuzsanna
2025.06.11. Junidlis Falvai Piroska
2025.06.19. Evzaro értekezlet Juhész Zséfia
Csorbané Vad Zsuzsanna
2025.06.22. Evzaro linnepség a Nagytemplomban To6th Dorottya Tiinde
2025.06.20. Utolsd nap a nyari ligyelet el6tt -
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IMMANUEL

V4]

] MUNKATERY
Allatasszisztalt tevékenységek

Azonositd jel: M1-
B3

Ervényes:
2024.09.11-t81

A cél megvalositasaért felelés személy neve:
Bo6konyi Bettina, Dr. Bako Jozsefné, Csatané
Bathori Zita, Mathé Néra, Szabd Edit, Sz6116si
Veronika, Varga Viola

Tanév: 2024/2025-6s tanév

Célok, feladatok:
- kornyezettudatos magatartas kialakitasa

- ember-allat k6zotti kapcesolat erdsitése, érzékenyités az allatok irant

- akijeldlt egyéni €s csoportos fejlesztési célok megvaldsitasa és megerdsitése az allatok
bevonasaval, segitségével szocializacid, metakommunikacid segitése, alakitasa

- az allatasszisztalt foglalkozasok tervezése és beépitése az intézmény életébe, szinesitve és
gazdagitva ezzel a gyermekek mindennapjait, valamint fejlesztd és oktaté munkankat

- modszertani segédanyag létrehozasa, megirdsa az intézmény ,,z61ditése”

Kiemelt intézményi cél:

-  az allatasszisztalt foglalkozasok pedagdgiai célu alkalmazasa a halmozottan fogyatékos tanuldk

nevelés-oktatasiban

- az intézményi nevelés-oktatas minden teriiletén keriiljenek beépitésre a pedagdgiai munka soran a

kiilonbdzdallatok altal asszisztalt foglalkozasok

Hataridé(k
Tevékenység megnevezése Felelos Erintettek kore ) Elvart eredmény
_ gyakorisag
Allatok vildgnapja rendezvény |BSkonyi Bettina,| az intézmény | szeptember |Allatok vilagnapja
megszervezése Mathé Nora tanuloi és 30. rendezvény az
dolgozbi iskolaban
Nozi Segité Kutya Bokonyi Bettina szeptember (az alapitvannyal valo
Alapitvannyal 1. egylittmiik6dés a
kapcsolatfelvétel, egyeztetés 2024/2025-0s
tanévben
Kutya asszisztalt terapia - Bokonyi Bettina | az intézmény | szeptember [gyermekek
délutani szakkor beosztasa tanuldi és 20. képességei szerinti
dolgozoi csoportok kialakitasa
Uj tanulok igényeinek Bokonyi Bettina szeptember [1)j csoportok
felmérése és bevonasa a kutya 0. megalakulasa
asszisztalt terapidba
Nyuszi terdpia a fejleszté és  |Szabd Edit, az intézmény a gyermekek
gyodgypedagogiai csoportokban|Varga Viola, tanuldi és képességeinek
Baké Jozsefné dolgozoi fejlodése

Madarak etetése, itatasa az a csoportvezetok

intézmény udvaréra szoktatdsa

az intézmény
tanuléi és

madaretetfk és itatok

oktobertdl kezdbdden dolgozdi

Halak jelenlétének a csoportvezetok| az intézmény gondozott, tiszta
tudatositasa, felelds allattartas tanuloi és akvarium, boldog
kialakitasa dolgozdi halak
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veteményeskert)

Ponival asszisztalt Mathé Nora az intézmény komplex
foglalkozasok megtervezése, tanuloi €s foglalkozastervek
elokészitése dolgozdbi
A malacka- és nyuszi koriilli  [Mathé Néra az intézmény | szeptember
gondozasi feladatok heti szinti tanuldi és 13.
beosztasa a csoportok kdzott dolgozoi
Ev kézbeni folyamatos Mathé Nora az intézmény kutyakekszek a
egylittmiikdés a menhellyel tanuloi és menhely nagysétaira,
(kutyakeksz siités, dolgozdbi intézmény 4ltal
adomanygytjtés, virtualis orokbefogadott
orokbefogadas) kutyus segitése
Allatbarat iskola cim Mathé Nora, az intézmény aprilis  |beadott palyazat
megpalyazasa Szol16si dolgozoi
Veronika,
Csatané Bathori
Zita
Allatasszisztalt foglalkozasok  [Bokonyi Bettina,| az intézmény | junius 20. [komplex intézményi
modszertani kidolgozésa és Baké Jozsefné, dolgozoi modszertani anyag
leirasa (TER intézményi cél) Sz6118si kiadasa
Veronika,
Csatané Bathori
Zita, Szabo Edit,
Varga Viola,
Mathé Noéra
Az allatasszisztalt foglalkozasok [Sz6116si junius 20. |eszk6z0s
¢és azok eszkozeinek rendszeres |Veronika, fotogyljtemény
rogzitése, fotézésa Mathé Nora
Brikett tégla készitése és Nagyné Té6th készségfejlesztd brikett téglak
adomanyozasa raszorul6 csaladok [Erika iskolai csoport
részére
. Iskolakert palyazattal Nagyné T6th az intézmény veteményes- €s
kapcsolatos feladatok végzése Erika és a tanuléi €s fiiszerndvénykert
(palantazas, magasagyasok, csoportvezetok dolgozéi
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IMMANUEL

MUNKATERYV

Kommunikacios munkacsoport

Azonositd jel: M1-
B3

Ervényes:
2024.09.11-t61

A cél megvalositasaért felelés személy neve:

Ombodi Boglarka Katalin

Tanév:
2024/2025.

Célok, feladatok:

¢ A munkacsoport el6z6 tanévi munkajanak folytatasa

A feladatok felallitasa, megtervezése és megvalositasa
Egyuttmiikddés az iskola osztalyaival, a szocialis egységgel €s a lelkészekkel
A bazélis kommunikacio, a gesztusjelek hasznalatanak beépitése az intézmény €letébe
Az AAK bemutatasa, megismertetése 0j kollégakkal
A kollégak ismereteinek bovitése az AAK teriiletén

Kiemelt intézményi cél:

Az allatasszisztalt tevékenység el6térbe helyezése és mddszertananak kidolgozasa.

Tevékenység megnevezése Felelos Erintettek kire Hatarldf) (,k ) Elvart eredmény
gyakorisag
A munkacsoport tagjainak  |munkacsopor | munkacsoport tagok, 09.05. Uj tagok a
frissitése, t-vezetd pedagdgus kollégak munkacsoportban
munkacsoportvezetd
kijellése
AAK kolcsonzés munkacsopor | kolesonzo felelds 09.05. Felel6s kijelolése
megszervezése t-vezetd folyamatos
kolcsdnzés
Megbeszélések megtartdsa  |munkacsopor | munkacsoport tagok havonta Tajekoztatas,
t-vezetd tervezés, feladatok
elvégzése,
javaslatok, 6tletek
megbeszélése
Az intézmény munkacsopor | munkacsoport tagok, 09.30. PCS képek
feliratozasanak atnézése t-vezetd kollégak
A dokumentumok munkacsopor | munkacsoport tagok 09.30. feliilvizsgalt
feliilvizsgélata AAK t-vezetd dokumentumok
szempontbol
A csoportvezetok, kollégak |munkacsopor |munkacsoport tagok, 10.17. PCS képek,
igényeinek felmérése t-vezetd pedagogusok, lelkész| folyamatosan |folyamatabrak
A tanév rendjének munkacsopor | munkacsoport tagok 10.17. dokumentum
elkészitése konnyen érthet6 |t-vezetd
forméaban
A honlap feliilvizsgélata kijelolt munkacsoport tagok 11.30. az intézmény
AAK szempontbol felelds honlapja
A tudastar rendszerezése munkacsopor | munkacsoport tagok 12.20.
t-vezetd
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A gyogypedagdgiai kijelolt munkacsoport tagok,| 2025.06.13. |el6adas
asszisztensek részére AAK |felelds asszisztensek
ismereteket bovitd eldadas
megszervezese, megtartisa

AAK szekrények munkacsopor |munkacsoport tagok,| 2025.06.13. |rendszerezett
athelyezése, az AAK t-vezetd kollégak eszkozok,
eszkozok selejtezése szekrények
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IMMANUEL

MUNKATERV
Miivészeti (agazat)

Azonosité jel: M1-B3
Ervényes: 2024.09.11-t61

A cél megvalositasaért felelés személy neve:
Bo6koényi Bettina, Csatané Bathori Zita, Hudak

Emoke)

Bianka, Mathé Nora, Nadudvari Péter,
Nagyné To6th Erika, Ombodi Boglarka,
Sz6116si Veronika, Herczeg Sandorné(

Tanév:
2024- 2025

Célok, feladatok:

alkotasokkal

A népi kulturélis értékek atadasa

A miivészeti érzékenység fejlesztése

A fejlesztd és oktatdo munka elésegitése
Szociélis kapcsolatok, egyiittmiik6dés alakitasa
A tanuldk pozitiv értékrendjének formalasa, képzeletvilaganak gazdagitasa
Csaladokkal val6 partneri kapcsolat, egyiittmiikdés apolasa

A tanév rendjéhez kapcsol6dod, élményt ado programok 1étrejottének eldsegitése dekoracidkkal-,

Kiemelt intézményi cél:

nevelésében, oktatasaban

Az allatasszisztalt foglalkozasok pedagdgiai célu alkalmazasa a halmozottan fogyatékos tanulok

Tevékenység megnevezése Felelos Erintettek kore Hatarldf) (}( ), Elvart eredmény
gyakorisag
Az évszakok linnepkdreihez, [Csatané A munkacsoport Az egész tanév |[Jeles napok,
a jeles napokhoz kapcsolédé |Bathori Zita |minden tagja népszokasok
dekoracidk megtervezése iinnepek jobb
atélése
Dekoraciok elkészitése és  |Csatané A munkacsoport Az egész tanév |Dekorald elemek
elhelyezése az intézményben [Bathori Zita |minden tagja
Meglévo dekoraciok Csatané A munkacsoport Oktober 3 Fotok a meglévd
feliilvizsgalata Bathori Zita |minden tagja anyagokrol
A meglévo diszitoelemek  |Csatané A munkacsoport November 7 Atlathat6 készlet
rendszerezése Béthori Zita |minden tagja Fényképes leltar
Egyiittmiikddés a kézmives [Herczeg Résztvevo tanulok  [Szeptember 13 |A gyermekek
szakkorrel Sandorné Segit$ asszisztensek képességeinek
fejlodése
Egylittmikodés a korussal — |Szoll6si Résztvevo tanulok  [Szeptember 12 |A gyermekek
Veronika Segitd asszisztensek képességeinek
fejlodése
Zenei szerkesztés az intézmény |[Nadudvari Az intézmény Az egész tanév |A hangszerpark
rendezvényeire, programjaira |Péter dolgozéi, tanuléi rendben tartisa
A lejatszando dalok Hattérzene,
atdolgozasa, begyakorlasa, hangtechnika
eldadasa biztositasa
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-

Konferalas sziikség
esetén

Az intézmény rendezvényeinek |Csatané A munkacsoport Az egész tanév |Az adott
kreativ és miivészeti Bathori Zita |minden tagja alkalomhoz il16
tevékenységekkel vald szinjaték
tamogatasa népi jatek
zene
Kreativ 6tlettar 1étrehozasa Csatané A munkacsoport Az egész tanév  |Evszakonkénti
Béthori Zita |minden tagja mappéakba szedett
kreativ Gtletek a
szamitogep tanar
meghajton
Megbeszélések Csatané A munkacsoport Az egész tanév |Tapasztalatok
Béthori Zita |minden tagja étékelése, jovobeni

tervek
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Azonosité jel: M1-
B3

Ervényes:
2024.09.11-t51

Varga Viola

A cél megvalositasaért felel6s személy neve:

Tanév: 2024/2025

intézmény vezetdsége felé.

Célok, feladatok: Az Immanuel Otthon és Iskola Kishegyesi uti intézményében a gyégypedagogiai
oktatiasaban, a szakiskolai oktatiasban, valamint a fejleszté iskoliban részt vevo tanulok |
érdekképviselete, véleményiik meghallgatasa ket érinté Osszintézményi kérdésekben, események |
kapcsdn. Az 6nrendelkezés, szabad vélemény nyilvanitas biztositasa, a tanév rendjében talalhato
események, rendezvények elemeiben szavazas utjan vélemény nyilvanitis, javaslatok tétele a
szervezéknek. Az iskolai élettel kapcsolatos egyéb javaslattételek tovabbitasa a neveldtestiilet és az

Kiemelt intézményi cél: Az allatasszisztalt foglalkozasok pedagogiai célu alkalmazisa a halmozottan
fogyatékos tanulok nevelés-oktatasaban.

Tevékenység megnevezése Felelos Erintettek kore Hatarldf) (,k ), Elvart eredmény
gyakorisag

Az elballagott tanulok Varga Viola Osztalyténdkdk 2024, DOK tagok névsora

helyére 4j DOK tagok szeptember 30.

jelolése, valasztasa.

Alakulé {ilés: a Tok jo hét  [Varga Viola | DOK tagok, Tok jo | 2024. oktober |Feljegyzés

rendezvénnyel kapcsolatos hét szervezoi 15.

javaslatok megbeszélése

Masodik tilés: a Mikulas Varga Viola DOK tagok, 2024. november (Feljegyzés

iinnepség és party esemény szervezoi 15.

rendezvény megbeszélése,

javaslatok tétele

Harmadik iilés: karacsonyi |Varga Viola DOK tagok, 2024. december (Feljegyzés

tinnepséggel kapcsolatos esemény szervezoi 10.

javaslatok tétele

Negyedik iilés: farsangi Varga Viola DOK tagok, 2025. januar 31. |Feljegyzés

iinnepséggel kapcsolatos esemény szervezoi

szavazas, megbeszélés

Otodik iilés: hiisvéti Varga Viola DOK tagok, 2025. marcius |Feljegyzés

napokhoz kapcsolédéd esemény szervezoi 30.

javaslatok megbeszélése

Zar6 iilés: a tanévet lezar6  |Varga Viola DOK tagok, 2025. majus 30. |Feljegyzés

gyermeknapok és ballagés esemény szervezoi

megbeszélése, szavazas
Az iilések megtartasahoz Varga Viola DOK tagok 2025. juniusig |Kommunikacios
sziikséges kommunikacios folyamatosan |tablak,
segédeszk6zok, kellékek kommunikatorok,
folyamatos készitése. egy€b szemléltetd

eszk0z0k
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Az iilések soran késziilt |Varga Viola |Foigazgato helyettes,| 2025. juniusig |Feljegyzések
feljegyzések eljuttatasa, osztalyfonokok folyamatosan |eljuttatasa e-
kollégak folyamatos mailben, sz6beli
tajékoztatasa, bevonasa egyeztetések.

a DOK munkéjaba.

Eves beszamol6 Varga Viola |Foigazgato6 helyettes | 2025. jinius 15- |Beszamol6
elkészitése ig
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IMMANUEL

MUNKATERYV

Szakmai Munkacsoport

t6l

A cél megvalositasaért felelés személy neve:

Fekete-Nagy Angéla

Tanév: 2024-2025

Célok, feladatok:

-Allatasszisztalt foglalkozasok, allataszisztalt tevékenységek hétkdoznapokba val6 beépitése
-A foglalkozasok beépiilése a tanmenetbe tanoérai szinten,

- A foglalkozasok beépiilése a projekthetekbe, iinnepkorikbe

-A foglalkozasok médszertananak kidolgozasa a tanév végére modszertani anyag

formajaban.

Kiemelt intézményi cél:

Intézményi cél az allatasszisztalt foglalkozasok pedagogiai célu alkalmazasa a halmozottan fogyatékos
tanuldk nevelés-oktatdsaban

Tevékenys’ég Felelds Erinfettek Hatérid.('i(’k ) Elvart eredmény
megnevezése kore gyakorisag
Alakulé team tilés Fekete-Nagy nevelGtestiilet 2024.09.16
Angéla
Oratervek készitése Fekete-Nagy neveldtestiilet folyamatos  [Oratervek/ tudastér
Angéla
A megtartott 6rak Fekete-Nagy nevelbtestiilet folyamatos |feljegyzés
tapasztalatainak Angéla
megbeszélése
Az elmult évek Fekete-Nagy nevelbtestiilet folyamatos  |Tanéri meghajto, tudastar
tananyagainak a Angéla
rendszerezése
Moédszertani anyag Fekete-Nagy nevelOtestiilet | 2025.06.21. |moddszertani anyag
Osszeallitasa Angéla
Evzaré team A tanév  |Fekete-Nagy nevelStestiilet | 2025.06.21. |Javaslatok a kdvetkezd
tapasztalatainak Angéla tanévre
megbeszélése,

javaslatok atbeszélése a
kovetkezo tanévre
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