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1.Legitimacio

A Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkdzség Immanuel Otthona, Altalanos Iskol4ja,
Fejlesztd Nevelés - Oktatast Végzd Iskoldja és Készségfejleszté Iskoldja Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat a fenntart6 igazgatotanacs 2023. szeptember 22. napjan tartott iilésén
jovahagyta.

Debrecen, 2023.szeptember 22.

Ember Sandor

igazgat6tanacs elndke



A Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkézség Immanuel Otthona, Altaldnos Iskolaja,
Fejlesztd Nevelés - Oktatast Végzd Iskoldja és Készségfejlesztd Iskolaja a Debrecen-
Nagytemplomi Reformatus Egyhazk6zség fenntartdsaban miikddo tobbeélt k6zds igazgatash
kéznevelési intézmény. Az intézményben a nevelés- oktatas az allami fenntartasu fejleszto
nevelés-oktatast végzo iskolak, gydgypedagogiai és konduktiv pedagdgiai iskoldk, valamint
készségfejleszté szakiskolak kovetelményeire, a célcsoportra vonatkozo oktatasi iranyelvre

figyelemmel torténik.

A szocialis ellatasra és egészségiigyi jarobeteg szakellatasra vonatkozoan a jogszabalyok és
szakmai szabalyozok vonatkoznak. Valamennyi tevékenység a Magyarorszagi Reformatus

Egyhaz altal megfogalmazott hitelvek €s szellemiség jegyében folyik.

2. SZMSZ célja, feladata, jogi alapja, hatalya, nyilvanossaga,
jovahagyasa, hatalyba lépése

A tobbcélu k6zos igazgatasu koznevelési intézmény miikodésére, belsd és kiilsé kapcesolataira
vonatkoz6 rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotasa a
Nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvényben foglalt felhatalmazas alapjan térténik.
A szervezeti és miikodési szabalyzat hatarozza meg az intézmény szervezeti felépitését, tovabba
a mikddésre vonatkozé mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabily nem utal maés
hataskérbe. A szervezeti és mikdodési szabdlyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek,
tevékenység-csoportok és folyamatok Osszehangolt miikodését, racionalis €s hatekony

kapcsolati rendszerét tartalmazza.
A fenntart6 ellenérzi az SZMSZ-ben foglaltak megvaldsulasat.

A fenntartonak, az intézmény SZMSZ-e tekintetében, az egyetértés kialakitasara harminc nap

all rendelkezésre.



A szervezeti és miikodési szabdlyzat létrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi
torvények, rendeletek

Alapul szolgal6 allami térvényi szabalyozok:

® A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény,
e Magyarorszag Alaptorvénye (2011.04.25.),
e Az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011.évi
CXIL. torvény
e A kozalkalmazottak jogallasarol szo6l6 1992. évi XXXVII. térvény,
e 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl
e A nemdohanyzok védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabalyairdl sz6l6 1999. évi XLII. térvény,
e Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLII. térvény.
e A katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolddo egyes torvények modositasardl szold
2011.évi CXXVIIL. térvény
e A szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. térvény
e A gyermek és ifjusagvédelemrodl sz616 1997. évi XXXI. sz. torveny
e 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezb egészségbiztositas ellatasairol
® 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol
e 2010. évi LXXXIX. térvény egyes egészségiigyi és szocidlis targyu térvények

modositasarél

Alapul szolgal6 allami rendeletek:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
kbznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol

e 2007. évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

e 1993, évi IIL torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
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e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1997. évi LXXXIII. térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol

e 1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrol

e 368/2011. (XII 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasarol

e 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 401/2023.(VIIL.30.) Korm.rendelet a pedagogusok Uj életpalyajardl szolo 2023.. évi

LII tdrvény végrehajtasarol

Fenntarté6 (MRE) jogszabalyai:

® A Magyar Reformatus Egyhaz Alkotmanyardl és Kormanyzatardl szolo 1994. évi II.
torvény

e A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz gazdalkodasarol sz616 2013. évi IV. torvény.

® Magyarorszagi Reformatus Egyhaz koézoktatdsarol szold 1995. évi 1. torvény
(tovabbiakban Ekt.).

e 2/2004. (XI. 17.) EiM rendelet az egészségiigyi szolgaltatok és miikddési engedélyiik
nyilvantartasarol, valamint az egészségiigyi szakmai jegyzékrol

e 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtdsdhoz
sziikséges szakmai minimumfeltételekrol

e 337/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztéserdl szolo
2006. évi CXXXII. térvény végrehajtasarol

A szervezeti és miikodési szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi munkatarsara,

ellatottjara, tanuldjara.
A szabélyzat a fenntart6 jovahagyasi idépontjaval 1ép hatalyba és hatdrozatlan idére szol.

Egyidejileg hatalyon kiviil helyezoédik az intézmény elozd szervezeti €s miikodési

szabdlyzata.



Jelen szervezeti és miik6dési szabalyzatot a f6igazgato a neveldtestiilet bevonasaval készitette

el és a fenntart6 jovahagyasaval 1€p érvénybe.

3. Az intézmény adatai

Az intézmény hivatalos neve: Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség
Immanuel Otthona, Altalanos iskolaja,
Fejleszté Nevelés- Oktatast Végzo Iskolaja és

Készségfejleszt6 Iskolaja

Az alapito és fenntarto neve: Debrecen-Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség
A fenntarto székhelye: 4026. Debrecen, Piac u. 4-6.
Az intézmény tipusa: tobbcélu k6zos igazgatast kdoznevelési intézmény
Az intézmény OM azonositdja: 038517
Az intézmény székhelye: 4031 Debrecen, Kishegyesi ut 156.
feladat elldtdsi helye:
4031 Debrecen, Kishegyesi Ut 156.
4029 Debrecen, Pacsirta u. 51.

4029 Debrecen, Méliusz tér 6.

A vezetd kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje:

Az 1995.¢vi L. tv. A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Koznevelési Torvénye VIII. 56§

alapjan az intézmény féigazgatdja képviseli az intézményt.

Az intézmény foigazgatdjat nyilvanos palyazat vagy meghivas alapjan az egyhazkodzség
presbitériuma bizza meg legfeljebb Ot tanévre. A megbizasi idé lejartdt megeldzden a

f6igazgatdi megbizast a presbitérium meghosszabbitja vagy palyazatot ir ki, illetve meghivassal
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él. A féigazgatéi megbizas meghosszabbitasa ebben az esetben is legfeljebb &t tanévre szolhat.
A féigazgatdi megbizas megsziintetésérdl is a presbitérium dont. A féigazgato tekintetében a
koznevelési szolgalati jogviszony létesitése és megsziintetése kivételével a munkaltatoi jogokat

az egyhazkozség elnoksége gyakorolja.

4. A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

A munkaltatéi jogkor gyakorloja a foigazgatd. Ezen jogkorén belill a munkaviszony €s
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitést és megsziintetést nem adhatja at, egyeb

jogkoroket tavolléte esetén delegalhat az intézményegységek vezetdi szamara.

5. Az intézmény alapfeladata az Alapité Okirat alapjan

Az intézmény alapfeladata:

e Aaltalanos iskolai nevelés-oktatas,

o fejlesztd nevelés-oktatas,

o készségfejlesztd nevelés-oktatas

e azoknak a sajatos nevelési igényil gyermekeknek, tanuloknak iskolai nevelése-oktatasa,
akik az e célra létrehozott gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai nevelési-oktatasi

intézményben, iskolai osztalyban, eredményesebben foglalkoztathatok.

Az intézmény egyéb feladatai:

o iskolai intézményi étkeztetés

e nappali szocialis ellatas keretében étkeztetés, gyermekétkeztetés

A nevel6 és oktaté munkihoz kapcsolodé nem koznevelési tevékenység:

e fogyatékos személyek nappali ellatasa (1993.¢évi IIL. tv. 65/F §)
e tamogatott lakhatas fogyatékos személyek szamaéra (1993.évi IIL tv 75§, 1997.eévi
XXXI. tv. 53§ (6) c.)
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e  egészségligyi jarobeteg szakellatas NEAK szerzddés alapjan
° nevelési - oktatasi, egészségiigyi, szocidlis tevékenységhez kapcsolodo kiegészitd
szolgaltatas nyujtas, az ilyen tevékenységet szolgaltatd eszkdz nem nyereségszerzési

célu hasznositasa

6. Az intézmény nem haszonszerzés céljabol végzett tevékenységei
e terapias és kommunikacios eszk6zok kdlcsonzése
® szakmai tovabbképzések
e egyéb mashova nem sorolhaté k6zosségi, tarsadalmi tevékenységek
e nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

e egyeb vendéglatas

7. Az intézmény miik6désének rendje

7/1. Az ellatottak, tanulok, alkalmazottak és a vezetok az intézményben
valo bent tartézkodasanak rendje

Nyitvatartas:

Koéznevelési intézményegységben: 7:30-16:30

Szocialis intézményegységben: hétfo, kedd, szerda, csiitortok, 7:30-16:30, péntek 7:30- 14:30
Tamogatott lakhatasban folyamatos nyitva tartas.

Az intézmény miikodési helyein a nyitva tartasra vonatkozoan a Hazirendben foglaltak
érvényesek.

A koznevelési intézményegységben az egyéni és csoportos foglalkozas 8:00 6ratol kezdddik,
és iskolatipustol, és az orarendektdl fliggéen fejezddik be. A délutani ordkban szakkorok
megtartasa torténik. Tanordk utan az erre kijel6lt helyiségben torténik a gyermekek délutani
feliigyelete a gydgypedagogiai asszisztensek altal, melynek keretében valosulnak meg a
szabadidds foglalkozasok. Az Intézmény épiiletében és a hozza tartozd teriileteken feliigyelet
nélkiil tanul6 nem tartézkodhat. (Kivéve a mosdok, ahol az intimitas biztositasa alapszabaly a

megfeleld biztonsagi intézkedések mellett.)
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A koznevelési szolgaltatasok biztositasa a tanév rendjének megfelelden torténik. A szocialis
ellatas a tanitasi sziinetek ideje alatt biztositott a koznevelésben résztvevd tanulok szamara is a

féréhelyszam erejéig a megallapodasban foglaltak szerint.

A pedagégusok a tanoraik alatt, valamint a tanordkhoz szilkséges felkésziilési iddben,
értekezletek, megbeszélések idejében tartdzkodnak bent az épiiletben 7:30 és 16:30 kozott, ezen

tul a tanév rendjében foglalt kiilén, szervezett programok ideje alatt.

Az oktatd-neveld munkat segitok bent tartézkodasa: 7:00-15:20, vagy 8:40-17:00-ig, mely

tartalmazza a 20 perces ebédidot.

A foigazgatd, a helyettese, a szocialis intézményegység vezetd vagy megbizott személy 8:00-

tol 16:00-ig tartézkodik az intézményben beoszts szerint.
A bent tartézkodasrél munkaidé kimutatést kell vezetniiik az intézmény dolgozoinak.
Vezetok intézményi bent tartézkodasanak ideje:

e Foigazgato:
székhelyen: hétfo, kedd, csiitortok: 8:00-16:00
Pacsirta utcai telephelyen : szerda, péntek: 8:00-16:00
tamogatott lakhatasban sziikség szerint
A bent tartézkodas iskolai sziinetekben ettdl eltéré idében, illetve sziikség szerint
valtozhat,

e Foigazgatohelyettes: székhelyen: hétfo-péntek 8:00-16:00

e gazdasigi igazgatd: székhelyen: hétfo, kedd, szerda, csiitortok 7:10 - 16:00 péntek 7:10
-13:30

® szocidlis intézményegység vezetd: hétfo-péntek 8:00-16:00

e cgészségiigyi intézményegység vezetd: hétfo-péntek 7:30-14:30 (két telephelyen)

o lizemeltetési vezetd sziikség szerinti helyszinen hétfé-péntek: 8-16:00

7/2. Sziil6k, vendégek, latogatok belépés és benntartézkodasi rendje

Latogatok, sziilok, vendégek és hivatalos személyek csak hivatalos Ugyek intézése,
megbeszélések, nyilt nap, értekezletek céljabdl és idején tartézkodhatnak az intézmények

kijelolt helyiségeiben.
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Belépés és bent tartdzkodés azok szédmara, akik nem éllnak jogviszonyban az intézménnyel

kizarolag a foigazgato, helyettese és az intézményegységvezetok jovahagyasaval torténik.

Onkéntesek, hallgatok névvel, intézményi pecséttel ellatott kitiizovel lehetnek jelen az
intézmény épiileteiben. Az Onkéntesek, hallgatok bejelentkezésiikkor kotelesek az irodan
jelentkezni a személyi igazolvanyukkal igazolva magukat, ahol azonositasuk, nyilvantartasuk

megtorténik az adatvédelmi és biztonsagi szabalyoknak megfelelden.

7/3. Alkalmazottak kinevezésének rendje

Az intézmény munkavallaléi egy éves hatarozott id6tartamra (3 honap prébaidével) kertlilnek
alkalmazasra, mely alkalmazast kovetben a jogviszony megsziinik, vagy hatarozatlanna
mindsil at. A munkavallalok foglalkoztatasa esetében a 2012. évi I. torvény a munka
torvénykonyveérdl jogszabdlyai, pedagégusok és nevel-oktatdé munkat kozvetlen segitGk
szamara a 2023. évi LII. térvény illetve a 401/2023. Korm.rendelet az iranyado. A pedagogus
munkatirsak a MRE Ko6znevelési Torvénye szerint fenntart6i igazgatdtanacsi legitimaciéval
keriilnek véglegesitésre. Ett6l eltéré hatarozott idejii alkalmazas a helyettesitdé munkakodrben
alkalmazott munkavallalo esetében torténik, melyre vonatkozéan a munkaszerz6dés

rendelkezik.

8. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézményben, mint tSbbcéli ko6z0s igazgatisti koznevelési intézményben harom
telephelyen harom 6nall6 intézményegység (neveld oktaté munkat végzd intézményegység,

szocialis intézményegység €s egészségligyi jarobeteg szakellatasi intézményegység) miikodik.

Az int€ézmény szervezeti felépitését az alabbi funkciondlis, szervezeti és hierarchikus

kapcsolatabra fejezi ki
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9 Az intézményegységek kapcsolattartasi rendje

Az intézményegységek kozti funkcionalis kapcsolatot a szervezeti organogram mutatja. A
kapcsolattartas értekezletek, vezetdi értekezletek révén torténik, valamint szakmai team

alkalmakon.

9/1. Iranyitasi jogkorok

A fbigazgato feladatait kdzvetlen munkatarsai kozremiikodésével latja el. Kozvetlen

munkatarsak:

* fGigazgatohelyettes (k6znevelési intézményegység vezetd)
* szocidlis intézményegység vezetd
* egészségiigyi intézményegység vezetod
* gazdasagi igazgato
* lizemeltetési vezetd
A ko6zvetlen munkatdrsak munkakori leirdsuk alapjan, valamint a féigazgatd koézvetlen

iranyitasa mellett végzik munkajukat.

A vezet6i megbizas hatarozott idére szol. Fbigazgatohelyettesi, intézményegység-vezetdi és
szakmai koordindtori megbizast az kaphat, aki rendelkezik a megbizasdhoz sziikséges

feltételekkel

9/2. Vezetok kozotti feladatmegosztas rendje

A vezetGség képesités szerinti Osszetétele lefedi az intézmény alaptevékenységének
szerkezetét. A kiillonboz6 alapfeladatok ellatasanak irdnyitasat a képesitésben megfelel6 vezetd

végzi
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Foigazgato:

Az intézmény élén a f6igazgato all, tevékenységét a fenntarté megbizasa alapjan latja el.
Munkajat a fOigazgatohelyettes, szocialis intézményegység vezetd, egeszségligyi

intézményegység vezetd, a gazdasagi igazgatd és lizemeltetési vezetd segiti.

A f6igazgatd kizardlagos jogkorébe tartozik az alkalmazottak feletti teljes munkaltatoi jogkor,
valamint a kotelezettség vallaldsi jogkor gyakorlasa, a fenntartoval torténd egyeztetési
kotelezettség megtartasaval. Felel az intézmény szakszeri és torvényes miikodéséért,
gazdalkodasaért. Dont az intézmény mitkodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet
jogszabaly, szabdlyzat nem utal mds hataskorbe. Felelés az intézményi szabalyzatok,

dokumentumok, pedagdgiai program elkészitésért, képviseli az intézményt.

A fbigazgat6 koteles biztositani, hogy az altala vezetett intézmény a MRE Alkotmanyanak,
torvényeinek megfelelden és erkdlesi értékeinek szellemében Magyarorszag Alaptorvénye és

jogszabalyai, valamint az dgazati jogszabalyok szerint miikodjon.

Foigazgatohelvettes/ Nevelési - oktatdsi intézményegység vezeto:

A fbigazgatd kozvetlen munkatirsa. A vezet6t tartds tavollétében — a munkaltatdi jogkor
gyakorlasan kiviil- teljes felel6sséggel helyettesiti. A jogszabalyokban és az intézmény
érvényes szabalyzataiban rogzitett jogkorrel irdnyitja és feliigyeli a nevelési - oktatasi
intézményegységet. Sziikség esetén ellatja a neveld és oktatdé munkahoz kozvetleniil nem

kapcsol6do intézményegységgel kapcsolatos iranyitasi feladatokat is.

A Foéigazgatohelyettest és az intézményegység-vezetdt a féigazgatod bizza meg és menti fel az
intézmény teljes allasu hatdrozatlan id6re kinevezett alkalmazottai koziil, a neveldtestiilet
véleményének kikérése utdn az igazgatdtanics egyetértésével. Munkaltatoi jogkort nem
gyakorol. Felel a vezetdi feladatok szakszer(i ellatisaért és Gsszehangoldsaért, elokésziti a

jogkorébe tartozd dontéseket, megszervezi €s ellendrzi végrehajtasukat.

A f6igazgatohelyettes feladat- és hataskore, valamint egyéni feleldssége mindazon teriiletekre

kiterjed, amelyet munkakéri leirdsa tartalmaz.
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Foigazgatohelyettesként a fGigazgatét akadalyoztatdsa esetén — a munkaltatéi jogkor

gyakorlasan kiviil- teljes felel6sséggel helyettesiti. A helyettesités a féigazgatd kizarélagos

hataskdrébe tartozo tigyek kivételével altalanos jellegii.

Intézményegység-vezetdként felelds az intézményegység szakszerii és torvényes mikodéséért.

Felel a vezet6i feladatok szakszer(i ellatdsaért és Gsszehangoldsaért, el6késziti a jogkorébe

tartozo dontéseket, megszervezi és ellenérzi végrehajtasukat.

Felelos:

* apedagogiai munkaért,

* aszakmai munka minéségi ellatasaért, dokumentalasaért

* online, elektronikus és papiralapu koznevelési dokumentumok statisztikak vezetéséért,

* sziilékkel térténd kapcsolattartasaért

* sziilok, tanulok, munkatarsak jogainak biztositasaért

* azintézményi szabalyzatokban, munkautasitasokban és munkak®ori leirasokban rogzitett
munkafegyelem, feladatok megtartasaért és megtartatasaért,

* a neveld és oktatd munka biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, balesetek
megelézéséért

* agyermek- és ifjusagvédelmi feladatok jelz6rendszeréért, egyiittmiikodve a gyermek és
ifjusdgvédelmi feleldssel

Fo6 feladata:

* oktato-neveld munka megszervezése, iranyitasa, ellenérzése,

* az intézményegység mindségiranyitasi folyamatanak miikodtetése,

* sziildi szervezettel valo egyiittmiikodés,

* a nemzeti és iskolai ilinnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezésérdl vald
gondoskodas,

* dontés az intézményegységen beliil felmeriil6 hatdskori és egyéb vitdkban, ha ezeket
jogszabaly, vagy jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat nem utal mds szerv
hataskorébe.

A részletes feladatokat a munkakori leirds részletezi.
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Szocialis intézménvyegység vezeto:

A szocialis intézményegység felelds vezetdje a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi munkajat

az intézmény két 6nalld szocialis teriiletén a nappali ellatasban és a tamogatott lakhatasban.

Felelés az intézményegység mindkét teriiletének szakszer(i és torvényes mitkodeéséért, a két

tertilet 6sszehangolt munkajaért, a humaner6forras 6sszehangolasaért. Munkaltatoi jogkort nem

gyakorol. Felel az 4gazatdhoz tartozo vezet6i feladatok szakszerti ellataséért, elokésziti a

jogkdrébe tartozo dontéseket, megszervezi és ellendrzi végrehajtasukat.

FelelOs:

a nappali szocidlis ellatas és tamogatott lakhatds szakmai munkajanak mindségi
ellatasaért, dokumentéalasaért
online, elektronikus és papiralapi dokumentumok, statisztikdk vezetéséért

az intézményi szabalyzatokban, szakmai programban, munkautasitisokban és

munkakori leirasokban rogzitettek megtartasaért €s megtartatasaért,
az intézményegység munkaja biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

baleset megelozéséért,

Fo6 feladata:

az intézményegység munkatarsi kozosségének vezetése, munkdjanak koordinélsa, a
két engedélyesben folyé munka humaner6forras sziikségletének koordindlasa

a nappali szocialis ellatas és tamogatott lakhatas iranyitasa, ellendrzése, dokumentélasa
munkatarsi értekezletek vezetése,

munkatarsi értekezlet jogk6rébe tartozo dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszert
megszervezese, ellenérzése,

szll61 kozosséggel, szervezettel vald egylittmitkodés,

dontés az intézményegységen beliil felmeriilé hataskori és egyéb vitdkban, ha ezeket
jogszabaly, Szakmai Program vagy jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat nem utalja
mas szerv hataskorébe,

az intézményegység mindségiranyitasi folyamatanak miikddtetése.

A foigazgatot akadalyoztatdsa esetén a szocialis tigyekben teljes felelosséggel helyettesiti.
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A helyettesités a f6igazgatod kizarolagos hataskorébe tartozo ligyek kivételével altalanos
jellegli. Az atadott feladatokat a munkakori leiras részletezi. Akadalyoztatasa esetén nappali
szocialis ellatasban az egészségiigyi intézményegységvezetd, tdmogatott lakhatas ligyeiben

az esetfelelOs helyettesiti.

Egészségiigyi intézményegység vezeto:

Az egészségligyi intézményegység vezetdje a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi munkajat a
jarobeteg szakellatds és valamennyi egészségligyi tevékenység terilletén az intézmény
Kishegyesi uti és Pacsirta utcai miik6dési helyén. Felelds a két helyszinen foly6 szakmai
munkaért, annak 6sszehangolasaért, szakszeri és torvényes mikodéséért, Munkaltatoi jogkort
nem gyakorol. Felel az dgazatdhoz tartozé vezet6i feladatok szakszer(i ellatasaért, elokésziti a
jogkorébe tartozo dontéseket, megszervezi €s ellendrzi végrehajtasukat.

Felelfs:

* aszakmai munka mindségi ellatasaért, dokumentalasaért

* online, elektronikus €s papiralapil dokumentumok, statisztikak vezetéseért

* az intézményi szabalyzatokban, szakmai programban, munkautasitdsokban és
munkakoéri leirasokban rogzitettek megtartasaért és megtartatasaért,

* az intézményegység munkajanak biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

* Dbaleset megelozéséért,

F§ feladata:

° az intézményegység munkatarsi kdzosségének vezetése, munkdjanak koordinalasa,

* terdpiak elrendelésével, végzésével kapcsolatos koordinacids feladatok végzése

* munkatarsi értekezletek vezetése, az agazathoz tartozd kiilonb6z6 szakemberekkel vald
egytttmiik6dés

* munkatarsi értekezlet jogkorébe tartozo dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszeri
megszervezeése, ellendrzése,

* szilbi kozosséggel, szervezettel vald egyiittmikdés,

* dontés az intézményegységen beliil felmeriil6é hataskori és egyéb vitdkban, ha ezeket
jogszabaly, Szakmai Program vagy jelen Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat nem utalja
mas szerv hataskorébe,

* az intézményegység mindségiranyitasi folyamatanak mukddtetése

19



Gazdasagi igazgatd:

FelelOs:

e azintézmény gazdalkodasara vonatkozé jogszabalyok betartasaért,

a mérlegbeszamoldban szolgaltatott adatok valodisagaért, teljes kortiségéért,

e atervezéssel, az lizemeltetéssel, fenntatassal, mitkodtetéssel, beruhazassal, a vagyon
hasznalataval, hasznositasaval, a leltarozassal, a selejtezéssel, a munkaerd-
gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetés és a beszamolasi
kotelezettséghez kapcsolodd adatszolgaltatassal kapesolatos feladatok
jogszabalyoknak megfeleld ellatasaért,

e azintézmény adminisztrativ, titkarsagi feladatainak megfelel ellataséaért,

e a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért,

e atechnikai dolgoz6k munkajanak koordinalasaért,

e Munkaja folyaman koteles a bizonylati fegyelmet, a titoktartasi kotelezettséget

betartani.

F6 feladata:

e meghatirozza és ellen6rzi az adminisztrativ munkatarsak munkakdreét, feladatait

e ahumaner6forrassal vald gazdalkodas valamint a bérszamfejtési feladatokat iranyitja,
feliigyeli és végzi

e aszamviteli, kényviteli tevékenységet iranyitja, feliigyeli és végzi

e az intézmény egészére érvényes gazdalkodasi és pénzigyi intézkedések
meghozatalaban kdzremikddik

o elkésziti a pénziigyi és gazdasagi folyamatokat meghatirozo szabalyzatokat,
gondoskodik ezek érvényesitésérdl

e azintézmény koltségvetését a Fenntarté illetve a féigazgato utasitdsanak megfeleléen
elkésziti

e az intézmény mikodéséhez kapott — jogszabalyok 4ltal eldirt — tdmogatasok

igénylését, modositasat, elszamolasat elkésziti (normativak)
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e azintézmény palydzatokkal kapcsolatos pénziigyi, munkaiigyi tevékenységeit elvégzi

e gondoskodik az adminisztrativ és gazdalkodds eredményeinek folyamatos
ellendrzésérdl, értékelésérdl a hatékony, ésszerti és takarékos gazdalkodas érdekében

e kapcsolatot tart a Fenntartoval, a MAK Hajdt-Bihar Véarmegyei Teriileti
[gazgatosagaval, egyéb kiils6 szolgaltatokkal

Uzemeltetési vezeto:

FelelOs:

e az intézmény harom mikodési helyének iizemeltetésével, fenntartisaval,
mukdodtetésével, kapcsolatos feladatok megfeleld ellatasaért

e technikai dolgozok munkajanak koordinalasaért

e beszerzésekért

o aleltari eszk6z0k gondos kezeléséért és allagmegovasaért

F6 feladata:

e meghatirozza és ellen6rzi a technikai munkatarsak munkakorét, feladatait
e gondoskodik az iizemeltetésrol, karbantartasrol, takaritasrol

¢ az intézmény beszerzési, elosztasi folyamatait iranyitja

e iranyitja a leltarozasi és selejtezési feladatokat

e kapcsolatot tart a kiils6 szolgaltatokkal

9/3. Foigazgato akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje

A f6igazgato tavolléte esetén oktatasi tigyekben az oktatasi intézményegységvezeto, szocialis
ligyekben a szocialis intézményegység vezetd; egészségligyi teriilleten az egészségiigyi
intézményegység vezetd, gazdasagi, kérdésekben a gazdasagi igazgatd, lizemeltetési teriileten
az lzemeltetési vezetd helyettesiti. Fentiek akadalyoztatasa esetén a fOigazgatOhelyettes

minden teriileten jogosult helyettesitésre.
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9/4. A foigazgato feladat- és hataskorébol leadott feladat- és hataskorok
rendje

A kOznevelési intézményegységvezetd részére atadott jogkor a neveld-oktatd munkéval

Osszefliggd szervezési, iranyitasi és szakmai feladatok, dokumentécidk intézése.

Szocialis intézményegység vezetd részére atadott jogkor a szocialis ellatds megszervezésével
lebonyolitasaval kapcsolatos operativ dontések, intézkedések meghozatala, dokumentaciok

végzese.

Egészségiigyi intézményegység vezetod részére atadott jogkor az egészségligyi ellatas, terapidk
megszervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatos operativ dontések, intézkedések meghozatala,

dokumentaciok veégzése.

A gazdasagi igazgatd részére atadott jogkor az intézmény biztonsagos, takarékos, jogszabdaly
szerinti gazdasagi és pénziigyi miikodés feltételeinek megteremtése, munkaiigyi, tigyviteli

feladatok ellatasa.

Uzemeltetési vezetd részére atadott jogkor az intézmény telephelyeinek iizemeltetésével

kapcsolatos intézkedések, beszerzések.

10. Kiadmanyozas rendje

Az intézmény nevében kiadmanyozasi jogkore a féigazgatonak van. Akadalyoztatasa esetén
az azonnali intézkedést igényl6 ligyiratokat a féigazgatohelyettes irja ala. Kiils6 szervhez vagy
személyhez kiildendé iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ-ben meghatarozott
kiadményozasi joggal rendelkez6 személy irhat ald. A kiadményozasi jog az ligyben torténd

érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog jogosultja a féigazgato.

11. Az intézmény képviseletére jogosultak kore

A koznevelési intézmény képviseletére a foigazgatd jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott
esetekben atruhazhatja mas személyre. Az intézmény képviseletér6l a fenntart6 - indokolt

esetben - meghatérozott ligyek tekintetében sajat dontése alapjan rendelkezhet.
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A féigazgato a képviseleti jogat az altala kijelSlt személyre ruhazhatja at, kivéve a jogviszony
létesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolat nyilatkozatok megtételét. A
képviseleti jog atruhdzasardl szold nyilatkozat hianyaban - amennyiben az ligy elintézése
azonnali intézkedést igényel - nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti és
mukddeési szabalyzat helyettesitésrol szo16 rendelkezései a foigazgatd helyett torténd eljarasra

feljogositanak.
A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:

® jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében tanuloi, intézményi jogviszonnyal, az
intézmény és mas személyek kozotti szerzodések megkotésével, modositasaval és
felbontasaval dsszefliggésben,

e azintézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott utjan:

e hivatalos iigyekben telepiilési 6nkormanyzatokkal valé iigyintézés soran, allami
szervek, hat6sagok és birdsag eldtt, az intézményfenntart6 elott,

e intézményi kozdsségekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartds sordn a nevelési -
oktatasi intézményben miikodo egyezteté forumokkal,

e sajtonyilatkozat megtétele az intézményrdl a nyomtatott vagy elektronikus média
részére kifejezett rendelkezéssel arrol, hogy mit és hogyan hozhatnak a nyilatkozatbél
nyilvanossagra,

e az intézményben tudoméanyos kutatds, szakmai munka elkészitésének céljabol torténd
informaciogyhjtés engedélyezésérol szold nyilatkozat megtétele.

Ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti joggal
rendelkezd személy nyilatkozata sziikkséges, azon az intézmény foigazgatdja €s valamelyik

vezetdi beosztasban 1évo alkalmazottjanak egyiittes alairasat, kell érteni.

12. Dokumentumok kezelése, adatvédelem

12/1. Adatvédelem

Az intézmény a GDPR, Eur6pai Adatvédelmi Szabalyozas szerint folyamatosan feliilvizsgalja
az adatkezelési eljarasanak jogszerliségét. Erre az intézményen beliil adatvédelmi tisztvisel6t is
kijelolt, szabalyzatot és folyamatot hozott 1étre, valamint elvégezte a kockazatbecslést.

Adatkezeldként a személyes adatok kezelésének céljait és eszkOzeit meghatarozza,
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adatfeldolgozdként pedig az adatkezel nevében személyes adatokat kezel. Az érintetteket a
jogszabalyi el6irasnak megfelelden tdjékoztatja és nyilatkoztatja az adatok kezel€sérol.
Valamennyi szolgéltatas és dokumentum kezelés soran kiemelt figyelmet fordit a szenzitiv

adatok kezelésének modjara.

12/2. Elektronikus titon eloallitott és papiralapi nyomtatvanyok
kezelésének, hitelesitésének rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacids Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és  tarolt
dokumentumrendszer keriil alkalmazasra a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet eldirasainak
megfeleldéen. Az elektronikus rendszer hasznalata soran keletkezett dokumentumok papir alapu

masolatat szlikség szerint ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni:

e az intézménytdrzsre vonatkozd adatok moédositasa,
e kozneveléssel kapcsolatos dokumentumok (igazolasok, pedagodgiai vélemények,
kérelmek),
® az oktober 1-jei pedagogus és tanuldi lista.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. Az
alkalmazottak és tanulok személyi adataival, jogviszonyaval, végzettségeivel, statisztikaval

kapcsolatos dokumentumok a KIR rendszerében keriilnek tarolasra.

A KRETA rendszerben torténik a naplézassal kapcsolatos dokumentacié, mely igy elektronikus
uton torténik. Nyomtatasra kizardlag a félévi és tanév végi értékelések és a torzslap kertil. A
tanulok egyéni fejlesztési terve a MIR-ben keriil tarolasra elektonikusan, valamint nyomtatva

iktatasra keriil, egy példanyat pedig a sziil6 kap meg.

A szocialis agazat iranyitasi rendszerével a Ko6zponti Elektronikus Nyilvantartids és
Szolgaltatast Igénybevevokrél (KENYSZI) révén tartott elektronikus kapcsolatban
elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszer keriil alkalmazasra a
415/2015 (XI1.23.) Korméanyrendelet eléirasainak megfeleléen. Az elektronikus rendszer

hasznélata soran rOgzitésre keriilnek a szolgaltatast igénybevevé adatai, a szolgaltatas
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igénybevételének kezdd napja (megallapodasban rogzitett idépont), illetve a szolgaltatas

igénybevételének napi jelentése.

s rer

hasznélja az intézmény, amely az EESZT online rendszerére mindsitett szamitdgépes orvosi
szoftver. Ennek hasznalataval torténik a finanszirozhatdé beavatkozadsok NEAK felé torténd

lejelentése.

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és a
fdigazgaté alairdsaval hitelesitett formaban kell tarolni. Az elektronikus rendszerhez kizar6lag
a fdigazgatd és az altala felhatalmazott személyek férhetnek hozza, az intézményegység

vezet6k, a gazdasagi igazgato, az egészségiigyi tevékenység felelose, illetve az adminisztrator.

13. A féigazgato, vezetok, sziilok és egyéb kozosségek kapesolattartasanak

formai

A sziil6kkel val6 kapcsolattartas az intézményegységek meghatarozott miikodési rendje szerint
sziiléi értekezletek, fogado orak, {izend flizet forméjaban, valamint elektronikus formaban
(honlap, email, elektronikus naplé) és a kifliggesztett monitoron elhelyezett informécidok
segitségével torténik. Az elsodleges kapcsolattartdsi forma a sziilk és a pedagdgusok,
gyogypedagogiai asszisztensek kozott az tizend flizet és az email. Intézményi informaciok
egyoldalt dtadasara az intézményi honlap és Facebook oldal is bevonasra keriil. A fenntartoval
torténd kapcsolattartds az igazgatétanacs miikodésén keresztiil, illetve a Fenntarté Intézményi

Bizottsagan keresztiil torténik a Fenntarto szabalyrendje szerint.
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14. Engedélyezési, véleményezési jogok:

Az EKt. 21.§-4ban foglaltak alapjan a fenntarté jévahagyja az intézmény nevelési, illetve

pedagdgiai programjat, szervezeti és miikddési szabalyzatat, és hazirendjét.

Az EKt. 28. §-dban foglaltak alapjan a szervezeti és miikodési szabalyzatot a neveldtestiilet
segitségével késziti el a foigazgato és az igazgatotanacs elbterjesztése alapjan a fenntartd hagyja
jova.

A tanuldi jogok és kotelességek gyakorldsaval, valamint az intézmény munkarendjével
kapcsolatos rendelkezéseket a hazirend allapitja meg, amelyet a f6igazgatd eldterjesztésére a

nevelé6testiilet fogad el, s terjeszt a fenntarto elé. (A hazirend az igénybevevok szamara kénnyen

érthetd kommunikacids formaban is rendelkezésre all)

Az EKt. 65. §-aban foglaltak alapjan az intézmény nevelbtestiiletének a jogszabalyokban

meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezo €s javaslattevd jogkdre van.

Az intézmény alapité okiratat, pedagdgiai programjat, szervezeti és miikodési szabélyzatat,
hazirendjét, valamint a Reforméatus kozoktatasi torvény fobb rendelkezéseit az intézmény
valamennyi alkalmazottjaval ismertetni kell, és minden érdekl6d6 szamara hozzaférhetéve kell

tenni, valamint azok nyilvanossagat biztositani kell (honlap).

15. Szervezeti egységek szakmai egyiittmiikodésének formai, rendje

Szakmai munkakozisségek, munkacsoportok

A tobbcélu koznevelési intézmény intézményegységei egymastdl részben elkiiloniilten
miikédnek. A koznevelési és szocidlis intézményegység egymastol teljesen elkiiloniilten
mikodik.

Az egészségiigyi intézményegység mindkét intézményegységben mikddik k6zds szakmai

iranyitassal és adminisztrativ hattérrel.

A tdmogatott lakhatas 6nall6 szocialis szakfeladatként, de a nappali szocialis ellassal szorosan

egyuttmikodve, egy intézményegységen beliil valdosul meg.
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Az lizemeltetési feladatok kozds vezetés alatt, a székhelyrdl iranyitva mindharom telephelyen

torténnek.

Az intézményi adminisztracio kozpontja a székhelyen van, de a Pacsirta utcai telephelyen is
mikodik titkarsag, innen torténik a tdmogatott lakhatds szakmai iranyitasa is az esetfelelés
szakmai vezetd személyén keresztiil. Az iratok irattarozasa és a titkarsag vezetése a székhelyen
torténik.

A fbigazgatd mindharom intézményegység vezetdjével hetente, a gazdasagi igazgatoval és
lizemeltetési vezetGvel havi rendszerességgel tart vezetdi értekezletet.

Az oktatasi egységben Kkiilonb6zd munkacsoportok miikddnek, mely csoportok az oktatas és
nevelés szinvonalanak novelését szolgaljak. A pedagdgiai munka koordinalasat a neveldtestiilet
egy valasztott pedagogusa, a nevel6-oktatd munkat segité munkatarsak koordinalasat egy
gyogypedagogiai asszisztensi vezetd segiti. A munkacsoportok munkatervet készitenek a
miik6désiikrol, és havonkénti megbeszéléseket tartanak. A munkacsoportok a tevékenységeiket
a tanév rendjéhez igazitjdk, valamint a kilonb6z6 munkacsoportok egymassal is
egyuttmikodnek. A munkacsoportok és dgazatok, valamint a kiilénb6zé programok

megvaldsitasarol beszamolo késziil a tanév végén.

16. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval

kapcsolatos feladatok

A koznevelési elbirasoknak megfelelé iskolai rendezvények kozill az intézmény sajatos
profiljaval Gsszeegyeztethetd rendezvények adaptalt modon torténd megszervezése a tanév

rendjében foglaltaknak megfelelden torténik.

Iskolai szintii rendezvények:
Tanévnyité (Nagytemplomban)
Sziireti mulatsag

Reformécié tinnepe

Mikulas
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Karacsony

Karacsonyi vasar

Farsang

Ki mit tud

Anyék napja

Konfirmacio

Allatok vilagnapja

Egészségnapok (egészségligyi intézményegység szervezésében)
Fo6ld napja

Nemzeti tinnepek: mércius 15.

Kirandulasok

Fogyatékos személyek Vilagnapja (Nagytemplomban)
Gyermekhét, Kozlekedésbiztonsagi nap

Tanévzar6 (Nagytemplomban)

Ballagas

Projekthetek

Nyéri tematikus taborozasok

Szocialis intézményegység rendezvényei:
Tanévnyitdé (Nagytemplomban)

Sziireti mulatsag

Reformacié {innepe

Mikulas
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Karacsony

Karadcsonyi vasar

Farsang

Konfirmacié

Anyak napja

Allatok vilagnapja

Egészségnapok (egészségligyi intézményegyseg szervezésében)
Fold napja

Kirandulasok

Fogyatékos személyek Vilagnapja (Nagytemplomban)

Tanévzard (Nagytemplomban)

Orszagos szintii rendezvények évi rendszerességgel, vagy esedékesség szerint

17. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az egészségiigyi feliigyelet a koznevelési intézményegységben az iskolaorvosi és védondi
szolgalat keretében torténik, annak szabalyai szerint. Munkajukhoz segitséget nyujt az
intézmény allando egészségiigyi felelose. Kiegészitd szolgaltatdsként gyermekgydgyaszati,
gyermekrehabilitacié gyermekneuroldgiai ellatdst biztosit az intézmény meghatarozott

rendben.

A két mikodési helyen egészségligyi jelenlétet szakorvosok, valamint f6allasu egészségiigyi
munkatarsak biztositjak. A tamogatott lakhatasban nincs alland6 egészségiigyi jelenlét, csak

sziikség esetén idészakosan.
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A koznevelési és szocidlis intézményegység megszervezi évente a szikséges
szirovizsgalatokat, valamint a segédeszkoéz ellatast biztositja a szakorvosi felirds €s az

intézménybe meghivott segédeszkozgyartd cégek révén.

18. A gyermekek, tanuldk, ellatottak egészségét veszélyezteto helyzetek

kezelésére iranyulo eljarasrend

e Az intézmény épiiletében és az intézmény teriiletén tilos a dohanyzas, a szeszesital
fogyasztas.

e A tanuldk és ellatottak az intézménybe csak a fejlesztéshez, napkézbeni ellatashoz
sziikséges felszerelést hozhatjak magukkal. A sajat és komyezetiikre veszélyes eszk6znek
mindsiilé targyakat nem hozhatjak be az intézmény épiiletébe.

e Az iskolaba sajat elektronikus eszkéz, mobiltelefon hasznalata nem relevans (a tanuldk
képességei miatt). Amennyiben mégis behozatalra keriil, ezek biztonsagaért feleldséget nem
vallal az intézmény.

e Az oktatishoz szikséges elektronikai eszkézoket az iskola biztositja, valamint az
intézményben mitk6dé AAK kolcsonzo segitségével biztositott.

e Intézményiink elsésorban sulyosan-halmozottan fogyatékos tanulok oktatdsat-nevelését
végzi, akik fokozottan ki vannak téve az abuzus lehet6ségének. Ennek elkeriilése érdekében
nem Keriil felvételre a rdjuk veszélyes magatartast tanusitd gyermek. Abban az esetben, ha
Intézményiinkben veszélyeztetd, 6n- vagy kozveszélyes magatartas 1ép fel, az adott tanul6
ujboli siirgds vizsgalatat kérjik az illetékes Szakért6i Bizottsagnal.

e A tanuloknak és ellatottaknak képességeikhez mérten az elérhet6 és elvarhat6 legmagasabb
mértékben be kell tartaniuk a balesetvédelmi és tiizvédelmi szabalyokat. Ezen szabélyok

betartasa, betartatidsa fokozottan a munkatars feladata.
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19. Intézményi véda, 6vo elbirasok

® Az ellatottak, tanulok feliigyelet nélkiil nem tartzkodhatnak az intézményben és nem
hagyhatjak el az intézmény épiiletét. Ennek betartasa és betartatasa a munkatarsak és a
portai személyzet feladata.

® Az intézménybdl csak sziilével vagy a sziil6 altal meghatalmazott személlyel tdvozhat.
Az ellatottat intézménybdl elvivé személy jogosultsdgat az intézmény dolgozoi
kotelesek megvizsgalni.

® Gyogyszerelés esetén a gyogyszerek taroldsa a tantermekben felszerelt zarhatéd
gyogyszeres szekrényekben torténik. A kulcs a tanuldk szdmara nem elérheté helyen
van tarolva.

e Veszélyes anyagok (takaritoszerek, fertdtlenitdszerek) csak a zart tarold szekrényben
tarthatok.

® Az ellatottak altal hasznalt segédeszk6zok balesetmentes hasznalatinak elsajatitisa az
intézmény dolgozo6i szamara kotelez6. A nagyobb méretil segédeszk6zok allapotanak
biztonsagi szempontu felillvizsgalata az lizemeltetési vezetd feladata.

® Az intézményi jatszéudvar eszk6zeinek szabvany szerinti rendszeres feliilvizsgélata az
tizemeltetési vezetd feladata.

® Rendszeres, évenkénti tiiz-és munkavédelmi oktatas, valamint a tlizriadé biztositja a
munkatérsak felkésziilését a nem vart helyzetekre.

® A tliz-és munkavédelmi eldirasok szerinti miikodés és rendszeres ellendrzés a

munkavédelmi felelds feladata.

Az elézbekben felsorolt intézkedések a balesetek megel6zését szolgaljak. Baleset esetén
legfontosabb teend6 az elsésegélynyijtds, ami szakképzett dpolond feladata. Sziikség esetén
ment6 az intézmény barmely telefonjarél hivhatd. Stlyosabb esetben a sziil azonnali értesitést

kap, ilyenkor az iigyr6l baleseti jegyzékonyvet kell felvenni.
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20. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Rendkiviili esemény (pl. bombariadd, tlizriadd) esetén a tlizriad6é tervnek megfeleléen kell
eljarni. A munka és tlizvédelmi el6adas illetve tlizriad proba soran ismertetett menekiilési
utvonalon kell az ellatottakat kivinni az intézményb6l, biztonsagos elhelyezésiik utan a sziildket
a csoport vezetdi mobil telefonrdl értesitik. Az egyéb teenddket az évenként megrendezendd
tliz- és munkavédelmi eldadason ismertetettek szerint kell végrehajtani (pl. tiizoltd késziilék

hasznélata)

Egészségligyi veszélyhelyzet esetén az egészségiligyi protokoll szerint kell eljarni. Az
egészségiigyi problémanal, balesetnél a ment6szolgalat értesitésének eldontése az iskolaorvos,

és egészségligyi felelds hataskore. A sziilok errdl értesiilnek, de nem befolyasolhatjak a dontést.

21. Jogok és kotelezettségek

A MRE kozoktatasi torvénye szerint a tanulé joga, hogy a krisztusi szeretet jegyében
személyére sz410, szinvonalas szellemi, lelki, testi gondozast kapjon, emberi méltosagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak. Kdotelezettségei - halmozott fogyatékossagat

figyelembe véve - korlatozottak.

A sziilének joga és kotelessége, hogy gyermeke szinvonalas szellemi — lelki — testi

gondozasaban az intézménnyel egyiittmiikddjék, €s abban részt vallaljon.

A Szocidlis intézményegység szakmai munkat végz6é munkavallaléinak kotelességiik a szakmai
tovabbképzési kotelezettségiiket teljesiteni, az intézményegység-vezetdvel egyiittmiikodni a

9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet alapjan.

A munkavallalok jogait és kotelezettségeit a mindenkori munkakori leirasuk tartalmazza. A

tanuldk és sziilok jogait, valamint kotelezettségeit a Hazirend tartalmazza.
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22/1/1. Engedélyezett létszam

Engedélyezett 1étszam: 30 6
pedagégusok (gyogypedagdgus, konduktor, hitoktatd végzettségliek): 15 £6 (foigazgato is)
nevelé-oktatdo munkat segitok (gyogypedagdgiai asszisztens végzettségliek): 12 16,

csoportonként 1 fo
1 egészségiigyi munkatars

Az engedélyezett létszamkereten belil a mindenkori tényleges 1étszdm a jogszabalyi

eloirdsok és koltségvetési lehetoségeknek megfelelden alakul.

22/1/2. A koznevelési intézményegységre vonatkozo egyéb rendelkezések

e A tanév rendje megfelel a jogszabdly 4ltal eléirtaknak. A tanév rendjének Osszedllitasa
soran, figyelembe vételre keriilnek az egyhazi események és a fogyatékossag
viladgnapja.

e A tanitds nélkiili munkanapok idejét a féigazgatd hatarozza meg, figyelembe véve, hogy
ezeken a napokon szervezett programok minden esetben az oktaté - nevelé munka
hatékonysagat segitsék €ld.

e Az egyéni és csoportos foglalkozasok nagy része 9:00 oratol kezdédik, és iskolatipustdl
fliggben, az orarendekbe rogzitve fejez6dik be. A délutani 6rakban keriil sor a szakkdrok
megtartasara, attol figgden, hogy a pedagdgus oraszam milyen lehetdségeket enged az
adott tanévre. Tandrak utan az erre kijelolt helyiségben torténik a gyermekek délutani

feltigyelete, melynek keretében valdsulnak meg a szabadidés foglalkozasok.

e A reggeli és délutani ligyeletet, a neveld - oktatd munkat segitd munkatarsak latjak el.
e (Csengetési rend:

Lasd melléklet.
® Az Orako6zi sziinetekben a tanulok a csoportszobaban maradnak, az udvaron valo

tartézkodast, jatékot kiilon foglalkozas keretében valositja meg az intézmény.
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22/1/3. Koznevelési intézményegység-vezeto feladat és hataskore,
helyettesités rendje:

o Az intézményegység vezetd feladatkore

A koznevelési feladatokkal 6sszefliggd szakmai, szervezesi, dokumentacios €s

koordinacids feladat teljes korti ellatasa.

FelelOs:

* apedagbgiai munkaért,
* taniigyigazgatési feladatok ellatasaért,
* taniigyi dokumentumok vezetéséért, ellendérzéséeért

* aszakmai munka minéségi ellatasaért,

Fo6 feladata:

e azintézményegység neveldtestiileti k6zosségének vezetése,

e aneveld és oktatd, pedagogiai munka irdnyitasa, ellenérzése,

e nevelOtestiileti értekezletek vezetése,

e nevelbtestiileti értekezlet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk
szakszerli megszervezése, ellendrzése,

e sziil6i szervezetekkel vald egyiittmlikddés,

e dontés az intézményegységen belill felmertilé hataskori és egyéb vitdkban, ha ezeket
jogszabaly, vagy jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat nem utal méas szerv
hataskorébe,

e az intézményegység ellenOrzési, értékelési és mindségiranyitasi rendszerének

miukodtetése.,

e a vezetGség tagjaival, az egészségiigyi intézményegység vezetovel, a vezetd
gyogypedagogiai asszisztenssel, a pedagogusokkal, iizemeltetés vezetdvel, valamint

a szil6i szervezetekkel val6 egyiittmilk6dés,
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e anemzeti és iskolai {innepek éves munkatervhez, a tanév rendjéhez igazodo, mélto
megszervezese,

e a koznevelési feladatokhoz kapcsolédd dokumentacidk elkészitse €s azok
elkészitésének koordinalasa

e kapcsolattartas a Szakért6i Bizottsagokkal,

e koordinalasa az a tankonyvrendelésnek, a statisztikai adatok szolgéltatasanak, a KIR
rendszer kezelésének, a mindsitési eljarasra vald jelentkezésnek, valamint a
tovabbképzések vezetése,

e a munkacsoportok miikodésének koordinalasa

e azintézményegység vezetd ellendrzési, mérési, értékelési rendszer mikddtetése.

e agyermek - és ifjisagvédelmi feladatok megszervezése, a gyermek és ifjisagvédelmi
felelossel valo egyiittmiikodés

e Az intézményegység vezetd feladat- és hataskorébol feladat- és hataskoroket csak

rendkiviili vagy egyedi esetekben ad at.

22/1/4. Engedélyezett munkakorok feladat és hataskorok:

° pedagogus (gyogypedagdgus, konduktor) munkakor
A pedagdgusok feladata:

% A gyogypedagogiai és készségfejleszté nevelés-oktatas, valamint a fejleszté nevelés-
oktatas megszervezése €s lebonyolitasa az intézmény Pedagodgiai Programja alapjan,
tovabba

< az el6irt dokumentumok felelos vezetése,

% az intézmény ¢és szillok kdzotti kapesolattartas,

% Unnepségek szervezése €s lebonyolitasa,

% avalasztott munkacsoport, -kozosség tagjaként egyiittmiikddés, feladatvégzes,

% a oktato-nevel6 munkaval le nem kotott munkaidd kitdltésére kiosztott feladat

elvégzése,

9
L

a gyerekekkel foglalkozo egyéb szakemberekkel vald egyiittmiikodés és

)
L4

sziikség esetén gondozési feladat segitése, végzése.
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° gyogypedagogiai asszisztens munkakor

A nevelé-oktaté munkat segitd alkalmazottak feladatai:

% A tanuldk sziikségleteinek megfeleld ellatasa (sziikség szerint az etetés, az 6ltéztetés, a
tisztazas, a mosdatas, a kondicionals vagy az ezekhez valo segitségnyujtas) a fejlesztd

gondozas elveinek €s gyakorlatanak megfelel6en.

9
L <4

A pedagogus oktatasi tevékenységének kozvetlen és kozvetett segitése (asszisztencia),
illetve a terapias beavatkozasokon val6 aktiv segitségnyujtas (pl. vetkOztetés, emelés,
mozgatas).

< A viélasztott munkacsoport tagjaként egyiittmiik6dés, feladatvégzés.

% A tantermek tisztan tartasa.

< Unnepségek, rendezvények szervezésében segitségnyujtas.

< Tematikus taborokon aktiv részvétel.

Az engedélyezett munkakorok részletes tartalmat a munkakori leirdsok szabalyozzak.

22/1/5. Nevelotestiilet tagjai:

A koznevelési intézményegységben foglalkoztatott valamennyi szakmai munkatars:
pedagogusok €és neveld-oktatd munkat segit6k a Koznevelési torvény 4. §-a alapjan.
“neveldtestiilet: a nevelési-oktatdsi intézményben koéznevelési foglalkoztatotti jogviszony,
egyhazi szolgalati jogviszony keretében pedagdégus-munkakérben, valamint a felsdfoku
vegzettséggel rendelkezd, neveld és oktatd munkat kozvetlenill segité munkakorben

foglalkoztatottak kozossége”

22/1/6. Nevelotestiilet feladatkére, feladatkorébe tartozo iigyek
atruhazasa, beszamolasra vonatkozo rendelkezések:

A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a koznevelési intézmény
miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. A megbizasi szerz6déssel dolgozé kollégak a
nevel6testiilet jogkoréhez tartozo igyekben — a tanul6kkal kapcsolatos pontokba tartozé ligyek
kivételével — nem rendelkeznek szavazati joggal. A nevelbtestiiletre illetve annak tagjaira
vonatkozo rendelkezések a K6znevelési térvény szerint:
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A Koznevelési torvény 25. §-a alapjan: “A koznevelési intézmény SZMSZ-et, a
nevelési-oktatasi  intézmény hazirendjét nevelési-oktatasi intézményben a
nevelGtestiilet, mas koznevelési intézményben a szak alkalmazotti értekezlet
véleményezheti. Az SZMSZ és a hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,
amelyekb6] a fenntartéra, a miikodtetére tobbletkételezettség harul, a fenntartd, a
miikodtetd egyetértése sziikséges. Az SZMSZ és a hazirend nyilvanos.”

26. § szerint: “A pedagogiai programot a foigazgatd a nevelotestiilet bevonasaval kesziti
el és a fenntartd hagyja jova. «

51. § szerint: “Az iskolaba felvett tanulok osztalyba vagy csoportba valé beosztasarol -
a szakmai munkak6zdsség, annak hidnyéaban a nevelétestiilet véleményének kikérésével
- az f6igazgat6 dont.”

A nevel6testiilet tagjai a Nemzeti K6znevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. torvény, €és az
1995. évi L. torvény a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz kozoktatési térvénye alapjan
jarak el pedago6giai munkajuk soran.

69. §-a szerint: “(4) A nevelési-oktatasi intézményvezetd munkajat a neveldtestiilet €és a
sziillok kozOssége a vezetdi megbizdsanak masodik és negyedik évében
személyazonositasra alkalmatlan kérd6ives felmérés alapjan értékeli. Az orszagos
pedagogiai-szakmai ellenérzés az intézményvezetd munkajanak ellenérzése és
értékelése soran a kérddives felmérés eredményét is figyelembe veszi.”

70.§ szerint: ”A nevelGtestiilet dont

a tovabbképzési program elfogadasarol,

a nevelGtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasarol,

a hazirend elfogadasarol,

a tanulok magasabb évfolyamba torténé 1épésének megallapitasarol,

a tanuldk fegyelmi tligyeiben,

jogszabalyban meghatarozott mas iigyekben dont.

(3) Véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelés-oktatasi intézmény

miik6désével kapesolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelGtestiilet véleményet

a kiilén jogszabalyban meghatarozott iigyekben.

(4) A k6z0s igazgatasu kéznevelési intézményben és az altalanos miivelddési kdzpontban

azokban az tigyekben, amelyek
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a) csak egy - nevelési-oktatasi intézmény feladatat ellaté - intézményegységet érintenek,

az intézményegységben,
b) tobb - nevelési-oktatasi intézmény feladatat ellato - intézményegységet érintenek,
valamennyi érdekelt intézményegységben foglalkoztatott - a 4. § 20. pontjaban felsorolt

- alkalmazottakbol és az intézmény vezetdjébol alld neveldtestiilet jar el.

22/1/7. Pedagégiai munka és a hozza kapcsolodo feltételrendszer belsé
ellenérzésének rendje:

Az intézményi ellenérzés megvaldsitasat az éves munkaterv rogziti. A pedagdgiai munka bels6

ellendrzésekor az alabbi kévetelmények irdnyadok:

» Segitse eld az intézmény feladatkorében a nevelés, oktatds, fejleszté gondozas minél

hatékonyabb mitk6dését.

*Az ellendrzések soran a Pedagogia Program és munkatervi kovetelményeknek megfelelden

kérje szamon az eredményeket az alkalmazottaktol.

* Segitse a szakmai és egyéb feladatok leghatékonyabb ellatasat, tovabba a belsé rendet, a

tulajdon védelmét.
* Legyen a fegyelmezett munka megvaloOsitasanak eszkoze.

* Tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kelld idoben jelezzen az intézmény
muikddése soran felmeriild megalapozatlan, vagy helytelennek mindsiild intézkedésekre,

tévedésekre, hibakra, hiAnyossagokra is.
» Segitse a vezetdi utasitasok végrehajtasat.

» Jaruljon hozza a hibak, hianyossagok, megel6zéséhez és javitasahoz.
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Az ellenérzés teriiletei:

» pedagbgiai, szervezési, taniigy - igazgatasi feladatok ellendrzése,
» a neveldtestiilet munkatervi feladatainak megvalositasa,

» a taniigyi dokumentumok ellenérzése,

* 6ra- és foglalkozas 1atogatasok

» a tanuloi nyilvantartasok ellenérzése,

e a személyes iratanyagok (alkalmazotti, tanul6éi) meglétének és szabdlyos vezetésének

ellenérzése,
* targyi, személyi feltételek ellendrzése,
* a tovabbképzési rendszer miikodésének ellendrzése

Az ellen6rzés részletes rendjét az Eves munkaterv mellékletét képezé Ellendrzési terv
tartalmazza, ezt segiti tovabba az intézmény altal miikédtetett mindségiranyitasi rendszer,

annak vezetdi ellenérzési programja.

22/1/8. Helyettesités rendje:

Munkatars hianyzasa esetén a helyettesités megszervezése a vezetd pedagdgussal, a vezetd
gyogypedagogiai asszisztenssel egyiittmiikédve torténik. A helyettesitések rogzitése a Kréta
rendszerbe a vezetd pedagogus altal torténik. A helyettesités torténhet mas pedagogus altal

megtartott 6raval, vagy a tanulok mas csoportokba torténé atiranyitasaval.

22/1/9. Kiils6 programokra térténé iskola elhagyas rendje:

A tanuldk a tanév soran a pedagdgusok altal szervezett osztalykiranduldsokon vehetnek részt.
A sziilok a tanév megkezdésekor nyilatkoznak ehhez térténé hozzajarulasukrél. Amennyiben a
tanulé nem vihet ki az iskola épiiletén kiviil, abban az esetben a tanulé més csoportba
delegalasa torténik arra az alkalomra. Az éplilet elhagyasdnak tényét a portan elhelyezett
dokumentumban rogziteni kell a szervezé pedagdgus altal, valamint a titkarsagon €s a portén

jelezni kell a tavozéast.
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Szintén rogziteni és jelezni kell a fent emlitett helyeken, ha egy munkatirs a munkaidé alatt

elhagyja az épiiletet.

22/1/10. A pedagégiai program megtekintésének rendje:

A Pedagoégiai Program mindenkori aktudlis példanya megtekintheté az intézmény honlapjan.
Nyomtatott példanyban is hozzaférhet6 az intézmény irodajaban, ahol az iroda fogadd 6rajanak
megfelelden kikérhetd és helyben olvashaté a munkatarsak, sziilok, tanuldk, hallgatok,
onkéntesek, kiilsé szakemberek szdmara. A program eredeti példanya az iroddban taldlhat6

iktatasban.

22/1/11. A diakigazolvany

Az intézmény a vele tanuloi jogviszonyban 4ll6 tanuld részére — kérelemre — didkigazolvanyt

ad ki.

A diakigazolviny a Polgarmesteri Hivatallal és az Oktatasi Hivatallal valé egyiittmiikddés

révén keszil el, és az intézményen keresztil jut el a jogosult részére.

22/1/12. Tanoéran kiviili foglalkozasok szervezeti formai

Délutani foglalkozasok

Rekreacio: a gyermekek igényeihez alakitott kikapcsolodasi tevékenység (jaték, pihenés,
zenehallgatas, udvari jaték stb.)

Onkiszolgilassal kapcsolatos foglalkozasok: a tisztalkodas, egeészségligyl szokasok, az
oltozkodés, az étkezés, a kozlekedés, mint szocializaciés technikédk gyakoroltatdsa, étkezés

(reggeli, ebéd, uzsonna): evés és ivasterapia modozatainak alkalmazasa, specialis evoeszkdzok
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(tinyérok, poharak) hasznalatdnak megtanitisa, gyakoroltatdsa, étkezési illemszabalyok
megismertetése, alkalmaztatasa

Szakkori és terapias foglalkozisi lehetéségek:

° Allatasszisztalt foglalkozasok
© Hidroterapia

. Zenei foglalkozas

) Kerekesszekes tanckor

° Sound beam foglakozas

° AAK foglalkozas
® Kerekesszékes szakkor
A szakkorok inditdsa tanévenként a humdner6forrastdl, valamint a jelentkezok 1étszamatol

fligg. Minimalis 1étszdm 6 £6. A szakkori dijrol, annak mértékérdl a féigazgatoé dont.

Az iskola profiljabol adéddan hetente k6zos ahitaton, és csoportonkénti hittan 6rdn vesznek

részt a tanulok és munkatarsak egyarant.

Allatasszisztalt foglalkozas keretein belill a tanuldk kutyésterapids foglalkozasra
jelentkezhetnek. A 1étszam és a szakkorre felvett tanuldk névsoranak eldontése a szakkorvezetd
hataskoére. Iskolankban nyul- asszisztalt foglalkozas is miikddik, azon tanuldk részére, akik
fizikai allapotuk miatt nem tudnak részt venni a kutyds terapian, valamint tengerimalacok is
bevonasra keriiltek a foglalkozasok soran, motivacids és érzékenyitd célzattal. Az iskola tobbi
tanuldja is részt vehet a nyul- asszisztalt és tengerimalac -asszisztalt foglalkozason a
tanmenetbe beépitve, eldzetes egyeztetéssel utin. Az allatasszisztalt terapidk keretében a
ponilovak is bekapcsolodnak a fejlesztésbe, a tandrakba beépitve, heti rendszerességgel,

elozetes beosztas alapjan.

22/1/13. Konyvtar

Iskolankban kényvtar nem mikddik.

22/1/14. Informatikai eszkozok

Iskolank korszerti informatikai eszk6zokkel van felszerelve.

- atantermekben felszerelt okostabla
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- apedagdgusok szamara laptop biztositott

- AAK eszkdzok
Az eszk6z0k beszerzése palyazatokon, sajat beszerzésen, valamint tankonyvtimogatason
keresztill tortént. Az eszk6zok személyes, vagy a szoba leltarjaba keriiltek rogzitésre. Az
eszk6zok biztonsagos és megfelel6 kezelése és tarolasa minden munkatarsra kiterjed. Feleldse

az a személy, akinek a leltarjaban szerepel.

22/1/15. Sportkér

Mivel intézményilinkben sulyosan-halmozottan fogyatékos tanuldk oktatasa-nevelése folyik,
ezért sportkor helyett a szakkoroknél felsorolt formakban mitkodik mozgasfejlesztés.

22/1/16. Fegyelmi eljarasok

A fegyelmi kérdések és eljarasok fogalma a célcsoport esetében nem hagyomanyos médon
értelmezédik. A felmeriild problémak tobbnyire nem fegyelmi kérdések, hanem a tanuldk
allapotabol eredd viselkedészavarok, igy kezelésiik is ennek megfeleléen torténik.

Kirivé problémak, agresszio, autoagresszio felmeriilésekor a tanuldoval és a csaladjaval
elbeszélgetés torténik a gyermekvédelmi munkatars vagy intézményi szakorvos bevonasaval.
A hazirend stlyos megsértése, az 6n-és kozveszélyes magatartds az intézményi jogviszony

megszinését eredményezi.

22/1/17. Diakénkormanyzat

A tanuldi célesoport (halmozottan fogyatékos tanulok) specidlis helyzete miatt a dontési
folyamatba val6 bevonas csak részlegesen, specialis feltételek mellett valdsulhat meg.

DOK egyetértési jogkore:
e hazirend tartalmaban
e tanév rendjének, programjanak §sszeallitasiban
e intézményi programokon beliil a gyermeknapok megtervezésében
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A DOK tagjai

Az intézményben Didk Onkormanyzat (DOK) miikddik. A tagok felvétele meghivas alapjan
torténik nevelbtestillet pedagdgusainak ajanldsa alapjan, azon tanuldék korébdl, akiknek
beszédértésiik a feladathoz mérten megfelel6. A tagsag Osszetétele: gydgypedagogiai és
konduktiv pedagdgiai oktatas, valamint a fejleszté iskola részeérdl, és a készségfejleszt6 iskola
részér6l 1-1 6. Mandatumuk évente megtjitisra keriill. A munkajuk hatékony mitkodését

tamogatva egy pedagdgus részt vesz a koordinalasban.

A DOK munkajat egy nevel6testiileti tag segiti. A DOK részt vesz, javaslatokat tehet a kdzds

rendezvények, programok 6sszedllitdsaban.

Az adatkezelési szabélyzat elkészitésénél, mddositasanal nevelési-oktatasi intézményben az

iskolai didkdnkormanyzatot véleményezési jog illeti meg.

22/1/18. Sziiloi szervezet

Iskolankban sziil6i szervezet nem mukodik.

22/2. Szocialis intézményegység miikodése

A szocidlis intézményegységen beliil két 6nallé szakmai szolgaltatas miikodik: a fogyatékos

személyek nappali ellatasa €s a tamogatott lakhatés szolgéltatas.

A fogyatékos személyek nappali szocialis ellatisa a vonatkozo szabalyozas szerint miikodik
az intézmény Debrecen, Pacsirta u. 51. sz. alatti telephelyén. A mindennapi munkat belsé
dokumentumok szabalyozzak. A szocidlis dgazat éves program terve alapjan késziilnek el a
csoportokra lebontott éves tervek. A csoportok a ,.heti tevékenységek rendje” c. dokumentum
szerint mitkddnek, melyek napi dokumentalasra keriilnek a Foglalkozasi napléban. A fejlesztési
év végén rovid szoveges beszamolot készitenek a terapias munkatarsak a csoportmunkarél. A
miikodést tovabba belsé protokollok szabalyozzak, melyeket minden munkavallalo koteles
betartani. Az intézményegységben nyolc, 6-8 f6s gondozasi csoport van, két gondozasi
egységbe sorolva, melyek kialakitasakor figyelembe van véve az ellatast igénybe vevok

gondozasi sziikséglete, (munka)képességei, -készségei.
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A nappali szocidlis ellatas a telephely mellett iddszakosan (felujitas, valamint iskolai sziinetek
idején) a székhely intézményben is torténik. Erre vonatkozéan mikddési engedéllyel

rendelkezik az intézmény.

A nappali szocidlis intézményegység KENYSZI jelentési kotelezettségét a jogszabalyoknak

megfelelden végzi.

A timogatott lakhatds az intézmény Méliusz tér 6. szamu telephelyén mikodik 10 fos
engedélyezett fér6hellyel, a jogszabalyban eldirt személyi feltételekkel, a lakok tamogatasi

sziikséglete szerint teljesen akaddlymentesen kialakitott infrastrukturalis, targyi feltételekkel.

A tamogatott lakhatas biztositasa sordn a lakhatasi szolgaltatas mellett igény szerint az alabbi
szolgaltatasok biztositottak: esetvitel; felligyelet; étkeztetés; gondozas; készségfejlesztés;
tanacsadés; pedagogiai és gyogypedagdgiai segitségnyujtas; szallitas; haztartasi és
haztartaspétld ismeretek. Ezen szolgaltatdsok mellett biztositja a tarsadalmi életben val6
részvételt segit6 szolgaltatasok igénybevételében vald segitségnyujtast. Mindezekhez a
szolgaltatasok igénybevételéhez intézménylink mas szolgaltatokkal is megéallapodast kot.
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22/2/1. Engedélyezett létszam és munkakorok

Engedélyezett munkakorok:

e intézményegység vezetd

esetfelelds

e terapias munkatarsak - terapids, rehabilitdciés munkaért, annak megszervezéséért,
bonyolitasaért felel6s munkatarsak
e gondozok - gondozési feladatok ellatasaért felelés munkatarsak

e egészségiigyi felelos

Engedélyezett 1étszam: 17 £6
Intézményegység-vezetd: 1 6
esetfelelds: 1 £6

terapids munkatars: 6
gondozé: 8 £6

egészségligyi felelds: 1 6

22/2/2. Munkakorok feladat- és felelosségi korei:

Szocialis intézményegység vezeto feladat és hataskore:

A szocidlis intézményegység a fogyatékos személyek nappali szocialis ellatasara vonatkozo
szabalyozésa szerint 6nallé intézményegységi keretek kozott mikodik, melynek vezetbje a
szocialis intézményegység vezetd. Az intézményegység az igénybevevOok komplex ellatasa
érdekében szoros kapcsolatban miikodik az egészségiligyi intézményegységgel. Az
intézményegység vezetdje felelés a szocialis ellatas munkarendjének megszervezéséért, a
szakmai tartalom biztositasaért, a gondozasi csoportok és egységek beosztasaért, az
intézményegységen belill dolgozé munkatarsak munkakori feladatainak betartatasaért,

munkaidejének beosztasaért. A gondozasi egységek és csoportok feladatdnak koordinalasa,
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valamint az iigyeleti beosztasok és helyettesitések koordindlasa a vezet6 terdpids munkatars

feladata.

A tamogatott lakhatds Onalld szakfeladatként a szocialis intézményegyseégbe tagozddva
miikodik az intézményegység vezetd szakmai irdnyitdsa mellett. A tdmogatott lakhatasban

biztositott szolgaltatasok koordinacidja az esetfelelos feladatkore.

Esetfelelos feladat és hataskore

Az esetfelelds az ellatast igénybe vevo egyéni szolgaltatasi tervében meghatarozott célokért és

tevékenységekért felelés. Az esetfelelds kompetencidja kiterjed az igénybe vevo:

o képességeirdl, nehézségeirdl, mindennapi életérdl, az altala ténylegesen igényelt
segitségrol szol6 szolgaltatasi terv elkészitésére;

e az egyéni esetkezelésre;

e adontéseinek tAmogatasara;

e a segit6i munkat végz6 csoport munkajanak koordinalasara.

Feladatait a szocialis intézményegységvezetd utasitasa alapjan latja el.
Feladata:

Az 6nallo életvitel fenntartasa, segitése érdekében mentalhigiénés, szocialis munka kérébe

tartozo, és egyéb tamogatd technikak alkalmazésaval végzi tevékenységet.

e az igénybe vevd képességeirdl, nehézségeirfl, mindennapi életérdl, az 4ltala
ténylegesen igényelt segitségrol sz616 szolgaltatasi terv elkészitése,

e azigénybe vevok dontéseinek tamogatasa,

e a segitdi munkat végzd csoport munkéjanak koordinalasa,

e tanacsadas, informacionyljtas,

e szitkség szerint egyéni esetkezelés, hivatalos {igyek intézésének segitése, munkavégzés
lehetdségének szervezése, életvitelre vonatkozd tandcsadas, €letvezetés segiteése,

e mas tipusu ellatas sziikségessége esetén annak kezdeményezése,

e kommunikaci6: kapcsolatot tart az ellatottakkal, hozzatartozokkal, az intézmény egyéb
munkatarsaival,

¢ mindenkor betartja a titoktartas szabalyait, valamint az etikai €s jogi normakat,

o az ellatottakrol személyi nyilvantartast vezet,
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e aszakmai munka 0sszehangolasa, szervezési, feladatok ellatasa
o kozosségi programok szervezésében vald részvétel,

e papiralapu és elektronikus nyilvantartasok vezetése

Terapias munkatars feladat és hataskore:

A terapids munkatars feladata a kdzosen megfogalmazott szakmai irdnyelveket kovetve napi
terapias munkajanak végzése, mely iranyitott oktatdsi, napkozis, habilitacids tevékenységek
folytatasat jelenti az ellatottak fizikai, pszichés és mentalis allapotanak megfelelden a szocialis
egységben. Feladata tovabba az ellatottak csoportfoglalkozasainak vezetése, a gondozo
munkatars koordinélésa, a sziilékkel valé kapcsolattartas, valamint a csoportfoglalkozasokon
kiviili idészakban az ellatottak iranyitasa, feliigyelete, értelmes szabadid6 eltoltés segitése.
Akut intézkedést igényld esetekben koteles azonnal értesiteni az egészségligyi felelGst,

valamint a szocialis intézményegység-vezetot, akadalyoztatasa esetén a foigazgatot.

Gondozo feladat és hataskore:

A gondozd feladata a csoportvezeto és terapeuta iranyitasa mellett — a kozosen megfogalmazott
szakmai irdnyelveket kdvetve — napi gondozasi, taAmogatdi munkajanak végzése, kiilonos
tekintettel a gondozési feladatok mindségi ellatasa, a fejlesztd gondozas elvét kovetve.
Meghatarozott idében segiti, ill. gondoskodik az ellatottak allapotdnak megfeleléen az
onkiszolgalasi feladatokrdl (etetés, oOltozkodés, fogmosds, tisztalkodds, szobatisztasdgra
nevelés), onellatasi szint emelésérél. A gondozé feladata az ellatottak csoportfoglalkozasain
valo aktiv részvétel, bekapcsolodas a személyiség €s képességfejlesztésbe, a csoportvezetd
munkajanak segitése, tovabba a csoportfoglalkozasokon kiviili iddszakban az ellatottak

iranyitasa, feliigyelete, gondozasa, értelmes szabadido elt6ltés segitése.

Az engedélyezett munkakorok részletes feladat- €s hatdskorét a munkakori leirasok hatarozzak

meg.

49



22/2/3. Helyettesités rendje

Az intézményegységet érintd kérdésekben az intézményegység-vezetd akadalyoztatasa esetén
az egészségligyi intézményegység vezetd, timogatott lakhatdsban az esetfelel6s rendelkezik

intézkedési jogkorrel.

A terdpids munkatars helyettesitését az intézményegység-vezetd végzi, illetve az adott
kapacitasok meérlegelése utan esetleges csoportOsszevonasok torténnek az ellatds

zokkendmentes mikodése érdekében.

A gondozo helyettesitését az ugyanabban a munkakoérben 1évé gondozasi feladatok ellatasaért

felel6s munkatars végzi.

A szakmai munkdhoz szorosan kapcsolédé munkakorokon til a KENYSZI jelentési
kotelezettségét a szocialis intézményegység adminisztratora latja el. Akadalyoztatisa esetén az

iskolai egység adminisztratora helyettesiti.

22/2/4. Ellatotti érdekképviselet

Az ellatotti célcsoport specialis helyzete miatt a dontési folyamatba valé bevonas csak

részlegesen, specidlis feltételek mellett valosulhat meg.
Ellatotti érdekképviselet,

e hazirend tartalmaban
e az éves terv programjanak dsszeallitasaban

e intézményi programok megtervezésében

Az ellatotti érdekképviselet,

A tagok felvétele meghivas alapjan torténik, lehetOség szerint minden csoportbol egy

csoporttag csatlakozik az érdekképviselethez, akiknek beszédértésiik a feladathoz mérten
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megfeleld. Mandatumuk évente megujitasra kertil. A munkéjuk hatékony mitkodését tamogatva

egy kijeldlt terapids munkatars vesz részt a koordinalasban.

Az ellatotti érdekképviselet tagjai részt vesznek az félévente, elére egyeztett idépontban

tartando tiléseken, javaslatokat tehetnek a kozos rendezvények, programok Gsszeallitasaban.

22/3. Egészségiigyi intézményegység

1. Az intézményben mikodé egészségiigyi szakrendelések miitkédési rendje:

A szakrendeléseken és az alapellatiasban a betegellatas rendjét elsdsorban a kotelezo
egészségbiztositas ellatasairdl szoldé 1997. évi LXXXIII. torvény, az egészségligyrol
sz6l6 1997. évi CLIV. torvény, valamint a végrehajtasa targyaban megjelent
kormanyrendelet hatdrozza meg.

2. Az intézményben foly6 jarébeteg szakellatisi egészségiigyi tevékenységeket az

alabbi jogszabalvok hatarozzak meg:

a.

b.

2/2004. (XI. 17.) EiM rendelet az egészségiigyi szolgaltatok és miikddési
engedélylik nyilvantartasardl, valamint az egészségligyi szakmai jegyzékrol
60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasahoz

szlikséges szakmai minimumfeltételekrdl

337/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet az egészségiigyi ellatérendszer
fejlesztésérol szolo 2006. évi CXXXIL. torvény végrehajtasarol

1997. évi LXXXIII. térvény a kitelezd egészségbiztositas ellatasairol

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

2010. évi LXXXIX. torvény egyes egészségligyi és szocialis targyl torvények

modositasardl

3. Az intézményben folyd jarébeteg szakelliatasi egészségiigyi tevékenységek

miikodési rendjét meghatirozé dokumentumok:

Az intézményben folyé jarObeteg szakellatasi egészségligyi tevékenység torvényes

mikddését a hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban 1évs, az NNK Aaltal kiallitott

mukddési engedély, és a NEAK-al kotott Finanszirozasi szerzodés-ben foglaltak

hatérozzak meg.
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Finanszirozasi szerzodés:

Kelte: 2021.08.01
Szerzédés szama: ET03211/1747-5/2021
Szolgiltaté adatai:

e Intézmény azonosité: 0931

e NEAK kod: 08 4854

e OTH kéd: 515680

o Miikodési forma: egyhaz

e Fenntartéi jogok gyakorléja, cime: Debrecen Nagytemplomi Reformatus
Egyhazkozség, 4026 Debrecen, Piac u. 4-6.

e Képviseletre jogosult személy: Juhasz Zséfia foigazgatod

e Finanszirozé adatai: (név) Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (szé€khely)

1139 Budapest, vaci ut 73/a. (addszdm) 15328106-2-41

Engedélyezett munkakorok:

e Orvosok
® terapias munkatarsak — gyogytornasz, gyogymasszor, logopédus,
e Egészségligyi asszisztens

e Egyéb technikai dolgozd

Engedélyezett 1étszam: 23,7 fo

e Orvosok / részmunka id6és/: 0,6 fo
e terapias munkatars: gyogytornasz: 8 f6

gyogymasszor: 6 fo

o FEgészségligyi asszisztens : 2 f6

e Egyéb technikai dolgozo : 7,1 {6
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4. Jiroébeteg szakrendelések, nem orvosi szakfeladatot ellato szakellatasok, és
alapellatasok

e Fizioteripia-gyégytorna (5700) — ANTSZ kéd: 001081545 ; NEAK kéd: 093125710,
Ellatasi forma: nem orvosi szakfeladatot ellatd szakellatas; Progresszivitdsi szint: 1.
szintll jard beteg ellatas; Heti oraszdam: 60

o Gyogy masszizs (gy6gy masszéri végzettséghez Kkotott)(5712) — ANTSZ kéd:
001081549; NEAK kod: 093125731, Elldtdasi forma: nem orvosi szakfeladatot ellato
szakellatas; Progresszivitdsi szint: 1. szintli jaré beteg ellatas; Heti oraszam: 140

e Rehabiliticiés medicina alaptevékenység (2200) — ANTSZ kéd: 001081554; NEAK
kod: 0931P5711; Ellatdsi forma: nem orvosi szakfeladatot ellatd szakellatas;
Progresszivitdsi szint: Altalanos jar6 beteg szakellatas; Heti draszdm: 120

e Neurolégia / Feln6t /0900/ ANTSZ kéd: 001081551; NEAK kéd: 093120900; Elldtdsi
forma: szakrendelés; Progresszivitdsi szint: Altalanos jaré beteg szakellatas; Heti
oraszam: 3

e Rehabiliticiés medicina / Felnétt/ 2200/ ANTSZ kéd: 001081542; NEAK kéd:
093122200; Elldtdsi forma: szakrendelés; Progresszivitdsi szint: Altaldnos jaré beteg
szakellatas; Heti éraszdm: 3

e Csecsemd- és gyermekgyogyaszat (0500) — ANTSZ kéd: 001081536; NEAK kod:
093120501; Elldtdsi forma: szakrendelés; Progresszivitdsi szint: Altaldnos jaré beteg
szakellatas; Heti oraszdm: 2

o Gyermek neurologia (0511) — ANTSZ kéd: 001081540; NEAK kéd: 09312G091;
Elldtdsi forma: szakrendelés; Progresszivitdsi szint: Altalanos jaré beteg szakellatas;
Heti oraszdm: 3

o Gyermek rehabilitacié (2205) — ANTSZ kéd: 001081542; NEAK kéd: 0931P0501;
Ellatasi forma: szakrendelés; Progresszivitdsi szint: 1. ellatdsi szintli jar6 beteg
rehabilitacio; Heti éraszdm: 3

o Iskola- és ifjusagorvoslis (6306) — ANTSZ kéd: 001081553; NEAK kdd: 090097399;
Ellatasi forma: alapellatas; Progresszivitdsi szint. Heti éraszdm: 1

5. Egészségiigyi részlegek feladatai

A szakrendelések miik6dését az érvényben 1év6 jogszabalyok alapjan késziilt jelen Szervezeti
és Miikodési Szabalyzat €s az ezzel 6sszhangban kiadott egyéb szabalyzé dokumentumok
hatarozzédk meg. A szakrendelések a mindenkori jogszabalyi rendelkezései alapjan mitkodnek.

6.

7.

Az egészségiigyi dgazat bedgyazdéddsa az intézmény tevékenységeibe
® Az egészségiigyi intézményegység szoros kapcsolatot tart az intézmény tobbi
részlegével, intézményegységével (Id. orgganogram)
e Az egészségiigyi intézményegység munkatarsai: orvos, gyogytornasz,
gyogymasszOr, Ell. asszisztens.

Szakdolgozok feladatkire:
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7/1. Gyermekgyogyasz szakorvos: heti 1x3 6raban rendel az intézmény Kishegyesi ut 156.
sz. alatti székhelyén , ahol az ellatottak egészségi allapotat figyelemmel kiséri. Felmertild
akut probléma esetén, munkaidében azonnal is hivhatd. Alapapolassal kapcsolatos

utasitasokat, egyéni gyogyszereket, terapias beavatkozasokat rendel el.

7/3. Gyermekneurologus, neurolégus szakorvos: heti 1x3 oraban (kedden
gyermekneurologus székhelyen, pénteken neuologus telephelyen) rendel az intézmény
miikGdési helyein. A neurologiai szakrendelés keretében a szakorvos felallitja a
korel6zményt, allapotfelmérd, majd nyomonkévetd vizsgalatokat végez, sziikség esetén

tovbabbi szakrendelésekre tovabbitja a beteget.

7/4. Gyermekrehabilitaciés szakorvos: heti 1x3 6rdban (kedden) rendel az intézmény
székhelyén. Feladata a betegek vizsgalata, annak eld6ntésére, milyen ambulans kezelés
sziikséges, valamint terdpiakat rendel el. A betegek gyogyaszati segédeszkdzzel valo ellatasa.
Célja hogy a sériilt, fogyatékos vagy rokkant betegek tarsadalomba vald visszailleszkedését,
illetve 6nallésaguk minél magasabb foku elérését segitse megmaradt képességeik
felhasznalasaval és fejlesztésével. Jelenleg a rehabilitacidban kézremiikodod gydgytornaszok,
fizioterapias asszisztensek, massz6érok dolgoznak és betegeink gyogyulasat sziikség esetén

logopédus is segiti.

7/5. gyégytornasz feladatkore: Napi 7 6rdban biztosit terdpiat az intézményben. Feladata:
Rehabilitacids programokat tervez és hajt végre, amelyek javitjak, vagy helyreéllitjak a
betegek mozgasfunkci6it, maximalisra novelik a mozgasképességet, enyhitik a fajdalom
tiineteit, valamint kezelik, vagy megel6zik a sériilésekkel, betegségekkel jaro testi

problémakat. Fizikai terapidk, és technikak széles korét alkalmazza.

e amozgasszervi betegségekben szenvedok funkciondlis (izom-, ideg-, iziileti
mikddéképesség) vizsgalata, az eredmények dokumentélésa;

e rovid és hosszu tavi kezelések meghatarozasa, a terapias terv kidolgozasa és
megvalositasa;

e egyéni €s csoportos mozgasterapias modszerek alkalmazasa;

e agybgyaszati segédeszkdzok hasznalatanak megtanitasa;

e akezelések, folyamatanak dokumentalasa, konzultacio mas egészségiigyi
szakemberekkel, szakdg szerint a kezeldorvos tdjékoztatasa;

e tanacsadds a betegeknek az otthon végzend6 gyakorlatok végrehajtasara €s az

életmddra vonatkozodan;
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szlrés és megel6z6 egészségmegtartd programok kidolgozésa és végrehajtasa.

7/6. gyégymasszér feladatkore: Napi 7 6raban biztosit terapiat az intézményben. Feladata:

A betegek funkcionalis mozgasanak sériilése, betegsége vagy valamilyen egészségiligyi

karosodasa miatt mas egészségiigyi szakemberekkel egyiittmiikodve fizioterapias kezelések

végzeése.

egyuttmiikddés a csaladdal a beteg érdekében, kapcsolattartas,

a tevékenységhez kapcsolodo dokumentacid elkészitése és vezetése;

a beteg allapotvaltozasainak folyamatos figyelése, felmérése és dokumentalasa;
aktiv és passziv manudlterapias gyakorlatok és elektromos kezelések végzése;

a segédeszkdzok hasznalatanak megfelel6 alkalmazésa és az alkalmazas segitése;
a gyogyitas eldsegitése érdekében gyodgy-, frissitd-, kotdszoveti masszazs végzése;

a terapias eszk6z0k otthoni alkalmazasanak megtanitasa.

7/7.Egészségiigyi felelos feladatai, felel6sségi kore :

Segiti a szakorvosi rendelés munkajat;

Felel6s a szakma szabalyai szerint torténé szinvonalas gyogyité munkaért;

Felelds a jogszabalyi és intézményi szintii iranyelvek betartasaért és betartatisaért;

Felelds a részleg/rendelés munkafegyelméért, valamint az etikai kovetelmények
betartasaért;

Gondoskodik a higiénés szabalyok betartasarol;

Felelds a rendelés birtokaban 1év6 eszk6zok és anyagok szakszert és hatékony
felhasznalasaért;
finanszirozasi adatszolgaltatashoz sziikséges adatrogzitésért;

Felel6s a rendelés egyéb adatszolgaltatasi tevékenységért is (jelenléti iv, napi és havi
jelentések, stb.), felel6s az el6irt adatszolgaltatasok hataridére torténd
megvalosulasaért,

Alkalmazza és betartja, illetve betartatja a térvényi eléirasokat, valamint a
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban, korlevelekben, bels6 utasitasokban,
munkakdri leirasban foglaltakat;

Koteles kidolgozni és munkatéarsaival ismertetni a rendelés miikodési rendjét,
amennyiben erre a foigazgato6 utasitas ad;

Rendszeresen ellenérzi a felelosségi korébe tartozo intézkedések betartasat
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8.

Feletteseivel rendszeres, szoros munkakapcsolatot tart, a rendkiviili eseményekrol
mielébb tajékoztatja Oket;

A szervezeti egység miltkGdését érint6 valtozasrol jelentési kotelezettsége van. A
valtozasokrol tajékoztatni koteles a vezetGséget, egészségiigyi szakdolgozokat,
orvosokat;

Felel6s a vezetdi ellendrzés eldsegitéséért;

Ellendrzi és nyomon kdveti az orvosok, egészségligyi szakdolgozdk tovabbképzési
tervét, sziikséges Kredit pontok megszerzését az AEEK miikodési nyilvantartisaban,
az 5 évenkénti miikodési engedély megujitasahoz, figyelve a rendelés zavartalan
muko6désére;

Az adott jardbeteg szakellatasi egységen beliil gondoskodik a mindségi
betegellatassal kapcsolatos asszisztensi feladatok elvégzésérol és elvégeztetésérol.
A betegek ellatasaval kapcsolatos egyéb orvosi utasitasok, feladatok elvégzése,
amennyiben ez a kompetencidjaba tartozik.
Gondoskodik a milkodéshez sziikséges gyogyszer, vegyszer, szakmai anyag
rendelkezésre allasardl, annak lejarati idejét rendszeresen ellendrzi;
Amennyiben a folyamatos munkavégzését olyan tényezd, vagy rendkiviili esemény
akadalyozza, amit sajat hatdsk6rben nem tud rendezni, kételes azonnali hatéllyal

feletteseit tajékoztatni;

Az egészségiigyvi dokumentacio vezetése- és kezelése:

o Az elvégzett vizsgalatokrol, azok eredményérdl a jaro-beteg szakellatasban a
beteg részére ambulans lapot kell kiadni, mely minden jogszabalyban el6irt adatot
és informéaciot tartalmaz.

e Az ellatas soran a 43/1999. (111.3.) Kormanyrendelet 6/A mellékletében eldirt
személyes és egészségiigyi adatok keriilnek rogzitésre, az intézetben hasznalt
betegdokumentacios rendszerben. Az informatikai rendszerben rogzitett adatok
mentését és biztonsagi mentését az informatikai tevékenységgel szerz6dott
vallalkozas végzi. A betegadatok az Intézmény tulajdondban 1év6 szerveren

tarolddnak. A dokumentumok vezetését- és kezelését az adatvédelemre és
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iratkezelésre vonatkozd jogszabalyi eldirasok, illetve belsd szabalyozasok szigoru

betartasaval kell végezni.

9. A betegjogok érvénvesiilése:

e Az Egészségligyi Torvényben szabalyozott betegjogok érvényesiilését,
tiszteletben tartasat a kozvetlen és a kdzvetett betegellatasban résztvevéd dolgozok
kotelesek biztositani. A betegeknek a gyogyito-megel6z6 szakmai munkara, az
elbanasra, személyi jogaikra vagy egyéb adminisztrativ intézkedésekre vonatkozo
panaszaik kivizsgélasa az foigazgato utasitasa szerint torténik.

e A teriileti betegjogi képvisel6 nevét, az ligyfélfogadas helyét, idejét az Intézet
tertiletén a betegek szamara jol lathat6 helyen ki kell fliggeszteni.

e Feladatukat egészégiigyi kozalkalmazotti jogviszonyban, vallalkozasi szerz6dés

alapjan vagy megbizasi szerz6dés keretében 1atjak el.

10. Az egészségiigyi szakdolgozok miikidési engedélyéhez sziikséges tovibbképzés

formai:

a jogszabalyban elrendelt kotelezd tovabbképzés,

e adolgozo sajat szakmai fejlodése érdekében onként vallalt tovabbképzése,

az intézet érdekében elrendelt tovabbképzés.

A tovabbképzéseken torténd részvétel kezdeményezése:

A jogszabalyban elrendelt kételez6 tovabbképzéseken vald részvételt a dolgozo vagy
a munkakdrnek megfelel kotelez6 tovabbképzések nyilvantartasit végz munkatars
kezdeményezheti. A dolgozo sajat szakmai fejlddése érdekében dnkéntesen vallalt
tovabbképzésben sajat kezdeményezésére vehet részt.

Az intézet munkaltatéi joggyakorlo6i a szakmai munka javitisa érdekében
kezdeményezhetik egyes dolgozok vagy csoportok megadott tovabbképzésen torténd

részvételét.
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11. Iskolaorvosi ellatas, Védonéi szakszolgalat

e A védoéndi szolgéalat miikddése a vonatkozo szakmai jogszabalyokban részletesen
meghatarozott. A szolgalat tagjai: teriileti, iskola és ifjisagi védéné, iskolaorvos.

e Tevékenysége soran a 18 év alatti gyermek és a 18 év feletti nappali tagozaton,
intézményben tanulé fiatalkoruak folyamatos, ellendrzését és ellatasat biztositja.

e Az intézményben, heti 1 6rdban miik6dik, melynek keretében a korhoz kétott kotelezo
oltasok beadasra kerlilnek, a védéndi ellatas keretén beliil az egészségligyi szlirések és
allapotfelmérések megtorténnek. Illetve lehetdség van a kampanyoltasok, szezonalis

oltdsok beadatisara is.

12. Az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér (roviden: EESZT) -nek valé

megfelelés:

e Magyarorszag Uj e-egészségiigyi rendszere az Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi
Tér (EESZT), amelyhez csatlakozott és az ehhez sziikséges tanusitvanyokkal
rendelkezik az intézmény.

e Az EESZT alapvetben egy informacidéaramlast eldsegitd rendszer, amely segitségével a
Térbe felkiildott adatok egyszeriibben és gyorsabban jutnak el a megfeleld személyhez.
Ezen adatok kozott — 1évén egészségiigyi ellatasrol sz — személyes adatok és
egészségiigyi adatok is szerepelnek. Az adatok teljes korl biztonsdgat a legmagasabb,
5-0s szintli védelemmel rendelkez6 rendszer biztositja. Az adatok kezeldje az EESZT-t
miikdteté Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont (AEEK).

o Az egészségiigyi dolgozok adatai az EESZT agazati portalon a V-Matrixba keriilnek
dokumentalasra, ahol mindenki sajat végzettségének és beosztasanak megfeleld
jogosultsagokkal rendelkezik.

o Az egészségiigyi dolgozok adatai az NNK-nak megfeleléen a HENYIR rendszerbe is
rogzitésre és sziikség esetén aktualizalasra kertilnek.

e Az intézmény EESZT kompatibilis orvosi szoftverrel rendelkezik, melyet az orvosi
szakrendeléseken, és a terapidk beviteléhez a nem orvosi szakfeladatot ellatd
szakellatasainknal is hasznal
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23. Gazdasag, iigyvitel, iizemeltetés

Az intézmény szakmai munkajanak hatterét képez6 gazdasagi, igyviteli, iizemeltetési feladatok

ellatasat végzik az alabbi munkakoroket betoltok. 15 £6

(gazdasagi igazgatd, lizemeltetési vezetd, pénztaros - adminisztrator, kontroller - hr és
munkaiigyi ligyintéz6, kényveld, adminisztrator, portas-karbantartd, portas, takaritd, konyhai

kisegitd)

Gazdasagi igazgat6 feladat, jog- és hataskore, helyettesités rendje:

Kozvetleniil az intézmény f6igazgatodjanak iranyitasa ala tartozik. A vezetd beosztas ellatdsara
adott megbizas alapjan iranyitja az irodai és {izemeltetési munkakdrben dolgozok
tevékenységét.
Részletes feladatait a munkakéri leiras hatdrozza meg.
Jogkore kiilonosen:
e Az intézmény pénziigyi €s gazdasagi munkéjanak iranyitasa,
e Gazdalkodasi és pénziigyi kérdésekben az intézmény képviselete a fdigazgatd tavolléte
esetén,
e Az intézmény koltségvetésének, pénziigyi és gazdasagi beszamolodinak elkészitése,
® A vagyonleltar vezetésének ellendrzése,
e A gazdasagi tevékenység valamennyi teriiletének ellendrzése,
e Az anyagok és eszk6zok beszereztetése,
e A Koznevelési illetve a Szociadlis Torvényben elbirt adatok vezetése az
alkalmazottakrol,
e A szamviteli, pénziigyi, ado6 és tarsadalombiztositdsi jogszabalyok betartasa,
e A vagyonvédelem korébe tartozo intézkedések megtétele,
e A munka- tliz- és vagyonvédelmi el6irdsok megtartasa,
e Az intézmény gazdalkodéasat érintd helyi szabalyzatok tervezetének elkészitése és
folyamatos karbantartasa,
e Pénziigyi ellenjegyzés,
® Egyes teendOket - részben vagy egészben - a beosztottakra is atruhazhat, de azok

kifogéstalan elvégzéséért feleldssége megmarad
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Tavollétében az tzemeltetési feladatok esetében az iizemeltetési vezetd, adminisztrativ,

gazdasagi feladatok esetében a kontroller-HR munkatars helyettesiti.
Uzemeltetési vezetd feladat, jog-és hatdskére

Kozvetleniil a gazdasagi igazgatd irdnyitasa ala tartozik. A vezetd beosztas ellatasara adott

megbizas alapjan irdnyitja a technikai munkakorben dolgozok tevékenységét.
Részletes feladatait a munkakori leiras hatarozza meg.
Jogkore kiilondsen:

e az Uzemeltetéssel, fenntartassal, mikodtetéssel, takaritassal, kapcsolatos feladatok
iranyitasa,
e technikai dolgozdk munkdjanak koordinalasa,

Tavollétében az adott intézményegység portas-karbantartdja helyettesiti.

Az engedélyezett munkakorok részletes feladat- és hataskorét a munkakéri leirasok
hatarozzak meg.
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23/1. Bels6 ellendrzés rendje

Az intézmény féigazgatdja - felelGsségi kore révén - az intézmény életének, miikodésének
valamennyi teriilete folott gyakorolja az ellenérzési jogat. Ezt a jogot megosztja a
mindségiranyitasi (MIR) vezetével, neveld - oktaté munka ellenérzésében a nevelési-oktatasi
intézményegység vezetdvel, a adminisztrativ dolgozok tevékenységének ellenérzésében a
gazdasigi igazgatéval, a szocialis intézményegység ellenérzésében a szocialis
intézményegység vezetOvel, technikai dolgozok tevékenységének ellendrzésében az

uzemeltetési vezetdvel

Az intézmény fOigazgatéjanak munkajat figgetlenitett belsé ellendr segiti, aki az évente

elkészitett s feliilvizsgalt bels6 ellendrzési munkaterv alapjan végzi feladatat.
Az intézmény belsé ellenérzésekor az alabbi kdvetelmények iranyadok:

e Segitse el az intézmény feladatkorében a szakmai szolgaltatds minél hatékonyabb
mukddését.

® Az ellenérzések soran a tantervi és munkatervi kdvetelményeknek megfeleléen kérje
szamon az eredményeket az alkalmazottaktol.

e Segitse a szakmai €s egyéb feladatok leghatékonyabb ellatasat, tovabba a belsd rendet,
a tulajdon védelmét.

® Legyen a fegyelmezett munka megvalositasanak eszkoze.

e Tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kellé idében jelezzen az
intézmény miikddése soran felmerillé megalapozatlan, vagy helytelennek minsiilé
intézkedésekre, tévedésekre, hibakra, hianyossagokra is.

e Segitse a vezetdi utasitasok végrehajtasat.

e Jaruljon hozza a hibak, hidnyossagok, szabalytalansdgok megel6zéséhez és javitisahoz.

Belso ellendrzés kiemelt tertiletei:

intézményi koltségvetés, beszamolok valodisaganak ellendrzése,

e tanév rendje, beiratkozas, beiskolazas, napldk, vizsgdk megszervezése, Orarend,
mulasztasok ellendrzése,

® szocialis ellatas ellendrzése,

e atruhdzott jogkorok ellendrzése,

e munkaltat6éi, munkatiigyi feladatok ellenérzése,
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® Dbeszerzések, eszkOznyilvantartasok, gazdalkodassal kapcsolatos egyéb feladatok
ellenérzése
e tandrahoz és szabadidds tevékenységhez kapcsolddo ellendrzés,
e intézményen kiviili tevékenységek és kapcsolatrendszerek ellendrzése (tabor,
kirandulas)
e mindségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek ellendrzése,
A belsé ellenérzés rendjére vonatkozoan az intézmény mindségiranyitasi rendjében foglaltak

adnak részletes utasitast.

24. Kiils6 kapcsolatok rendszerének, formajanak, médjanak rendje

24/1. A gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység megvaldsitasa

Az intézmény gyermek- és ifjusidgvédelmi tevékenysége sordn biztositja a gyermekeket
megilletd jogok érvényesiilését, védo - 6vo intézkedéseket végez a raszorulok érdekében. A
gyermek és ifjisagi tevékenység célja els6sorban a prevencio, a hatranyos helyzet csdkkentése
vagy fokozodasanak megakadalyozasa, a veszélyeztetettség kialakulasanak megelozése, illetve
megsziintetése, a tanorai hianyzasok nyomon kovetése és a magas oraszamu hidnyzasok esetén

jelzés.
Ehhez szorosan egylittmiikodik

e fGigazgatoval, intézményegység vezetokkel,

e csoportvezetokkel,

e gondozokkal,

® orvossal,

e védondvel,

e gyermekjoléti szolgalatokkal,

e csaladsegit6 szolgalat kihelyezett szocialis segité munkatarsaval
A fentiek jelzése illetve a veliik folytatott beszélgetés alapjan csaladlatogatast szervez azoknal
a gyermekeknél illetve csaladoknal, ahol a veszélyeztetd okok vannak esetleg krizis helyzet all
fenn. Ha gyermekbantalmazas illetve mas veszélyeztetd tényezok allnak fenn, akkor a
f6igazgatoval egyeztetve felveszi a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgalattal. A gyermekjoléti

szolgalattal telefonon és személyesen is kapcsolatot tart, sziikség esetén felveszi a kapcsolatot
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a teriiletileg illetékes dnkormanyzat szocialis irod4javal. A gyermek- és ifjisdgvédelmi felelds
az intézményben dolgozo csoportvezetokkel és a foigazgatoval sziikség szerinti gyakorisaggal
megbeszélést tart, félévente beszamolasi koételezettsége van a fOigazgatd  felé.
Veszélyeztetettség esetén az illetékes szervek, hatdsagok felé jelzéssel €l az intézmény
vezetbje. Az eredményes gyermek-és ifjusagi tevékenység érdekében a foigazgatod
egyuttmiikddik a teriiletileg illetékes gyermekjoléti, gyermekvédelmi és csaladsegitd

szolgalatokkal és a DMJV Onkorményzat illetékes osztalyaval.

24/2. Szakmai szervezetekkel valo kapcsolat

A Pedagdgiai Szakszolgalat megyei és orszagos szakért6i bizottsdgaival folyamatos szakmai
kapcsolatot tart az intézmény, eseti jelleggel a gyermekjoléti és csaladsegit6 szolgalatokkal is
egyuttmiikddve. A Reformatus Pedagogiai Szakszolgalattal, valamint a Reformatus Pedagogiai
Intézettel szintén szakmai egylittmiikodések folynak. A gyermekek veszélyeztetettsége esetén
jelzéssel €l az intézmény a megfelel6 szervek felé. Az Immanuel Otthon és Iskola minden olyan
intézménnyel kapcsolatot tart, ahonnan gyermekek keriilnek be az intézmény altal nyujtott
szolgaltatdsokba. A gyermekek bekeriilését megeldz6en konzultal az atadd intézménnyel. Az
intézmény alapitvanyaval a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Szeretetszolgalati Irod4ja is

kapcsolatban all.

A tanuldk az Intézményiinkbe torténd kijelolése, valamint a rendszeres kontrollvizsgélatok
folytan szoros kapcsolatban 4ll a Hajdu-Bihar Varmegyei Szakért6i -, és az Orszagos Szakért6i

Bizottsagokkal.

Kiil- és belfoldi szakmai kapcsolatokat apol a szakmai munka javitasanak, illetve a megszerzett
tudas disszeminacidjanak céljabol.
24/3. Fenntartéval valé kapcesolat

A fenntarté Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozséggel vald egylttmiik6dés szervezeti
szinten elsdsorban az Igazgatdtanaccsal és a Presbitérium Intézményi Bizottsagaval torténik. A

kapcsolattartas bizottsagi iilések, formalis és informalis beszamolok itjan torténik a fenntartd
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Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség mikodés-és eljarasrendjének, a jogszabdlyi

el6irasok, valamint a MRE eldirasainak megfelel6en.

24/4. Helyi 6nkormanyzattal valé kapcsolat

Az Intézmény tobb mint tiz éve folyamatosan Gsszehangolja tevékenységét a Debrecenben
miik6ds hasonld szervezetekkel, a DMJV Onkormanyzataval. Ezt jol bizonyitja a feladat
elvégzésére a DMJV Onkormaényzattal 1998-ban kotétt jelenleg is érvényes hosszabb tavu

ellatasi szerz6dés.

24/5. Tamogatokkal valo kapesolat

Az Intézménynek t6bb kiil - és belfoldi tamogatoja van. Ezek a tamogatdk altalaban gylilekezeti

kozosségek, de tobb maganszemély, vagy iizleti vallalkozas is nyujt segitséget.

25. Az igazgatotanacs létrehozasanak és mitkodésének szabalyai,
jogkore

Az intézményi Igazgatotanacsot a fenntartd hozza 1étre az intézménnyel kapcsolatos jogainak,
kotelességeinek és érdekeinek képviseletére és szakszerli gyakorlasdra. A testiilet
kiilonosképpen felels az intézményben folyé nevelé munka erkélcesi szinvonalaért, €s azeért,
hogy a koOznevelési intézmény a Magyarorszdgi Reformatus Egyhaz Alkotmanyanak,
torvényeinek megfelelden és erkolcsi értékeinek szellemében, a Nemzeti Koznevelési Torvény,
Magyarorszag Alaptérvénye, valamint az agazati jogszabalyok szerint miikddjék. Ennek
értelmében gyakorolja a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Kozoktatasi torvénye (Ekt.)

paragrafusaiban raruhazott munkaltatoi, ellenérzési és egyetértési jogokat.

Az igazgatotanics tagjait a fenntartd valasztja és jeloli ki.
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Hivatalbdl tagja:

e a fenntarto testiiletének elndksége,
e afenntart6 oktatasiigyi szakértbje,
e az intézmény foigazgatodja,

e azintézmény lelkésze

e azintézmény gazdasagi igazgatdja

Vaélasztottként hat évre tagja:

e afenntart6 altal delegalt tagok
e intézményvezeto altal delegalt tagok
Az igazgattanacs Osszetételét ugy hatdrozza meg, hogy biztositva legyen a fenntarto

szavazattobbsége.
Az intézmény képviseldinek delegalasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

Az igazgatotanacs miitkddésérol a fenntartd gondoskodik, tiléseit, tandcskozéasait rendszeresen,

a sajat ligyrendjében, illetve az Ekt. 69.§-aban foglaltak szerint tartja.

Az igazgatotanacs munkajardl, megbeszéléseirdl, hatarozatairdl a féigazgato és a nevelbtestiilet

delegalt tagja rendszeresen tajékoztatja a nevelOtestiiletet.

26. SZMSZ érvényessége

Jelen Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat 2024. januar 1-t61 érvényes, egytttal a

2022.szeptember 1-t61 hatalyos SZMSZ hatalyat veszti.
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